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POLITICA PENTRU PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZULUI SI
EXPLOATARII SEXUALE (PEAS)

INTRODUCERE

POLITICA PRIVIND PREVENIREA ABUZULUI SI EXPLOATARII SEXUALE
(PEAS) vizeaza protectia beneficiarilor si a comunitétilor in care Asociatia FDP — Protagonisti in
educatie este prezentd, de abuz si exploatare sexuala din partea angajatilor si voluntarilor organizatiei
ori de cétre personalul altor parteneri si subcontractori care sprijina programele organizatiei noastre. De
asemenea, aceastd politicd vizeaza cresterea nivelului de compliantd cu legislatia nationala in ceea ce
priveste obligatia profesionistilor de a raporta cazuri de abuz asupra copilului' precum si a obligatiilor

legale in ceea ce priveste prevenirea agresiunilor sexuale asupra copilului."‘

Prin Buletinul Secretarului General al ONU (,Masurile speciale de protectie impotriva
exploatdrii si abuzului sexual” (ST/SGB/2003/13) au fost introduse urmatoarele definitii standard ale
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exploatarii sexuale si abuzului sexual, aplicabile oricarui sector de activitate si oricdrui context™

' Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare

% Lege nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

7 La definirea EAS este important sa intelegem diferenta dintre EAS si hartuire sexuala. in ambele cazuri este vorba de un
comportament sexual inadecvat al personalului agentiilor ONU sau al organizatiilor partenere. Cu toate acestea,
supravietuitorii EAS sunt beneficiari sau membri ai comunitatii. pe cand supravietuitorii hartuirii sexuale sunt angajati ai
agentiilor ONU sau ai organizatiilor partenere. Prezentul Set de instrumente se referd doar la EAS. In ceea ce priveste
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e _Exploatare sexuald” reprezintd orice abuz efectiv sau tentativi de abuz de pozitie de
vulnerabilitate, de diferentd de putere sau de incredere, in scopuri sexuale, care include, dar nu
se limiteaza la profit pecuniar, social sau politic de pe urma exploatérii sexuale a altei persoane.

e _Abuz sexual” reprezintd o intruziune reald sau o amenintare de intruziune fizicd de naturd

sexuald, prin fortd sau in conditii inegale si coercitive.

Obiectivele politicii: Promovarea unei politici de toleranta zero fatd de exploatare si abuz sexual (EAS)
in rdndul tuturor angajatilor si personalului asociat ai Asociatei FDP — Protagonisti in educatie si
asigurarea faptului ca rolurile, responsabilitatile si standardele de conduitd in domeniul EAS sunt
cunoscute in cadrul organizatiei noastre. Crearea si mentinerea unui mediu sigur, fard EAS, luand
madsurile corespunzitoare in acest sens pe intern si in comunitétile in care Asociatia FDP — Protagonisti

in educatie activeaza, prin actiuni solide de prevenire si raspuns.

Audienta-tintd: Toti angajatii, voluntarii si personalul asociat al Asociatiei FDP — Protagonisti in

educatie.
Data intririi in vigoare: {,//, 201

Data revizuirii obligatorii: Annual

1. DECLARATIA DE POLITICA:

1.1. EAS incalci standardele si normele legale recunoscute international si reprezintd un comportament
inacceptabil si interzis in rdndul personalului umanitar, inclusiv in randul angajatilor, voluntarilor si

personalului asociat al Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie.*

1.2. Asociatia FDP — Protagonisti in educatie are o politici de toleranta zero fatd de EAS. Toti

angajatii, voluntarii si personalul asociat al Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie ° trebuie si

comportamentul sexual inadecvat supravietuitorii caruia sunt angajati ai agentiilor ONU sau ai organizatiilor partenere, a se
vedea Buletinul Secretarului General al Natiunilor Unite privind interzicerea discriminarii, hartuirii, inclusiv a hartuirii
sexuale, si a abuzului de autoritate (ST/SGB/2008/5).

% Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite ST/SGB/2003/13, 2003. https:/undocs.org/en/ST/SGB/2003/13.
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respecte intotdeauna cele mai inalte standarde de conduitd personald si profesionald si sa ofere asistenta
si servicii umanitare intr-o modalitate care respecta si incurajeaza drepturile beneficiarilor si ale altor

membri vulnerabili ai comunitétilor locale.

2. DOMENIUL DE APLICARE:

2.1. Politica prevede abordarea Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie de prevenire si raspuns la

EAS. Politica se refera la toti angajatii, voluntarii si personalul asociat, atat la serviciu cét si in afara lui.

3. DEFINITII® :

3.1. In sensul acestei politici, termenul ,.exploatare sexuald” inseamnd orice abuz real sau orice
tentativd de abuz a unei pozitii de vulnerabilitate, de putere diferentiatd sau de incredere inclusiv, dar

nu numai, in scopuri sexuale, financiare sau politice.

3.2. In mod similar, termenul ,,abuz sexual” inseamn# o intruziune fizicd reald sau o tentativd de

intruziune de natura sexuald, prin fortd sau in conditii inegale si coercitive.

4. ANGAJAMENTUL DE PEAS:

4.1. Asociatia FDP — Protagonisti in educatie va depune toate eforturile posibile pentru a crea si
mentine un mediu sigur, fard EAS, si va lua masurile corespunzatoare in acest sens in comunitétile in

care activeaza, utilizdnd un cadru PEAS solid, inclusiv prin actiuni de prevenire si rispuns.

4.2. Acest cadru PEAS, reafirmi angajamentul Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie fatd de

Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite privind masurile speciale de protectie de exploatare si

> personalul L.asociat™ include, de exemplu. subcontractatii, consultanti, stagiari sau voluntari asociati sau care activeaza in
numele Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie.

® Ambele definitii au fost preluate din Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite ST/SGB/2003/13, 2003.
https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13.
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abuz sexual (ST/SGB/2003/13) si fata de implementarea completa si continua a celor sase principii
fundamentale privind EAS ale IASC.’

5. CELE SASE PRINCIPII FUNDAMENTALE® :

5.1. EAS comise de angajatii si personalul asociat al Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie este o

formd de conduita agravanta si, prin urmare, serveste drept motiv pentru concediere’.

5.2. Actele sexuale cu copii (persoane cu vérsta sub 18 ani) sunt interzise, indiferent de vérsta
majoratului sau a consim@mantului in vigoare la nivel local. Formarea unei pireri gresite in privinta

varstei copilului nu reprezinta o scuza.

5.3. Se interzice oferirea de bani, locuri de muncd, bunuri sau servicii pentru sex, inclusiv favoruri
sexuale, sau alte forme de comportament umilitor, degradant sau exploatator. Aceasta include

conditionarea oferiririi asistentei datorate beneficiarilor.

5.4. Este interzisd orice relatie sexuald intre angajatii sau personalul asociat al Asociatiei FDP —
Protagonisti in educatie si beneficiarii de asistentd sau alti membri vulnerabili ai comunititii locale,
care implicd utilizarea necorespunzitoare a statutului sau functiei. Astfel de relatii submineaza

credibilitatea si integritatea activitatii de ajutor umanitar.

5.5. In cazul in care un angajat sau membru al personalului asociat al Asociatiei FDP — Protagonisti in
educatie este ingrijorat sau banuieste cd un coleg este implicat in actiuni de exploatare sau abuz sexual,
atunci acesta trebuie s raporteze asemenea suspiciuni prin intermediul mecanismelor de raportare

existente.

5.6. Toti angajatii si personalul asociat al Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie au obligatia de a

crea si mentine un mediu care previne EAS si incurajeaza implementarea acestei politici. Managerii de

7 Cele sase principii fundamentale ale IASC, disponibile la: https:/interagencystandingcommittee.org/inter-agency-
standing-committee/iasc-six-core-principles-relating-sexual-exploitation-and-abuse.

® Modificate pentru aceasta politicd PEAS. Lista mu este una exhaustiv

? Inclusiv rezilierea tuturor altor forme de acorduri contractuale, cum ar fi misiunile de voluntariat.
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la toate nivelurile au responsabilitati deosebite privind sprijinirea si dezvoltarea unor sisteme care

mentin acest mediu.

6. CADRUL PEAS:

6.1. Prevenire:

6.1.1. Verificarea: Asociatia FDP — Protagonisti in educatie verificd sistematic toti potentialii candidati

la o functie in conformitate cu procedurile de selectare stabilite.

6.1.2. Instruirea: Asociatia FDP — Protagonisti in educatie desfasoara instruiri obligatorii de initiere Si

de recapitulare'” cu privire la politicia si procedurile EAS pentru toti angajatii si personalul asociat.

6.2. Rispuns:

6.2.1. Raportarea: Asociatia FDP — Protagonisti in educatie dispune de mecanisme si proceduri sigure
de denuntare a EAS, confidentiale si accesibile pentru personal, beneficiari $i comunitati, inclusiv copii,

$i se asigurd cd beneficiarii sunt in cunostintd de cauza in legiturd cu acestea.

6.2.2. Investigatia: Asociatia FDP — Protagonisti in educatie are un proces de investigare a acuzatiilor
de EAS si va investiga, in mod corespunzator si fara intarziere, acuzatiile de EAS impotriva angajatilor
sau personalului asociat, sau se va adresa organului relevant de investigatii daca presupusul autor

lucreazd pentru o alti entitate.

6.2.2.1. Referirea ctre autorititile nationale: Daca, dupd o investigatie corespunzitoare, existd dovezi

care sd sustind acuzatiile de EAS, autoritdtile nationale pot fi sesizate pentru a initia actiunile de

urmdrire penald.

' Instruirea include cel putin urmdtoarele: 1) definitia EAS (care corespunde definitiei ONU); 2) interdictia de a comite
EAS: 3) actiunile pe care trebuie sa le intreprinda angajatii si personalul asociat (de ex. raportarea rapida a acuzatiilor si
referirea supravietuitorilor).
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6.2.3. Asistenta victimelor: Asociatia FDP — Protagonisti in educatie are un sistem pentru referirea

promptéd a supravietuitorilor EAS citre serviciile disponibile, in functie de necesitatile si cu aprobarea

acestora.

6.3. Acorduri de cooperare:

6.3.1. Toate contractele si acordurile de parteneriat ale Asociatici FDP — Protagonisti in educatie includ
0 clauza standard care impune contractantii, prestatorii, consultantii si sub-partenerii si respecte o

politica de tolerantd zero fatd de EAS si sa ia masuri pentru a preveni si a rispunde la EAS.

6.3.2. Dacd respectivele entititi sau persoane nu iau misuri de prevenire a EAS, de investigare a
acuzatiilor in acest sens, sau de remediere atunci cand EAS a avut loc, aceasta va servi drept temei

pentru rezilierea tuturor acordurilor de cooperare.
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ACORD AL ANGAJATILOR, VOLUNTARILOR SI BENEFICIARILOR

Subsetnatil/a. s snmmmnnamismmsmas am luat la cunostintd prevederile prezentului
cod de conduitd referitor la prevenirea abuzului si exploatirii sexuale. Pe parcusul colaborarii cu
Asociatia FDP — Protagonisti in educatie ma angajez sd respect aceste prevederi conform politicii de

toleranta zero fatd de abuz si exploatare sexuald.

Inteleg cé orice incélcare a acestei politici poate conduce la sanctiuni disciplinare, inclusiv la

incheierea colaborarii contractuale cu organizatia.
Data:

Semnitura:




