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CODUL DE CONDUITA PENTRU PROTECTIA IMPOTRIVA
ABUZULUI SI EXPLOATARII SEXUALE (PEAS)

INTRODUCERE

CODUL DE CONDUITA PENTRU POLITICA PRIVIND PREVENIREA ABUZULUI SI
EXPLOATARIl SEXUALE (PEAS) vizeaza protectia beneficiarilor si a comunitidtifor In care
Asociatia FDP — Protagonisti in educatie este prezentd, de abuz si de exploatare sexuald din partea
angajatilor si voluntarilor organizatiei ori de ciitre personalul altor parteneri si subcontractori care
sprijind programele organizatiei noastre. De asemenea, aceastd politica vizeazi cresterea nivelului de
compliantd cu legislatia nationald in ceea ce priveste obligatia profesionistilor de a raporta cazuri de
abuz asupra copilului' precum si a obligatiilor legale in ceea ce priveste prevenirea agresiunilor

. . 2
sexuale asupra copilului.”

| - . . . B . e e . - .
Legen 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, eu modificdrile i completdrile ulterioare
& PR . . . .. P . . .
 Lege nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare & unor perseane saw asupra minorilor, cu modilicarile si completdrile ulterioare.
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Prin Buletinul Secretarului General al ONU (,M4surile speciale de protectie Impotriva
exploatdrii si abuzului sexual” (ST/SGB/2003/13) au fost introduse urmdtoarele definitii standard ale

exploatirii sexuale si abuzului sexual, aplicabile oricirui sector de activitate si oriciirui context™:

+ Exploatare sexuald” reprezintd orice abuz efectiv sau tentativd de abuz de pozitic dec
vulnerabilitate, de diferentd de putere sau de fncredere, in scopuri sexuale, care include, dar nu
se limiteaza la profit pecuniar, social sau politic de pe urma exploatdrii sexuale a altei persoane.

» . Abuz sexual” reprezintd o intruziune real# sau o amenintare de intruziune fizicd de natura

sexuald, prin fortd sau In conditii inegale si coercitive.

Obiectivele Codului de Conduiti:

a. Promovarea unui cod de politici de tolerantd zero fatd de exploatare si abuz sexual (EAS) n
randul tuturor angajatilor si personalului asociat ai Asociatei FDP ~ Protagonisti Tn educatie si
asigurarea faptului ci rolurile, responsabilititile si standardele de conduitd in domeniul EAS
sunt cunoscute in cadrul organizatiei noastre.

b. Crearea si mentinerea unui mediu sigur, fard EAS, ludnd masurile corespunzitoare In acest sens
pe intern si in comunitdtile in care Asociatia FDP - Protagonisti in educatie activeazi, prin

actiuni solide de prevenire si raspuns.

Audienta-tintd: Toti angajatii, voluntarii si personalul asociat al Asociatiel FDP — Protagonisti n

educatie.

 La definirea BEAS cste important s Tntelegem diferenta dintre FAS ¢ hiirluire sexuali. in ambele cazurt este vorba de un
comportament sexual inadecvat al personalului agengiilor ONU sau al organizatlilor partencre. Cu toale acested,
supravieluitorii TAS sunt bencliciarl sau membrl ai comunitatil, pe cénd supravietuitori brluirli sexuale sunt angajati ai
agentiflor ONU sau ai organizatilor partenere. Preventul Set de instrumente se referft doar la EAS. In ceca ce priveste
comportamentul sexual inadecvat supravictuitorii cruia sunt angajati ai agentitlor ONU sau ai organizatiilor partenere, a se
vedea Buletinu] Secretarului General al Natunilor Unile privind interzicerca diseriminaril, hirtuisil, inclusiv_a hirtuirii
sextizle, si a abuzalui de autoritate (ST/SGI32008/5).
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SCOP GENERAL:

SCOPUL acestui document este de a defini exploatarea si abuzul sexual precum si de a stabili
responsabilititile anagajatiilor privind prevenirea exploatdrii si abuzului sexual (EAS) si protejarea

victimelor.

Personalul si voluntarii Asociatiei FDP — Protagonisti in educatie vor respecta cele mai nalte
standarde profesionale si se vor comporta atit n timpul serviciului it si In afara acestuia conform

standardelor de eticd si integritate urmérind prevenirea situatiilor de EAS,
TOLERANTA ZERQ FATA DE ABUZ SI EXPLOATARE SEXUALA:

Asociatia FDP — Protagonisti in educatic isi asumi o politici de tolerantit zero fati de abuzui si

exploatarea sexuala.

Membrii fondatori, membrii consiliului director, membrii ai echipei (angajati sau voluntari) si
contractori, se angajeazd si respecte politica de tolerantd zero fatd de exploatare si abuz. In cazul
constatdrii unor abateri fatd de aceastd politica, organizatia isi rezerva dreptul de a exclude contractorii

si de a Tncheia contracte de munci sau de voluntariat cu aceste persoane.
PRINCIPII S1 STANDARDE:

I. Actele de exploatare si abuz sexual comise de catre lucrdtorii umanitari constituic un abuz grav
in serviciu si, prin urmare, motive de incetare a angajrii.

2. Actele sexuale cu copii (perseanc cu vérsta sub 18 ani) sunt interzise, indiferent de vArsta
majoratului sau a consimtdméntului in vigoare la nivel local. Formarea unei pareri gresite n

privinta vérstei copilului nu este o scuza.



3. Se interzice oferirca de bani, locuri de muncd, bunuri sau servicii pentru sex, inclusiv favoruri
sexuale, sau alte forme de comportament umilitor, degradant sau exploatator. Aceasta include
conditionarea oferirii asistentel datorate beneficiarilor.

4. Sc interzice orice relatie sexuald intre cei care oferd asistentd si protectic umanitard si o
persoand care beneficiazd de o astfel de asistentd si protectie, care implica folosirea
necorespunzitoare a rangului sau pozitiei. Astfel de relatii submineazd credibilitatea si

integritatea activitatii de ajutor umanitar.

5. 1In cazul in care un lucrdtor umanitar are suspiciuni de exploatare sau abuz sexual fatd de un
coleg, acesta trebuic sd raporteze suspiciunea prin intermediul mecanismelor de raportare
stabilite.

6. lucrdtorii umanitari sunt obligati s creeze i s& mentind un mediu In care se previne
exploatarea si abuzul sexual si se promoveaza aplicarea codului de conduitd cu mentiuni PEAS.
Managerii de la toate nivelurile au importante responsabilitéti pentru sprijinirea si dezvoltarea

unor sisteme care mentin acest mediu.

STANDARDUL DE CONDUITA:

Asociatia FDP — Protagonisti in educatie asigurd un cadru de munca sigur pentru tofi angajatii.
Membrii organizatiei, angajatii si voluntarii sunt responsabili pentru mentinerea unui loc de muncé

sigur si demn, fard exploatare si abuz sexual.

. ~Exploatare sexuald™ reprezintd orice abuz efectiv sau tentativd de abuz de pozitic de
vulnerabilitate, de diferentd de putere sau de incredere, in scopuri sexuale, care include, dar nu sc

limiteaza la profit pecuniar, social sau politic de pe urma exploatarii sexuale a altei persoane,

. ~Abuz sexual” reprezintd o intruziune reald sau o amenintare de intruziune [izici de naturd

sexuald, prin fortd sau in conditii inegale si coercitive,
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. Hartuire sexuald este orice formi de conduitd verbald, nonverbald sau fizica de naturd sexuals,
cu scopul sau cu efectul violarii demnitafii unci persoane, in special atunci cand se creazd un mediu

mtimidant, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:

Asociatia FDP — Protagonisti In educatie interzice orice alte tipuri de comportamente de natura
sexuald sau cu implicatii sexuale ce pot jigni, leza demnitatea sau da nastere unor sentimente de
nesiguranta printre membrii, angajati, voluntari sau beneficiari. Sunt interzise comportamente precum
glumele cu tentd sexuald, comentariile cu aluzil sexuale, accesarea unor sitc-uri cu imagini sexuale,
schimbul electronic de astfel de materiale, orice conduitd sau comportament care si lezeze demintatea

unei persoane prin obiectivare sexuala.

OBLIGATIA DE A RAPORTA:

Organizatia pune la dispozitie intregului personal/voluntari un canal anonim de raportare a
suspiciunilor sau situatiilor de abuz si exploatare sexuala. Semnalarea unor astfel de cazuri se poate

face sub protectia anonimatului.

Organizatia are un proces intern de verificare a fiecarei raportdri privind abuzul si exploatarea
sexuald iar atunci cind este nevoie, organizatia dispune de ¢ procedurd privind asistenta si referirea

victimelor abuzului si exploatarii sexuale.

De asemenea, in conditiile legii, organizatia va notifica autorititile compentente privind cazurile

de abuz si exploatare.

Fiecare angajat/voluntar al organizatiei are obligatia de a raporta suspiciuni sau situatii de abuz

si exploatare sexuald la care este martor, folosind canalul de raportare din interiorul organizatiei.



