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»Dati-le voi sd mdndnce” (Mc 6,37), iar asta implicd fie colaborarea pentru a rezolva
cauzele structurale ale sdrdciei si pentru a promova dezvoltarea completd a sdracilor,
fie gesturile cele mai simple si zilnice de solidaritate in fata lipsurilor foarte concrete pe
care le intélnim.

Cuvéntul ,solidaritate” s-a uzat intrucdtva si uneori este interpretat gresit, insd
semnificd mult mai mult decdt vreun act sporadic de generozitate. El solicitd sd se
creeze o noud mentalitate care sd gdndeascd in termeni de comunitate, de prioritate a
vietii tuturor fatd de aproprierea bunurilor din partea cétorva.

Papa Francisc — Evangeli Gaudium 188



» Amimplinit 20 de ani.
Provocati Tncontinuu de circumstante, chiar daca nu
intotdeauna simple.

implinirea celor 20 de ani a fost o ocazie foarte mare de a
regandi si a ne reintoarce la originea motivului pentru
care am luat nastere. Am aprofundat si natura noastra
juridica, devenind o asociatie si ne-am schimbat numele:
FDP Protagonisti in Educatie. Ne intereseaza sa educam
pentru ca ne intereseaza sa intalnim persoane cu care sa
intram intr-un raport, pentru a parcurge o bucatd de
drum impreuna.

o

Papa Francisc a definit timpul in care trdaim ,,0 schimbare de epoca” pentru ca nu s-a vazut niciodata
o schimbare atdt de mare, la toate nivelurile. Razboaie, terorism, fluxuri migratorii, schimbari
politice, dar mai ales o schimbare care priveste toate nivelurile vietii umane, de la raportul dintre
parinti si copii, la cel dintre profesori si elevi, pana la relatiile noastre.

Si noi unde ne situam?
Criza international3, lipsa de fonduri si proiecte in tara in care activam: pare ca totul se prabuseste.
Dar nu e asa.

Suntem in fata unei noi realitati, aceea de a gasi noi drumuri pentru a continua sa raspundem nevoii
persoanelor pe care le intalnim. E nevoie de o schimbare, e nevoie ca fiecare dintre noi sa se
schimbe. Noi am decis sa incercam, sa reincepem, transformandu-ne intr-o organizatie care doreste
sa stea printre oameni si cu oamenii. Poate mai putine proiecte, daca nu este posibil, dar cu o
dorinta mai mare de a confirma sansa binelui si deci, a unei constructii utile
lumii.

Si Tmi vine Tn minte Majlinda, o draga prietena a noastra, albaneza, decedata
la doar 25 de ani. Majlinda a lucrat cu copiii din cartierele sarace din Tirana,
iubindu-i cu o privire pozitiva care valoriza toata dorinta lor de bine.
Majilinda a trait putin, dar a trait intr-un mod diferit, sigura mereu de
existenta unui bine. Si chiar cand s-a imbolnavit, nu a incetat niciodata sa fie
sigura si sa zambeasca. De aceea, noi am decis sa reincepem de aici, de la
aceasta certitudine. De aceea, am creat o locuintd protejatd in memoria
Majlindei. Cu aceastd privire pozitivd ne dorim sd privim toti beneficiarii
nostri: copii care trdiesc in conditii mizere, copii care au nevoie de sustinere
ca sd continue scoala, copii si tineri care apartin unor contexte internationale
dificile, cum ar fi Palestina.

lar acest lucru nu ar fi fost posibil fara implicarea partenerilor si sponsorilor nostri, carora le suntem
recunoscatori ca au decis sa ni se alature si sa ramana alaturi cu noi Tn misiunea de a Tmpartasi
nevoile, pentru a impartasi sensul vietii.

Simona Carobene
Director Executiv



MISIUNE, VIZIUNE, VALORI

La 20 ani de la infiintare, FDP este fidela misiunii sale de a oferi oportunitati socio-educative si de
integrare profesionala persoanelor aflate in situatii de risc social.

n viziunea FDP, fiecare persoand isi poate valorifica talentele cu care a fost inzestratd.

FDP are sediul central la Bucuresti, trei filiale in tara (Arad, Cluj si Dambovita) si 1si desfasoara
activitatea la nivelul a patru regiuni din Romania (Bucuresti lIfov, Vest, Nord-Vest, Sud-Muntenia).

FDP intervine, in mod integrat la nivelul comunitatilor,

cu trei mari obiective:

Metoda de lucru a FDP are prevenirea abandonului scolar
in vedere o abordare

pozitiva, care valorizeaza

persoana, indiferent de srii durabil
dificultatea situatiei in promovarea ocuparii auraoiie

care se afla, prin implicare

si participare activa. e ! -
dezvoltarea initiativelor de economie sociala |

Valorile FDP sunt:

Facem
Centralitatea Pornim de la impreund —
persoanei pozitiv muncim
impreuna

Subsidiaritatea Parteneriatul

La nivel national, FDP face parte din:
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Pe plan international:

FDP este afiliata retelei TANDEM+ si este membru fondator al Fundatiei AVSI Network
constituitd din 60 de organizatii din Europa Occidentald, America de Nord, Africa si Asia, care
colaboreaza si impartasesc aceeasi metoda de interventie, sub coordonarea Fundatiei AVSI din
Italia.



0 SCURTA ISTORIE A

1996

in parteneriat cu AVSI am
restructurat pavilionul

pediatric "Casa Doru" din

Spitalul"Dr. Victor Babes".

1997

Am fnceput programul
"Sustinere la distantd” in
favoarea copiilor de la Centrul
“Sfanta Ecaterina” din Bucuresti
si a familiilor in dificultate din
judetul Cluj.

Personalul medical din
spitalele de boli infectioase din
Bucuresti este format la
Spitalul Bambin Gesu' din
Roma.

Au loc misiuni dermatologice
ale medicilor de la Bambin
Gesu' pentru tratarea copiilor
bolnavi abandonati.

1999

Am inceput interventia in
comunitatea de romi din satul
lazu, Cojasca judetul
Dambovita.

Am deschis un birou FDP de la
Arad si am inceput
reintegrarea in familiile de
origine a copiilor abandonati in
Centrul de Plasamentnr. 1.

Am inceput interventia de
prevenire a TBC In comuna
Manastirea, judetul Calarasi.

2001

Tn apropiere de Bucuresti am
deschis a doua casa de tip
familial pentru 7 copii
abandonati.

Tn Bucuresti am deschis a treia
casa de tip familial, pentru 5
copii abandonati.
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FDP s-a infiintat
n 1996 de catre
voluntari
italieni si
romani, cu
sprijinul
organizatiei
italiene AVSL.

1998

Cu sprijinul UNICEF am
inceput primul proiect de
dezinstitutionalizare a copiilor
abandonati in Spitalul

"Dr. Victor Babes" si Vidra.

Am intervenit in regim de
urgenta in judetul Mures in
favoarea victimelor
inundatiilor,

2000

in apropiere de Bucuresti am
deschis prima casa de tip
familial, pentru 9 copii
abandonati.

Am inaugurat gradinita din
Satul lazu-Cojasca, cu
finantare de la Priméria
Madrid, donatori privati din
Italia si UNICEF.

Am intervenit de urgentain
localitatea Sanpaul, judetul
Mures, in favoarea victimelor
inundatiilor.

2002

FDP demareaza inca un proiect
de dezinstitutionalizare a

copiilor abandonati, mulfumita
caruia, alti 7 copii sunt integrati
in familii de asistenti maternali.




2003

FDP a initiat campania de
sensibilizare privind integrarea
copiilor dezinstitutionalizati in
scoli, la nivelul a 11 judete.

Am demarat primul proiect de
integrare profesionala la Arad.

Am organizat primul eveniment
public de sensibilizare a mediului
de afaceri, in cadrul unei
emisiuni Realitatea TV, gazduita
de actorul Marcel lures la Teatrul
Act.

2005

La Cluj am infiintat Centrul de
dezvoltare a abilitatilor de viata
independenta pentru tineri -
programul "Compania".

2007

Am demarat la nivel national
programul de integrare
profesionala.

Punctul de lucru Cluj-Napoca
devine filiald cu personalitate
juridica.

2008

Are loc inaugurarea Centrului
de servicii pentru integrarea
profesionala a adultilor si
tinerilor in dificultate din Arad.

La Cluj-Napoca, se desfagsoara
primul proiect de recrutare si

implicare a voluntarilor in
activitati la nivelul comunitatii.

Punctele de lucru din Arad si
Dambovita primesc
personalitate juridica si devin
filiale.
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2004

Am deschis centrul de zi
"Luigi" Tn Bucuresti.

Are loc prima schimbare a
identitatii vizuale a organizatiei
care devine Fundatia
Dezvoltarea Popoarelor.

Cu sprijin financiar UNICEF, am
implementat un proiect de
dezvoltare a capacitatii
autoritatilor locale din 9
localitati cu populatie de romi
din Démbovita

2006

Am deshis primele
apartamente n care tinerii
dezinstitutionalizati traiesc
autonom.

FDP implementeaza primul
proiect transnational de
schimburi de experientd in
domenii cheie: protectia
copilului, integrare
profesionala si populatie
roma, Tn parteneriat cu
organizatii din Romania, Italia,
Polonia, Bulgaria si Belgia.

2009

Experienta FDP Tn domeniul HIV
este recunoscuta la nivel
international si transferata unor
specialisti din Kazakstan in
cadrul unui parteneriat cu
organizatia Maksora

Sunt initiate primele activitdti de
calificare profesionala in
domeniul autg, pentru 45 de
tineri in dificultate cu sprijinul
UniCredit si al Autoltalia.

FDP si filialele 1si intaresc
capacitatea organizationald Tntr-
un proces de planificare
strategica, formarea
personalului in domenii cheie si
schimbarea identitatii vizuale.

Am implementat primul proiect
finantat din FSC de calificare a
angajatilor din domeniul auto.



2010

FDP incepe implementarea a trei
proiecte strategice finantate din
Fondul Social European care
permit consolidarea interventiei
in domeniul ocuparii si educatiei
si dezvoltd o noud directie, cea a
economiei sociale.

incepe proiectul de reintegrare
voluntara in comunitatile de
origine a 50 de familii de romi
din tabara"Triboniano” din
Milano in parteneriat cu AVSI si
Primaria Milano.

Experienta FDP in interventiile in
favoarea persoanelor de etnie
roma este recunoscutain cadrul
unui proiect de schimburi de
experienta la nivel european,
implementat de Cittalia si alte 10
organizatii si institutii publice din
cinci tari Europene.

2013

Am implementat primul proiect
de combatere a formelor
discriminarii,"BEAMS Breaking
Down European Attitudes
towards Migrant/ Minority
Stereotypes”.

Am deschis Centrele "Scoala
dupd Scoald" din Bucuresti,
Dambovita si Cluj. Peste 160 de
copii cu risc de abandon scolar
beneficiaza de activitatile
educative din cadrul centrelor,
imbunatitindu-si rezultatele
scolare si frecventa.
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2011

FOP infiinteaza 6 centre
regionale care ofera servicii de
ocupare in localitéti urbane
(Bucuresti, Arad, Cluj,
Dambovita, Olt, Gorj) si 13
centre rurale in comunitati din
judetele Arad si Dambovita.

Am initiat prima activitate de
tip intreprindere saciala la Cluj,
in domeniul tamplariei PV

2012

Se semneaza parteneriatul
strategic cu Fundatia Real
Madrid in vederea deschiderii
Scolii Sociale Sportive |a
Bucuresti.

Se Infiinteazé Intreprinderea
sociala "Fabrica de mozaic”, la
Bucuresti.

incep activitati de igienizare si
suport educational pentru copili
de pe rampa de gunoi de la
Pata Rat - Cluj.

2014

FDP implementeaza primul
prolect de cooperare
internationald "Femei active in
comunitate, responsabile in
familie” - Cresterea participarii
femeilor din Bethlehem si
regiunea Hebron, Palestina, la
viata sociala”.

Se inaugureaza Centrul de
Servicii de Ocupare si Formare
Profesionala din Bucuresti.
Peste 33 de locuri de munca
nou create prin interprinderile
sociale.




2015

FDP deschide si inaugureaza
Centrul de consiliere si sprijin
pentru parinte si copil in
Bucuresti.

Am suslinut 80 de mame
tinere din comunitati
defavorizate, cu activitati tip
scoala périntilor, consiliere,
cu produse pentru

bebelusi Tn Cluj si Dambovita.

Am finalizat 3 proiecte
europene in domeniul
economiei sociale si formarii
profesionale, de care au
beneficiat peste 1000 de
persoane.

Fodbalistul Florin Raducioiu
devine ambasadorul Scolii
Sociale Sportive Real Madrid,
fapt ce a determinat
castigarea premiului de
voluntarul anului Tn sport in
cadrul Galei VOLUM.

20 de copii de pe rampa de
gunoi Pata Rat - Cluj sunt
integrati intr-un Centru
Multifunctional de servicii
sociale integrate "Tara
Minunilor", ca urmare a
parteneriatului incheiat cu
Direcfia de Asistenta Sociala si
medicala Cluj-Napoca.

Am derulat activitati de
formare si sensibilizare a
profesionistilor din domeniul
incluziunii scolare a copiilor
cu cerinte educationale
speciale.

Educatia este cea mai puternicd
arma pe care voi o puteti folosi
pentru a schimba lumea.

Nelson Mandela
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2016

Am dezvoltat un parteneriat
solid, cu un trust media,
determinand astfel cresterea
vizibilitatii si dezvoltarea
programului Scoala Sociala
Sportiva.

Am implementat un proiect
educativ cu privire la discursul
instigator la urd in mediul
online in scoli din Bucuresti,
Cluj si Arad, precum si
seminarii cu jurnalsti, cu
privire la aceeasi tematicé.

Am deschis 4 apartamente
sociale in septembrie 2016
unde locuiesc 7 tineri si 2 copii
aflati Tn situatii de dificultate.

Am deschis o locuinta
protejatd - Majilinda, pentru
tineri in dificultate

Am organizat Concertul
aniversar ,20 de ani FDP”",




Proiectele anului 2016 - au vizat patru domenii de interventie astfel:

Economie - Cooperare
sociala internationald

caieT INTERDUCIPLINAR
PENTRU RECAPITULAREAICUNOIT




Proiectul “Scoala Sociala Sportiva” Bucuresti —

Fundatia Real Madrid

Durata: 2016 (sezon 2015/2016 si sezon 2016/2017)
Scop: Incluziunea sociala si educationald pentru 45 de copii aflati in situatii de risc de
abandon scolar, care trdiesc la periferia orasului Bucuresti.
Obiective:
v Cresterea accesului la educatie sportivd pentru 45 de copii (pe sezon) prin modelul
Scolii Sociale Sportive
v' Implicarea comunitdtii in dezvoltarea personald a celor 45 de copii (pe sezon)
participanti la activitatile sportive
v" Prevenirea abandonului scolar si imbunatatirea rezultatelor scolare la elevii aflati in
perioada de tranzitie din ciclul primar in ciclul gimnazial.
Beneficiari:
v" 58 copii (sezon 2015-2016 si 2016-2017)
v' 23 voluntari
v 85 adulti (parintii copiilor)
Finantator: Fundatia Vodafone Romania a finantat sezonul 2015-2016 cu 15.000 euro
Parteneri: Primaria sector 3 Bucuresti, Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bucuresti sector 3.
Rezultate obtinute:

v/ 85 de antrenamente sportive.

v 5 vizite educationale la care au participat toti copii.

v" 3 evenimente sportive (2 in calitate de participanti, 1 in calitate de spectatori).

v 14 sesiuni ale Laboratorului de tranzitie (activitati de tipul scoald dupé scoald) la care
au participat minim 25% din copiii inscrisi in proiect.

v’ fiecare copil a participat la cel putin o sesiune de consiliere de grup si/sau individuala.

v fiecare parinte a participat la cel putin 1 sesiune de consiliere de grup si/sau
individuala.

v' 0% abandonuri scolare

v copiii si-au dezvoltat comportamente pozitive in relatie cu parintii, dar si cu

reprezentantii scolilor (invatatori, profesori, directori). Au devenit mai motivati sa
efectueze activitati din pasiune si a crescut autonomia in luarea deciziilor.
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Copiii din cadrul proiectului ,Scoala sociala sportiva Bucuresti - Fundatia Real Madrid” au fost
implicati pe parcursul anului 2016 in diferite evenimente de promovare si strangere de fonduri.

» Vizita in cadrul renumitului Club
sportiv F.C.S.B. - 18 copii au vizitat
fostul club sportiv Steaua Bucuresti
(ianuarie 2016) si-au cunoscut idolii.

» Scoala de Televiziune (februarie
2016) - 10 dintre copiii din cadrul
Scolii Sociale Sportive, chiar daca
trdiesc in familii greu incercate, au
rezultate foarte bune la Tnvatatursg,
astfel cd au fost recompensati cu un
moment inedit: au vizitat si prezentat
stiri sportive in studioul Scolii de
Televiziune Tudor Vornicu.

» Ambasada Spaniei - Vizita Ambasadorului

Spaniei a avut loc la unul dintre

antrenamentele desfasurate in programul
Scolii Sociale Sportive. Excelenta Sa, dl.
Ramiro Fernandez — Bachiller a dorit sa fi
cunoasca personal pe copii si sa i incurajeze
sa evolueze atat in plan sportiv, cat si din
punct de vedere scolar. A fost o mare onoare

pentru noi sa il avem ca oaspete.

» Scoala Sociald Sportivda Bucuresti —
Fundatia Real Madrid a obtinut locul Il in
cadrul competitiei de fotbal Cupa Mexic Il -

Tn perioada 19 — 21 aprilie 2016 a avut loc
Cupa Mexic editia I, competitie sportiva
(fotbal baieti si volei fete) organizata de catre
Scoala Gimnaziala Mexic unde am fost invitati
sa participam, dupa o participare anterioara si

in cadrul editiei I, in cursul anului 2015
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> Player Escorts la finalul CUPEI ROMANIEI
- Copiii din cadrul Scolii Sociale Sportive
au avut parte in lunamai de incao
experientda deosebita: Tn urma unui
parteneriat cu Federatia Romana de
Fotbal, 17 tineri au fost Player Escorts la
unul din cele mai importante evenimente
din fotbalul romaéanesc: Finala Cupei
Romaniei.Copiii au iesit de mana, pe
teren, cu fotbalistii de la Dinamo si CFR si
au ascultat Tmpreuna cu acestia imnul
national al Romaniei. Alaturi de ei, n

tribuna au fost si restul copiilor din cadrul
programului, fiecare dintre ei primind o invitatie din partea FRF.

» Cdstigdtorii CupeiRESPECT la COPA ALMA, Portugalia - Pentru a doua oard consecutiv,
marele club spaniol a invitat si echipa Scolii Sociale de Fotbal din Bucuresti, alaturi de alte 8
echipe din Spania (Madrid, Camas) , Portugalia (Guimaraes, Manique si Real de Santo
Antonio), Rusia (Rostov pe Don), Maroc (Tanger) si Ungaria (Budapesta). Astfel, 12 dintre cei
45 de copii care fac parte din proiectul Scolii Sociale de Fotbal din Bucuresti au avut o
experienta de neuitat in orasul portughez Real de Santo Antonio, regiunea Algarve.Copa
Alma a avut un sistem special de ierarhizare bazat pe filozofia Fundatiei Real Madrid. Scorul
final al fiecarui meci nu a fost cel de pe teren, ci unul compus din 3 parti. Scorul a
reprezentat o treime, notele primite de la antrenorii echipei adverse in raport cu
respectarea celor 7 valori ale Fundatiei Real Madrid (egalitate, motivatie, autonomie,
respect, sanatate, spirit de echipa si stima de sine ) a reprezentat a doua treime, iar notele
oferite de catre coordonatorii Fundatiei Real Madrid a alcatuit cea de-a treia parte a
punctajului. Pe baza acestor criterii, fiecare echipa a primit un trofeu. Echipa noastra a
cucerit Cupa Respect, fiind premiata de organizatori si pentru modul ireprosabil in care s-a
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comportat de-a lungul competitiei. Programul la Copa Alma al copiilor romani a fost unul
foarte intens. Pe langa cele 8 meciuri, micutii au fost rasfatati cu vizite la un fort istoric, plaja
si baie la Oceanul Atlantic, croaziera pe fluviul Guadiana, jocuri interactive de descoperire a
reperelor turistice din Real de Santo Antonio.

» Belodedici a fost invitatul pustilor de la Scoala Sociald Sportivd Fundatia Real Madrid. A
jucat fotbal aldturi de ei, a marcat, s-a bucurat de fiecare reusitd, le-a povestit despre
intreaga carierd si i-a incurajat sa creadd in sansa lor. “Suna-l pe Belo! Daca e vorba de
copii, nu te va refuza!” a sunat sfatul unui prieten al marelui international. Si Belodedici a
venit! Tntr-o lume n care timpul s-a comprimat si a devenit parci cea mai ciutatd resurss,
legenda Stelei si a Generatiei de Aur si-a anulat tot ce avea in program pentru seara de 16
noiembrie si a venit langa copiii Scolii Sociale Sportive Fundatia Real Madrid. lar ca surpriza
sa fie perfecta, Belo s-a echipat si a jucat cot la cot alaturi de micuti si de membrii Romanian
Business Leaders, parteneri ai evenimentului alaturi de Asociatia FDP si de Primaria
Sectorului 3.

»A fost frumos si m-am simtit minunat! Glumind putin, parcd puteam sda
alergdm mai mult. Chiar am propus la final sa facem si niste intreceri de sprint
pe lungimea salii”, a zadmbit Belo dupd ce a reusit sa iasd din imbratisdrile
copiilor si din asaltul celor care doreau sd facd un selfie cu el.

Evenimentul s-a incheiat cu o festivitate de premiere simbolicd in care copiii au
primit medalii si tricouri din partea celor de la Romanian Business Leaders.

Ii multumim mult domnului Belodedici pentru cd a venit aldturi de noi si ne-a
oferit aceastd seard minunatd! Copiii s-au simtit extraordinar si au uitat pentru
cdteva ore de greutdtile cu care se confruntd. lar mdine, la scoald, suntem
siguri cd povestile lor vor fi ascultate cu pldcere de toti ceilalti colegi.”

Ania Nedelcu,
director PR&Fundraising FDP - Protagonisti in educatie
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Pur si simplu, Bobi. Doar cu i

il cheama Bobi, cu i si fdrd dublu b si y. Acest prenume este cam tot ce au putut sd i ofere pdrintii.
Elvira si Gheorghe, pdrintii lui Bobi, locuiesc impreund cu cei 4 copii intr-o casd care mai degrabd nu
e casd. Elvira a gasit un loc pe o movild de pdmdnt, despre care credea, acum 5 ani, cd e al nimdnui.
A stréns materiale de constructii de pe santiere si de la case pdrdsite si, cu ele, a reusit sd ridice o
casd de doud cdmdrute pe movila respectivd. O asa zisd casa. O sobd gen plitd asigurd caldurd iarna
si locul pentru gdtit méncarea. lar un acoperis din fel si fel de materiale Ti fereste de intemperii.

Cu un asemenea mediu, Bobi a devenit un copil insingurat si neinteles la scoald. Singurul cuvdnt pe
care 1l folosea cénd a intrat in programul Scolii Sociale era “da”. Copiii chiar 7l bdnuiau ca nu stie sa
vorbeascd. Incet incet a inceput sd se schimbe. Socializarea cu ceilalti copii, antrenamentele dupd
metodologia Fundatiei Real Madrid, discutiile saptamdnale cu psihologul, vizitele la marile echipe de
fotbal si prezenta la meciuri si actiunile echipei nationalei, toate i-au deschis un nou orizont.

Dupa incheirea primului an de cdnd face parte din program, Dorin Agapie coordonatorul Scolii ne
spune cd Bobi este un glumet, este unul din cei mai simpatici si generosi copii ai Scolii Sociale. Se
bucurd de fiecare activitate a programului: ii plac cel mai mult antrenamentele, dar a creat si o
relatie minunatd cu voluntarii cu care face meditatiile la roménd si mate’, asteaptd cu sufletul la
gurd orice meci pe un stadion mare si sperd sa fie si el printre norocosii care vor merge din nou la
anu’ la Copa Alma.

lar toate acestea il tin in scoald - cu note din ce in ce mai bune... si spre marea noastrd bucurie, de
anul acesta si sora lui face parte din program.
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Proiectul ,Pata Rat” Cluj-Napoca

Scop: Cresterea calitatii vietii pentru copiii si familile de etnie roma care traiesc n
comunitatea de pe rampa de gunoi din Pata Rat, jud. Cluj, prin facilitarea accesului la educatie,
servicii medicale, consiliere si integrare sociald a copiilor.

Servicii oferite:

hrana zilnica,

activitati socio-educative,

activitati de igiena personalg,

consiliere pentru copii si parinti,

vizite zilnice Tn familie,

asigurarea periodica a articolelor de
mbracaminte si ncaltaminte

v’ Scoala Parintilor.

DN NI NI N NN

Beneficiari:

9 copii cu varsta intre 2-3 ani

20 copii cu varsta intre 3-6 ani

24 copii cu varsta intre 0-2 ani

28 de copii cu varsta intre 7-16 ani

17 parinti ai copiilor cu varsta intre 2-3 ani
39 parinti ai copiilor cu varsta intre 3-6 ani
47 parinti ai copiilor cu varsta intre 0-2 ani
57 parinti ai copiilor cu varsta intre 7-16 ani
Finantator: Small Steps Project & Subventia acordata pe baza Legii nr. 34/1998
Parteneri: Directia de Asistenta Sociala si Medicala Cluj (DASM).

Rezultate obtinute:

AN N NN AN

v" 10 copii cu varstd intre 2-3 ani au beneficiat de suport nutritional, imbrdcdminte,
igienizare, servicii medicale si activitati educative si recreative

v’ 20 de copii cu varsta intre 3-6 ani au beneficiat de activitati socio-educative

v’ 27 de copii cu varstd Intre 0-2 ani au beneficiat de suport nutritional adecvat varstei,
activitati de igienizare si servicii medicale

v' 28 de copii cu varstd intre 7-16 ani au beneficiat de activitati socio-educative si
consiliere individuala.

intr-o dimineatd, ne uitam la desenele animate Hansel si Gretel. La un moment dat, mama vitrega
(pe care copiii o hulesc si se duc sd loveascd ecranul laptopului de fiecare datd cdnd ne uitdm la
aceste desene, pentru cd i-a ldsat cei doi copii in padure) le pune copiilor sd mdndénce o farfurie cu
zeama (doar apd) si trei firmituri de pdine. lonicd, care este un copil foarte istet m-a intrebat de ce
le-a dat sG mdndnce mdncare aceea. I-am spus cd sunt sdraci si nu au mdncare.

Reactia lui a fost ceva ca "Sdracii (cu un ton de pdrere de rdu pentru copiii)! Miha, noi nu suntem
sdraci. Noi nu (fdcdnd ochii mari), noi avem ce sd mdncdm (cu un ton de evaluare pozitiva a situatiei
personale, ceea ce m-a bucurat)"

Mihaela Morari - Asistent social
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Proiectul ,Scoala dupa Scoala” la Cluj-Napoca

Durata: pe parcursul anului scoalar 2015/2016 si 2016/2017

Scop: Prevenirea abandonului scolar pentru cei 120 de copii cuprinsi in sistemul de activitati
de tip after-school, clasele 0-VIlI;

Obiective:

v" Monitorizarea frecventei si rezultatelor scolare a celor 150 de copii pe perioada
proiectului;

v’ Cel putin 130 de parinti care au copii in clasele 0-VIII si care beneficiaza de servicii de
tip after-school la Scoala “Traian Darjan” si Scoala ,Nicolae lorga” vor participa
regulat la intalniri cu profesorii si asistentul social;

v' Cel putin 120 de parinti si familii din Pata Rat, Someseni si Iris ai caror copii
frecventeaza Scoala , Traian Darjan” si Scoala ,Nicolae lorga” vor beneficia de ajutor
pentru a obtine documente de identitate si pentru a accesa alte drepturi legale (venit
minim garantat, pensie, pensie de handicap etc).

Beneficiari:

v" 150 elevi din clasele 0-VIII din care 30 de copii frecventeaza si programul ,Scoala de
vara”

v 130 parinti ai elevilor din clasele 0-VIII

v 2 Scoli gimnaziale din Cluj-Napoca si 1 colegiu tehnic din Cluj-Napoca

Finantator: United Way Romania

Parteneri: Scoala ,Traian Darjan” si Scoala ,Nicolae lorga”, Primaria Municipiului Cluj-
Napoca

Rezultate obtinute:

v' 150 elevi au participat la activitadtile de remediere scolara si la activitatile de educatie
nonformala

v' sdptamanal, s-a monitorizat frecventa la scoald si semestrial rezultatele scolare ale
celor 150 elevi

v' 80 de parinti ai celor 130 de elevi au participat la sedintele cu parintii organizate
periodic/ sedintele de consiliere individuala

v’ 12 parinti au avut nevoie de ajutor in intocmirea dosarului pentru bursa sociala

Cédnd am ajuns la Scoala "Traian Ddrjan" nu stiam foarte bine la ce sG ma astept. Mi se
spusese cd aveam sd fac teme cu copiii, sa 1i ajut sd invete sd citeascd, sd scrie, sd calculeze si
asa mai departe. In curdnd am descoperit cd a face un copil de clasa a ll-a sd citeascd este o
provocare foarte mare. Insd satisfactia este de trei ori mai mare atunci cdnd, dupa lupte
seculare care dureazd cdteva (mai multe) minute, il vad pe elevul de Idnga mine citind in mod
normal un text. A lucra la afterschool e oarecum asemdndtor cu a merge la sald.

Se lucreazd enorm, se oboseste pdnd se intrd in ritm, se intrd in ritm, iar apoi rezultatele
incep sa apard, putin cdte putin.

loana Ungureanu - Pedagog social
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Proiectul , Parteneriate active pentru incluziunea

scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale”

Durata: iunie 2015 - aprilie 2016

Scop: Proiectul a vizat dezvoltarea si implementarea unui set de masuri de combatere a
excluziunii sociale a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES din Bucuresti
Obiective:

v' imbunatatirea nivelului cunostintelor si practicii actuale in domeniul educatiei
copiilor cu CES de catre 345 de profesionisti:250 profesionisti din domeniu din
Bucuresti, 95 factori de decizie din autoritati locale si reprezentanti autoritati publice
din Bucuresti si din tara;

v' 90 de reprezentanti din ong-uri din Bucuresti si tard, implicati in prevenirea
excluderii sociale a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale, cu focalizare
pe invatamantul gimnazial;

v cresterea nivelului de informare si sensibilizare a 250 de parinti/tutori ai copiilor si
tinerilor cu CES sau la risc din Bucuresti cu privire la dreptul la educatie al copiilor si
tinerilor cu CES, cu scopul prevenirii discriminarii si excluziunii scolare a acestora.

v elaborarea si implementarea unei metodologii privind combaterea discriminarii si
excluziunii scolare a copilului si tandrului cu CES.

Beneficiari:

V' 644 parinti

v 52 copii cu CES

v" 400 cadre didactice

Finantator: Programul RO10-CORAI, program finantat de Granturile SEE 2009-2014 si
administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala

Parteneri: Asociatia Reninco Romania si Casa Corpului Didactic Bucuresti

Rezultate obtinute:

v" imbunatatirea nivelului cunostintelor si practicii actuale in domeniul educatiei copiilor cu
CES de catre 400 de profesionisti din domeniu, din invatamantul gimnazial prin furnizare
de cursuri de formare acreditate

v’ cresterea nivelului de informare si sensibilizare a 600 de parinti din Bucuresti cu privire la
dreptul la educatie al copiilor si tinerilor cu CES, cu scopul prevenirii discriminarii si
excluziunii scolare a acestora, campanie derulata in 40 scoli din Bucuresti.

v crearea unei retele de specialisti in domeniul incluziunii copiilor cu CES in Bucuresti

v’ au fost realizate grupuri de suport cu 50 parinti si ateliere mixte parinti copii cu CES cu 48
parinti si 52 copii cu CES, in 12 scoli din Bucuresti

v’ au fost create si formate echipe pluridisciplinare in 10 din scolile vizate in proiect
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Proiectul ,PRISM - Prevenirea, remedierea si

combaterea discursului instigator la ura in noile
mijloace media”

Durata: decembrie 2016 —iunie 2016
Scop: Constientizarea factorilor interesati si a publicului larg din tarile vizate asupra efectelor
discursului instigator la ura
Obiective:
v' Formarea juristilor si a agentiilor interesate in identificarea, investigarea si
combaterea discursului instigator la ura si a crimelor dictate de ura
v" Monitorizarea discursului instigator la urd online, colectare de date si raportare
asupra fenomenului
v' Promovarea networking-ului si a cooperarii intre asociatii de juristi si agentii
nationale anti-discriminare
Beneficiari:
v 120 elevi si studenti (Bucuresti, Cluj si Arad)
v" 60 jurnalisti (Bucuresti, Cluj si Arad)
v' 150 reprezentanti organizatii si institutii publice si de invatamant (Bucuresti, Cluj si
Arad)
v publicul larg beneficiar al campaniei de informare si sensibilizare asupra efectelor
discursului instigator la ura in mediul online
Finantator: Comisia Europeana, Directia Generald pentru Justitie, 2.2.3 Combaterea
Diferitelor forme de manifestare a rasismului si a xenofobiei.
Parteneri: La Ligue de I'Enseignement, SOS Racismo Gipuzkoa, ROTA, Carta di Roma, UNAR,
Universitatea din Barcelona, UNICRI, Cittalia.
Rezultate obtinute:

v" 9 seminarii adresate elevilor,
liceenilor, jurnalistilor,
profesorilor

v’ cercetare nationald cu privire
la discursul instigator la ura
in mediul online.

v' campania media cu mesajul
,Cuvintele sunt arme”
difuzata prin intermediul
urmatoarelor canale: radio,
pe monitoarele de la metroul
bucurestean, on-line si print.
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Proiectul ,Dezvoltare profesionala pentru calitate

in educatia adultilor”

Durata: septembrie 2015 —august 2016

Scop: Cresterea competentelor profesionale si personale ale personalului FDP implicat in
educatia si formarea adultilor din grupuri vulnerabile, in vederea cresterii calitatii serviciilor
de ocupare (formare profesionala/recalificare profesionald, orientare/consiliere profesionala
si mediere).

Obiective:

v' Implementarea competentelor transversale si profesionale ale responsabililor de
formare, consilierilor si coordonatorilor de serviciu cu scopul de a asigura eficacitatea
interventiilor educative si de formare adresate adultilor.

v" Organizarea a 2 programe de job shadowing (ianuarie si mai 2016) la sediul partenerului
AssociazioneScuolelavoro Alto Milanese (ltalia), Tn cadrul carora au fost formati 10
specialisti ai FDP, prin dezvoltarea competentelor transversale si tehnico-profesionale.

Beneficiari: profesionisti din cadrul FDP

Finantator: RO01-KA104-014925, cofinantat de Uniunea Europeana in cadrul programului

Erasmus+, Mobilitati de formare a personalului.

Parteneri: Associazione Scuole Lavoro Alto Milanese (ltalia)

Rezultate obtinute:

v' Competentele dobandite au permis structurarea si adaptarea metodologiilor de
furnizare a serviciilor de educatie si formare adresate grupurilor vulnerabile si vor fi
diseminate la nivel intern si national, prin:

e Informarea a 30 de experti din domeniu, cu privire la metodologia
dezvoltata.

¢ 10 intalniri cu stakeholderi din domeniu, organizat

¢ 1 schimb intern de experienta, organizat

e zi a portilor deschise, organizata.
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Proiectul , Educatia — sansa pentru o viata mai buna”

Durata: septembrie 2015 —iunie 2016.
Scop: Prevenirea riscului de parasire timpurie a scolii in randul elevilor de etnie roma din
comunitatea lazu-Cojasca, jud. Dambovita
Obiective:

v’ cresterea nivelului de implicare al parintilor in parcursul scolar a copiilor

v’ recuperarea dificulttilor scolare prin derularea de activitati de remediere scolar
Beneficiari:

v/ 25 copii cu varste intre 6-12 ani, elevi ai scolii primare lazu, com. Cojasca, jud.

Dambovita

Finantator: Fundatia Principesa Margareta a Romaniei-Fondul Special pentru Copii
Rezultate obtinute:

v’ intdrirea raporturilor scoald-familie prin participarea la intalniri periodice cu cadrele
didactice

v 25 de copii si-au Tmbunatatit abilitdtile de scris, citit, calcule matematice, dezvoltarea
vocabularului si a exprimdrii prin participare de 2 ori/sdaptamand la activitati
remediale

v 25 de copii au participat o data pe saptdmana la activitati recreativ-educative

Proiectul , Parteneriat public-privat pentru familii autonome”

n luna aprilie a anului 2016 a avut loc evenimentul de inchidere si diseminare al proiectului
finantat prin granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romania. Proiectul a fost
implementat pe o durata de 12 luni, incepand cu data de 01.05.2015.

Rezultate:

v' 80 parinti cu risc de excluziune sociala din Bucuresti/llfov au accesat si beneficiat de
servicii integrate Tn cadrul centrului de sprijin pentru parinti si copii infiintat la sediul
asociatiei

v’ 45 copii au beneficiat de activitati recreative in cadrul centrului

v 14 persoane certificate ca babysitter
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Proiectul ,,CLIMAT. Managementul conflictelor in Scoala”

Durata: 01.07.2015 - 30.09.2016
Scop: Cresterea capacitatii de management al conflictului Tn cadrul organizatiilor scolare
preuniversitare Tn vederea imbunatatirii climatului educational, a reducerii inegalitatilor si a
imbunatatirii masurilor de combatere a discriminarii si excluziunii copiiilor si tinerilor apartinand
grupurilor dezavantajate.
Beneficiari:
v 250 copii informati
v’ 24 copii mediatori formati
Finantator: Proiect finantat in Apelul Coerent din cadrul Programului RO10- ,,Copii tineri aflati in
situatii de risc si initiative locale si regionale pentru reducerea inegalitatilor nationale si pentru
promovarea incluziunii sociale. Program derulat in cadrul Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE), 2009 — 2014, Contract nr. 30/H/SEE/30.06.2015.
Promotor: Universitatea Bucuresti prin Facultatea de Psihologie Bucuresti
Rezultate obtinute:
v' 1 raport de cercetare, rezultat ih urma desfasurarii unui studiu multiregional privind situatia
starilor de conflict in scolile preuniversitare
v elaborarea unei strategii integrate de management al conflictului,
v implicarea a 7 scoli din Bucuresti si din judetul DAmbovita (Cojasca, Bilciuresti, FAntanele) in
testarea strategiei de management al conflictului,
v' formarea a 21 de cadre didactice in competente antidiscriminare si de management al
conflictului
v' formarea a 56 de copii si tineri din invdtamantul preuniversitar in competente de peer

mediation.

celor slabi.”

(Mahatma

Ghanl)
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Proiectul , Formare! Deprindere! Pregatire! Mame

tinere in comunitati defavorizate! Pata Rat si Cojasca”

Durata: 1 mai 2015-30 aprilie 2016

Scop: Asigurarea egalitatii de sanse pentru mamele tinere si viitoarele mame minore din
comunitatile de romi din Pata Rat (CJ) si Cojasca (DB) aflate in situatii de risc in ceea ce
priveste cresterea, ingrijirea si educatia copilului.

Beneficiari:

74 de mame tinere

20 de tinere insarcinate

98 de copii cu varsta curpinsa intre 0-3 ani

60 de barbati (tati/soti) ai tinerelor insarcinate/mame

10 reprezentanti ai autoritatilor locale, institutiilor publice, ONG-uri

240 de adolescenti/tineri

Finantator: Graturile SSE 2009-2014 in cadrul Programul Fondul ONG fin Romania,
Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009-
2014, (www.fondong.fdsc.ro, www.eeagrants.org)

Parteneri: Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Filiala Dambovita, Directia de Asistenta Sociala
si Medicala Cluj (DASM), Primaria Cojasca

DN NI NI N NN

Rezultate obtinute:

prezenta constanta a beneficiarilor la activitati

cresterea motivatiei mamelor pentru ingrijirea adecvata a copilului

cresterea calitatii vietii copiilor si a mamelor

Tmbunatatirea starii de sanatate a beneficiarilor

consiliere juridica in vederea obtinerii actelor de identitate si a drepturilor legale
implicarea activa a beneficiarelor in programul ,Scoala Parintilor”

participarea membrilor comunitatii la activitati de informare privind educatia pentru
sanatate

realizarea de materiale educative

crearea unei retele de experti

AN YN RN

AN
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Proiectul ,Romania-Palestina, un pod pentru educatie”

Durata: septembrie 2015-mai 2016
Scop: Dezvoltarea educatiei incluzive si a unui program de sprijin pentru elevii cu dificultati
de invatare
Beneficiari:

v’ 43 cadre didactice din patru scoli publice din lerihon

v 132 de copii cu nevoi speciale de invatare

v’ 46 parinti

v familiile si comunitatile beneficiarilor
Finantator: Ministerul Afacerilor Externe prin programul Romaniei de cooperare pentru
dezvoltare (RoAid)
Parteneri: Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP) — Centrul Regional pentru
Europa si Asia Centrala, AVSI Palestina.

Rezultate obtinute:

Memorandum cu Ministerul Educatiei din Palestina
43 cadre didactice formate in domeniu

132 de copii au planuri educationale individualizate
patru laboratoare resursa dotate in patru scoli
schimb de bune practici cu experti romani in Palestina

SANENENEN
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Proiectul ,,Romania-Palestina, un pod pentru

integrarea profesionala a tinerilor cu dizabilitati”

Durata: septembrie 2016-iunie 2017
Scop: Incluziunea sociald sustenabild a tinerilor cu dizabilititi din Teritoriile Palestiniene
Beneficiari:

v 30 de tineri cu dizabilitati marginalizati din regiunea Betleem

v’ familiile si comunitatile beneficiarilor
Finantator: Ministerul Afacerilor Externe prin programul Romaniei de Cooperare pentru
Dezvoltare (RoAid)
Parteneri: Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP) — Centrul Regional pentru
Europa si Asia Centrala, AVSI Palestina, Life Gate Reabilitation Center

Rezultate obtinute:

v 9 tineri formati in domeniul bucatariei
v 32 de tineri cu dizabilitati participanti la formare profesionala
v 10 tineri cu dizabilitati sustinuti in vederea integrarii pe piata muncii
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ACTIVITATI DE ECONOMIE SOCIALA

0
0’0

Atelier protejat Bucuresti

Tncepand cu luna noiembrie 2016, 7 tineri din categorii defavorizate participa la activititi
saptamanale de educatie pentru munca in cadrul Atelierului protejat Bucuresti, activitate
derulata in parteneriat cu SC Proiect Mozaic SRL, intreprinderea sociald a asociatiei. Tinerii in
diferite situatii de dificultate sociala, nu detin abilitatile sau calificarile necesare pentru a se
angaja pe piata muncii, atelierul protejat oferindu-le oportunitatea de a dezvolta abilitati de
relationare, de comunicare, de a invata sa lucreze individual si in echipd, de a invata sa
respecte un program. In cadrul activitdtilor sdptdmanale propuse se realizeazd activititi
manuale de asamblare si tinerii sunt motivati sa se devolte pentru integrarea la un loc de
munca.

Servicii de curdatenie in Da@mbovita

Structura de economie sociala a Filialei Dambovita oferda servicii de curatenie pentru
persoane fizice si juridice din judetul Dambovita.

Beneficiarii structurii de economie sociala sunt persoane vulnerabile fara loc de munca,
inclusiv romi din judetul Dambovita precum si familiile celor angajati. n cursul anului 2016 -
7 locuri de munca au fost mentinute, din care 4 locuri de muncd pentru persoane
vulnerabile.

Curatenie Generala Curatenie hale si spatii industriale

Curatenie de fa A fa Z in casa, firma, institutia, tal Curatatre mecanizata 3 pardoselilar, spalarea
suprafetelor vitrate, degresare dezinfectare

igienizare spatii

Curatenie dupa consiructor = S
Curitenie in scari de bloc

ebarasare moloz, spalat pardoseli, geamuri,

Punctualitate, discretie, profesionalisn, respec!

Curatenie de intretinere B Curatenie specifica
ale H 2 , peci

Flexibilitate 3 programului, discretie, rapiditate, P

Spalare covoare, mochete, scaune tapitate, Ne

profesionalism straduim ca orice solicitare a clientului, care

poate fi acoperita de noi e indeplinita cu

rezultat maxim, in cel maj scurt timp sila un pret
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ATRAGERE DE FONDURI

» Prima campanie de donatie prin SMS a FDP, campanie realizatd cu sprijinul ARC Romdnia,
care a fost dedicatd copiilor Scolii Sociale Sportive. Desfasurata pe parcursul a 7 luni, a
strans 5860 de SMS-uri care ne-au ajutat sa sustinem si sa incheiem cu rezultate foarte
bune sezonul 2015-2016 - nici un copil nu a abandonat scoala, iar prezenta la
antrenamente si la meditatii a fost de peste 75%.

Campania de strangere de fonduri prin SMS ainceput in noiembrie 2015, prin parteneriatul
cu trustul MediaPro. Pe cele 6 statii TV a fost difuzat in extra prime-time spotul video al Scolii
Sociale Sportive, care |-a avut ca imagine pe Florin Raducioiu. Pana la 1 februarie, data la
care s-a incheiat parteneriatul cu MediaPro, s-au strans
2.133 de SMS-uri.

A fost prelungita perioada de utilizare a numarului de SMS
8834 pana in 15 iunie 2016; a fost incheiat un nou
parteneriat media, de data aceasta cu Prima TV si Kanal D.

o campanie [ : ot Parteneriatul cu Prima a fost unul deosebit, el avand la baza
Programul Scoala Sociala de Fotbal o adevarata campanie media promovataatat pe Prima TV,
¢ cat si pe principalelesite-uri ale grupului Adevarul Holding:
adevarul.ro si click.ro.

Sub sloganul ,,Crede in bine! Arbitreaza-le destinul!” aceasta
a atras atentia asupra proiectului din toate punctele de

vedere.

n fiecare saptiman3, incepand cu 9 aprilie, Prima TV si site-urile au difuzat cate un episod
despre povestile a 11 copii din cadrul scolii. Fiecare episod s-a incheiat cu un apel la
donatie prin SMS, astfel ca in cele doua luni, numarul de SMS-uri a crescut de la 2133 la
peste 5.100.

> Roata Norocului, Kanal D - Parteneriatul

-

-
STIRILE
LANAL D

media cu Kanal D a urmarit 3 obiective:
ajutorarea efectiva a
celor mai delicate cazuri din cadrul Scolii
Sociale Sportive, strangerea de fonduri prin
donatia de 2 euro la numarul 8834 si
cresterea notorietatii proiectului prin
promovarea sala unul din primele 3

: . A 2{) i
posturi ca audlenta din Romania. CARAVANA "BOATA NOROCULUI"™ VINE CU DARURI
» 14 copii din program au participat la :

aceasta emisiune, unde au castigat bunuri
in valoare totald de peste 40.000 de Ron (aragaze, frigidere, cuptoare cu microunde,
sandwich-makere, storcatoare de fructe, telefoane, tablete, incaltaminte).
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» Prima donatie a Zilei de Nastere in cadrul Campaniei ,,Doneazd Ziua ta”

Cel mai frumos lucru din viata ta: sa impartasesti cei ai mai bun in tine cu cei apropiati! Andreea
Banciu este unul dintre oamenii minunati care s-au implicat in campania Daruieste Ziua Ta, iar cu
sprijinul prietenilor sdi a donat suma de 2000 de Ron programului Scoald dupa Scoald al FDP -
Protagonisti Tn Educatie. Andreea a rezonat cu ideea programului Scoald dupa Scoald, de reducere a
abandonului scolar numind sustinerea acestui program ,,cadoul perfect” pentru ziua ei. Si pentru ca
ideile frumoase vin de cele mai multe ori la pachet, Andreea mobilizeaza o noua campanie de
strangere de materiale educationale - manuale, dictionare, carti care ar putea fi utile in biblioteci cu
resurse limitate din zone defavorizate sau scoli din mediul rural.

»Am ales ,Scoald dupd scoald” pentru cd mi se pare genul
de proiect care e o constantd ocazie de a schimba lucrurile in
perspectivd. Cu cdt se reduce rata abandonului scolar, cu
atat creste probabilitatea ca acesti copii din familii fara
posibilitdti sa devind adulti functionali.”

Andreea Banciu

» La Cluj-Napoca am demarat programul de debit direct , Ajutd un copil sd creascd!”

FOP % -
P 60 de copii si parinti provenind din medii
' ’a defavorizate, care triiesc in conditii precare
- vor fi sustinuti prin programul de debit
: . direct.
' * 33T ——— Metoda de debit direct inseamna fundraising
_— © i<y

in strada (street fundraising), fundraising fata
in fata (face-to-face fundraising) si presupune
atragerea de sume mici, de Ila multe

AJUTA UN COPIL SA CREASCA!
(5/)11/1(:- DE wnei cepilaiii {ch‘r[f(./

Cu ajutorul tiu, Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Filiala Cluj (FDP Cluj)

prin proiectul , Ajutd un copil s creasci!™ le oferd copiilor i familiilor lor a H 2 "
care locuiesc in c(»:nunilalcudPal:;(ﬁl. la :n:rg::ga r:m)chi d: gun:)i i uruw(ui‘(‘luj-;\ia;x)cu pe rsoan e' in fl €care | u na' pe terme n Iu ngl In
conditii pentru igicnizare, imbriiciminte si inciliminte, H RS H ~
rechizite ycolare, materiale didactice. Copii pot fi astfel acceptagi §i integrati in colectivul urma unel so I Icitari d I rECtei a d resate d € catre
copiilor care frecventeazd gradinila §i scoala primard. fundralser“ Organlzatlel' Cétre pOtentlah

OFERA O DONATIE PRIN DEBIT DIRECT! donatori, carora le vor fi debitate conturile

basader & Launtar /! v A
GFii_am ELxAGEr 4aS FREENID curente, dupd ce au semnat un contract in

acest sens.

in cursul anului 2016, 111 persoane au
hotarat sa ne sustina prin aceasta metoda. Le
multumim pentru generozitate!

>
WAAMW.FDPSR.RO/RRP-CLUJ
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EVENIMENTE

Concertul aniversar 20 de ani FDP- Protagonisti in educatie

FDP a sdrbatorit doua decenii de existenta invitand
prietenii, colaboratorii si partenerii la o seara cu totul
speciald. Peste 100 de invitati au raspuns invitatiei si
au participat la spectacolul gazduit de Palatul
Tinerimea Romana.

Dupa mesajul presedintelui FDP, Ana Penes si al
directorului executiv, Simona Carobene, cei prezenti

au putut urmari un film emotionant cu imagini din cei

20 de ani de activitate a Fundatiei. A urmat
decernarea celor 17 premii ale FDP, care au reprezentat
modul prin care organizatia a tinut sa le multumeasca
celor mai apropiati parteneri, colaboratori, fosti si actuali
angajati. lata cele mai importante premii:

» Premiul de excelenta pentru parteneriat national
sau international in incluziune sociala — Fundatia
AVSI, presedinte Alda Vanoni.

» Premiul de Excelenta pentru sustinerea financiara
a FDP — Maurizio Sacchi si familia.

» Premiul de excelentd pentru personalitatea lumii
culturale in sustinerea FDP — Maestrul Voicu
Endchescu.

» Premiul de excelenta pentru parteneriat national sau
international In educatie este acordat Fundatiei Vodafone
— prin doamna Veronica Madalina Branza.

» Premiul special pentru implicarea in programele de
incluziune sociala ale FDP — Fundatia Real Madrid.

» Premiul special pentru suportul si contributia deosebita in
dezvoltarea programelor de orientare si formare
profesionala implementate de FDP — Unicredit Bank, prin
doamna Ina Solomon.

» Premiul special parteneriat privat FDP — Societdti
Comerciale: Colina Motors, prin doamna Gabriela
Patrascu.

» Premiul special parteneriat FDP —  Organizatii

Nonguvernamentale: Asociatia pentru Relatii Comunitare.
» Premiul de excelentda pentru autoritati publice fin
sustinerea FDP se acorda Primariei Sector 3, prin DGASPC
S3.
» Premiul de Excelenta 20 de ani — doamnei Violeta Barbu.

Momentul de varf al serii I-a reprezentat concertul oferit de
maestrul Voicu Enachescu si Corul Preludiu, acesta fiind completat
de un recital extraordinar al actritei Manuela Harabor. Frumoasa
artista i-a captivat pe toti cei prezenti cu versurile ieromonahului
Savatie Bastovoi.
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»Noi, oamenii, uitam sd ne bucurdm. Cénd bucuria este de jur imprejurul nostru putem sd ne

facem viata frumoasa si luminoasa in fiecare clipd. Este atdt de usor sa ddruiesti bucurie si

dragoste. Trebuie doar sd fii putin disponibil! Atéta tot!” actrita Manulea Harabor

Doamna Gabriela Patrascu, reprezentanta unuia
dintre castigatorii premiului, respectiv Collina
Motors a declarat: , intdmpldtor sau nu, zilele
acestea am inceput sd citesc o carte al cdrei titlu
cred cd rezumd - In termeni maiputin
conventionali — activitatea FDP «Arta de a fi fericit
intr-o lume zbuciumatd». Interesul pe care il
manifestati fatd de calitdtile oamenilor si fatd
depotentialul acestora de dezvoltare, felul in care
i ajutati sd devind versiuni mai bune ale lor insisi
— ne fac pe noi, cei din echipa Colina Motors - in
numele cdreia vd multumesc pentru premiul

acordat - sd fim onorati de parteneriatul cu dvs. si sd ne dorim proiecte comune la fel d ereusite si in
viitor. Si pentru cd aniversati 20 de ani, vd urdm sd va pdstrati exuberanta si energia acestei vérste si
sd stdpdniti la fel de bine arta de a fi fericiti in aceasta lume zbuciumatd. La multi ani! ”

Partenerii de la PRIMA TV ne-au fost alaturi la acest eveniment, reportajul aniversar fiind transmis la
principalul buletin de stiri al postului, FOCUS, a doua zi dupa Concertul aniversar, la buletinul de

seara.

,Cei 20 de ani au reprezentat o luptd
continud. Am avut si momente dificile,
momente in care a trebuit sd schimbdm
multe, chiar si strategia. Dar marea
noastrd satisfactie este cd In acesti 20 de
ani am crescut frumos, am crescut aldturi
de oamenii pe care i-am ajutat. Ne dorim
in continuare sd mergem sd ii ajutdm pe
cei mai defavorizati, ne dorim sd ne
dezvoltam aldturi de acesti oameni. ,,

Simona Carobene
Director executiv FDP-Protagonisti in educatie

,Noi facem tot ce tine de noi, cu toatd responsabilitatea, pentru a influenta in mod pozitiv vietile
cat mai multor copii si tineri aflati in situatii de risc sau vulnerabilitate.”

Ania Nedelcu, Director PR& Fundraising
FDP-Protagonisti in educatie
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La Gala Solidaritatii Internationale 2016, FDP- Protagonisti in educatie a primit Premiul la
categoria organizatii neguvernamentale active in domeniul cooperarii pentru dezvoltare.

FDP implementeaza din anul 2013
proiecte Tn domeniul cooperarii
pentru dezvoltare n Palestina, in
parteneriat cu AVSI Palestine,
finantate de Ministerul Afacerilor
Externe prin  programul RoAid -
Programul Romaniei de cooperare
pentru dezvoltare.

Premiul a fost decernat pe 7

decembrie 2016, in cadrul Galei
Solidaritatii Internationale, eveniment
organizat de FDSC si FOND - Federatia

ONG pentru Dezvoltare/ The Romanian = A "
P / GALA SOLIPARITATII it

INTERNATI.NALE
EfAall-a  via

NGDO Platform, cu sprijinul

;. Empatia se invata

Ministerului  Afacerilor Externe al
Romaniei (MAE) si al Programului
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare — { L
Centrul Regional pentru Europa si Asia
Centrala (UNDP).




RESURSE & RAPORT FINANCIAR 2016

BUCURESTI

PARTENERI

¢ Entitdti juridice publice

Primaria Sector 3,

Ministerul Afacerilor Externe

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, sector 3

Universitatea din Bucuresti

Casa Corpului Didactic, Bucuresti

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munc3, judetul lifov

Centru National de Arta Tinerimea Romdana
Primaria Cluj

Facultatea de sociologie si asistenta sociala
Directia de sanatate publica Dambovita

Scoala Gimnaziala Cojasca

Agentia Nationala Timpotriva traficului de
persoane.

AN NN NN

AN NI N NI NN

«»+ Entitdti juridie private

v" SES SC Proiect Mozaic SRL

v SES SC PREST COM PAVAJ SRL

v SES SC FDP STORE TEAM SRL

v’ Fundatia Vodafone

v Fundation Real Madrid

v Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala

v Fondul ONG

v’ AsociatiaReninco

v AsociatiaTouchedCollection

v’ Patronatul  Producatorilor de
Termoizolanta,

v’ Patronatul Societatilor din Constructii,

v" Asociatia Clubul Roméan de Mobil3

v Peste 50 de companii din diferite sectoare de
activitate

Tamplarie

«»* Parteneri internationali
Aslam

Compagnia delle Opere
AVSI

UNICRI

UNDP

AN NI NI NN
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FINANTATORI

v" Fundatia Vodafone Romania

v' Granturile SEE 2009-2014 / Fondul
Roman de Dezvoltare Sociala

v' Comisia Europeana, Directia
Generala pentru Justitie, 2.2.3
Combaterea Diferitelor forme de
manifestare a rasismului si a xenofobiei
v' Apelul Coerent  din  cadrul
Programului RO10-“Copii tineri aflati n
situatii de rsic si initiative locale si
regionale pentru reducerea inegalitatilor
nationale si  pentru  promovarea
incluziunii sociale”,, program derulat in
cadrul  Mecanismului  Financiar al
Spatiului Economic European (SEE),

v' Uniunea Europeand 1in cadrul
programului Erasmus+, Mobilitati
de formare a personalului.

v' Ministerul Afacerilor Externe prin
programul Romaniei de cooperare
pentru dezvoltare (RoAid).

RESURSE UMANE

o ANGAIJATI: 24 profesionisti

e VOLUNTARI: 12




SITUATIE FINANCIARA

Bucuresti 2016
total venituri Valoare Procent
Fonduri publice interne 65,675 3.84%
Fonduri structurale (FSE POSDRU) - 0.00%
subventii de la bugetul local
Cooperare pentru dezvoltare —MAE RoAid 65,675 3.84%
Proiecte 811,852 47.50%
UE (PRISM, Erasmus+) 102,992 6.03%
Romdnia (Fond ONG, COERENT, COERENT UBB) 708,860 41.47%
Altele 0.00%
TOTAL Fundraising 825,971 48.32%
Privat International (FRM, Donatori privati Italia) 570,143 33.36%
Privat Intern(ARC, VODAFONE, Cargill, CAMPANIE SMS etc) 255,828 14.97%
Dobanzi bancare 1,255 0.07%
Altele (cursuri) 4,500 0.26%
TOTAL

1,709,253 100.00%
total cheltuieli
Resurse umane 1,226,612 59.8%
Bunuri si servicii, din care: 444,138 21.7%
Costuri cu stocurile 58,887 2.9%
Costuri cu servicii 385,250 18.8%
Subventii/ ajutoare acordate 198,707 9.7%
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 76,395 3.7%
Amortizare, provizioane si diferente curs valutar 105,387 5.1%
TOTAL

2,051,240 100%
excedent /deficit -341,987
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CLUJ-NAPOCA

PARTENERI

v FDP Bucuresti

v FDP Filiala DAmbovita

v’ Directia de Asistenta Sociala si Medicala Cluj-
Napoca

v’ Asociatia Alfa Grup

v' Asociatia Serviciului de Ajutor Maltez fin
Romania

v Scoala EIf

v Gréadinitele Tandarica

v Universitatea Babes Bolyai, Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala

v’ Liceul Greco-catolic Inochentie Micu

v Fundatia Comunitara Cluj

v Scoala Gimnaziala Traian Darjan,

v Scoala Gimnaziala Nicolae lorga

v’ Colegiul Tehnic Anghel Salygni

v Directia Generald de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului, Cluj

DAMBOVITA

PARTENERI

ASANENENENENEN

FDP Bucuresti

FDP Filiala Cluj

Primaria Cojasca

Scoala Gimnaziala Cojasca
Scoala Gimnaziala Fantanele
Scoala Gimnaziala Bilciuresti
Directia de Sanatate Publica
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FINANTATORI

v
v
v

United Way Romania

Small Steps Project

Consiliul Local Cluj-Napoca prin
subventie acordata in baza Legii
34/1998

Mecanismul Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2009-
2014 in cadrul Fondului ONG in
Romania

RESURSE UMANE

o ANGAIJATI: 18 profesionisti
e VOLUNTARI: 10

FINANTATORI
v" Mecanismul Financiar al Spatiului

v Fundatia Principesa Margareta

Economic European (SEE) 2009-
2014 in cadrul Fondului ONG in
Romania

RESURSE UMANE

e ANGAIJATI: 9 profesionisti



SITUATIE FINANCIARA

Cluj 2016

total venituri Valoare Procent
Fonduri publice interne 80,641 19.20%
Fonduri structurale (FSE POSDRU) 0.00%
subventii de la bugetul local 80,641 19.20%
Cooperare pentru dezvoltare -MAE 0.00%
Proiecte 322,389 76.76%
UE (SSP) 143,770 34.23%
Romania (UW, FOND ONG) 178,619 42.53%
Altele 0.00%
TOTAL Fundraising 16,318 3.89%
Privat International 0.00%
Privat Intern(DD, ONGFEST, donatii) 16,318 3.89%
Dobanzi bancare 641 0.15%
Altele (cursuri) 0.00%
TOTAL

419,989 100.00%

total cheltuieli

Resurse umane 481,847 70.5%
Bunuri si servicii, din care: 92,051 13.5%
Costuri cu stocurile 27,796 4.1%
Costuri cu servicii 64,255 9.4%
Subventii/ ajutoare acordate 74,584 10.9%
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate,
administrative 20,199 3.0%
Amortizare, provizioane si diferente curs valutar 14,869 2.2%
TOTAL

683,550 100%
excedent /deficit -263,561
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SITUATIE FINANCIARA

Dambovita 2016

Venituri Valoare Procent
Fonduri publice interne 6,273 6.04%
Fonduri structurale (FSE POSDRU) 6,273 6.04%
subventii de la bugetul local 0.00%
Cooperare pentru dezvoltare -MAE 0.00%
Proiecte 60,288 58.02%
UE 0.00%
Romania (FOND ONG, Principesa Margareta) 60,288 58.02%
Altele 0.00%
Total Fundraising 891 0.86%
Privat International 0.00%
Privat Intern 891 0.86%
Dobanzi bancare 7 0.01%
Altele (SES) 36,448 35.08%
TOTAL VENITURI 103,907 100.00%
Cheltuieli

Resurse umane 102,357 46.5%
Bunuri si servicii, din care: 98,386 44.6%
Costuri cu stocurile 58,951 26.8%
Costuri cu servicii 39,435 17.9%
Subventii/ ajutoare acordate 14,831 6.7%
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate, administrative 0.0%
Amortizare, provizioane si diferente curs valutar 4,776 2.2%
TOTAL 220,350 100%
excedent /deficit -116,443
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Multumim sponsorilor nostri!
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FDP - Protagonisti in educatie contribuie la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare
Sustenabila aIe Mileniului. Agenda 2030 este un cadru universal destinat tuturor tarilor in

v oy e .

include un set ambitios de 17 obiective de dezvoltare durabila si a fost adoptata la New York in
septembrie 2015 cu ocazia unui summit special al ONU.

ERADICAREA - IERO VIATA EDUCATIE EGALITATE
SARACIE! ' WETE SANATOASA DECALITATE DEGEN

TRl

APACURATASI T N A MUNCA DECENTAS INDUSTRIE,INOVARE §I 1 REDUCEREA
SALUBRITATE I siccessiA INOVARE INFRASTRUCTURA INEGALITATI

1 CONSUM$! PRODUCTIE 1 COMBATEREA 1 VIATA 15 VIATA
RESPONSABILE SCHIMBARILOR SUBAPA PEPAMANT
CLIMATICE

1 PAGE SIJUSTITIE 1 PARTENERIAT
INSTITUTH PUTERNICE PENTRU OBIECTIVE

S THE GLOBAL GOALS

' W' For Sustainable Development
o P
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CUM TE POTI IMPLICA?

@

Fii voluntar!

Fa o donatie!

Redirectioneaza
2%

S

e

Os

Sponsorizeaza-ne!

Devino fundraiser!

Te asteptam cu drag in echipa noastra ca voluntar. Te poti implica in
mod direct in activitatile, proiectele si programele noastre, dar si de
acasa. Experienta de voluntariat este metoda cea mai bunasaiti cunosti
puterea de a face bine ajutandu-i pe altii. Fii un “model profesional”
pentru copiii nostri! Trimite-ne un email cu CV-ul si motivatia ta pentru
a fi voluntar pe adresa echipa@fdpsr.ro

Orice donatie conteaza! Oricare ar fi suma pe care alegi sa o donezi,
sprijinul tau financiar inseamna de fapt o investitie pentru un viitor mai
bun. Sunt doua modalitati prin care poti dona:
v’ transfer bancar
Beneficiar: Asociatia FDP-Protagonisti in educatie
Cod de identificare fiscala: 9019287
IBAN: RO56 BACX 0000 0007 3135 9036 (LEI)

v donatie recurentd - dacd decizi sd ne sustii constant, poti
directiona lunar din contul tau o suma de bani pe care tu o
stabilesti catre proiectele noastre dedicate educatiei copiilor.
Transferul se realizeaza automat si nu presupune nici un efort
lunar din partea ta. Daca te razgandesti, poti intrerupe oricand
procedura.

La inceputul fiecarui an poti directiona 2% din impozitul pe venit catre
un ONG. Aceasta suma (2% din impozitul pe venit) nu reprezintda o
sponsorizare sau donatie privatdsi nu te costa nimic. In cazul in care nu
redirectionezi acesti 2%, banii raman statului. Alege sa directionezi 2%
spre programele FDP-Protagonisti in educatie! Alege sa investesti in
educatia copiilor!

Daca ai firma, ofera o sponsorizare - in produse, servicii sau chiar bani!
De asemenea poti alege sa directionezi 20% din impozitul pe profit ce
revine statului, In anumite conditii. Contacteaza-ne si vom stabili
mpreuna detaliile. Emailul nostru este bucuresti@fdpsr.ro

Fii ambasadorul nostru si vorbeste cu colegii si prietenii tai despre
proiectele noastre! Implica-i si pe ei ca voluntari sau sustinatori ai
cauzei noastre, pentru ca fiecare persoana sa fisi poata valorifica
talentele cu care a fost inzestrata!
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Fiecare persoana
isi poate valorifica talentele
cu care a fost inzestrata.




EDUCATIA” ¢
SCHIMBA £

VIATA

FDP - Protagonisti in educatie

Bucuresti - Ilfov

Adresd: Soseaua Fundeni nr. 180,
judetul Ilfov, cod postal 077085
Telefon: +40 (21) 255 22 58/61
Fax: +40 (21) 255 22 59

Email: bucuresti @fdpsr.ro

Cluj
Adresa: Cluj-Napoca, B-dul Eroilor nr. 48 ap. 7,
judetul Cluj, cod postal 400041

Telefon/Fax: +40 (264) 433 940

Email: cluj@fdpsr.ro

Dambovita

Sediul social: Comuna Cojasca,

Strada Principald nr. 277, judetul Dambovita
Adresa de corespondentd: Targoviste,

Calea Campulung nr. 96, et. 2, judetul Dambovita
Telefon/Fax: +40 (245) 671 563

Email: dambovita@fdpsr.ro

www.fdpsr.ro




