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Numar de beneficiari/
Tip Serviciu

informare/orientare/
consiliere profesională

formare profesională
persoane calificate 

tutorat 

medierea muncii

nr. firme implicate
colaboratoare

persoane angajate

Naţional București Arad Cluj Dâmbovița

796 213 166 186 231

302 97 76 59 70

452 140 109 108 95

682 228 149 155 150

275 138 30 34 73

147 34 37 45 31

Servicii de stimulare a ocupării

indicator

copii informați și consiliați
în vederea con tientizării
importan ei educa iei 

ș
ț ț

părin i informa i i consilia i
în vederea con tientizării
importan ei educa iei 

ț ț ș ț
ș

ț ț

copii vizitați la 
omiciliu trimestriald

burse școlare trimestriale

copii participanți la vizite
cu scop educativ

copii participanți la caravane
pentru sensibilizarea copiilor
cu risc de abandon școlar

 
  

 

Na ionalţ București Cluj Dâmbovița

808 204 279 325

189 84 38 67

1310 348 279 683

144 72 36 36

344 108 105 131

711 293 137 281

experți implicați în rețele
județene de prevenire a
abandonului școlar

cadre didactice participante
la programe de formare 

36

128

12

39

12

42

12

47

FDP și filialele sale s-au autorizat începând cu anul 2009 în vederea furnizării de servicii de ocupare pe piața internă: 
orientare și consiliere, formare profesională, tutorat și medierea muncii

Beneficiarii acestor servicii  sunt șomeri, precum și persoane aflate în căutarea unui loc de muncă din zonele urbane și 
rurale din cinci județe: București, Ilfov, Arad, Cluj și Dâmbovița

FDP și filialele sale desfașoară programe autorizate de formare profesională în nouă meserii 
•     domeniul auto (București): lucrător în lăcătușerie metalică structuri, lucrător în mecanică de motoare, tinichigiu/vopsitor     
auto, lucrător în electrotehnică, electrician electronist auto, mecanic auto, 
•     peisagist-floricultor (Cluj)
•     operator introducere-prelucrare-validare date OIPDV (Arad, Cluj, București)
•     agent pază (Cluj)
•     formator de formatori (Arad)



„SUPERVIZAREA ȘI MONITORIZAREA ÎNTOARCERII ȘI REINTEGRĂRII
SOCIO-PROFESIONALE A 50 DE FAMILII DE ROMI DIN TABĂRA DE
NOMAZI TRIBONIANO DIN MILANO”

În perioada septembrie 2010 – aprilie 2012, FDP a  implementat componenta din România a proiectului derulat de organizația 
AVSI din Italia în parteneriat cu Primăria și Prefectura din Milano. 

Impactul proiectului a reprezentat un succes, la 1 an de la repatriere  70% din totalul familiilor continuă să trăiască în România, 
toate familiile beneficiare și-au construit/renovat locuința, 74 din totalul de 76 copii sunt înscriși și frecventează regulat școala. 
Toate familiile au fost sprijinite să își obțină actele de identitate, să se înscrie la medicul de familie și să acceseze servicii sociale și 
de ocupare.

Factorii cheie de succes au fost reprezentați de: o abordare integrată cu privire la nevoile familiilor, dezvoltarea unui plan 
individual personalizat pentru reintegrarea fiecarei familii, parteneriatul real și eficient între toți actorii implicați în proiect și 
importanța unui follow-up permanent și a monitorizării continue a procesului de reîntoarcere.

Proiectul a fost prezentat la A Doua Convenție Anuală a Platformei Europene Împotriva sărăciei, la Bruxelles în 5-7 decembrie 
2012, ca urmare a unei selecții de modele de proiecte de succes la nivel European, fiind singurul proiect din Romania selectat.
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Servicii sociale pentru grupuri vulnerabile

Tip serviciu

dezvoltare ab ț
ț

ilită i de
via ă independentă 

servicii de ocupare pentru
grupuri vulnerabile

beneficiari de burse
sociale lunare

consiliere psihologică

întreprinderi sociale
înființate

Na ionalţ București Arad

37 31 -

125 20 34

24 10 6

14 - -

2 1 -

Cluj

3

35

4

-

1

Dâmbovița

3

36

4

-

-

Focus 2012
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CONCERT CARITABIL – ÎNCA DOUĂ EDIȚII LA CATEDRALA SF. IOSIF BUCUREȘTI

UNICREDIT VIENA ÎN FAVOAREA COPIILOR CU RISC DE ABANDON ȘCOLAR DIN BUCUREȘTI

VIZITA DELEGAȚIEI DE EUROPARLAMENTARI

VALOAREA VIEȚII – PRIMELE CURSURI PENTRU CADRE DIDACTICE

19 ianuarie 2012 - Concert Caritabil în favoarea tinerilor cu dizabilități, la care s-au alăturat violonistul Alexandru Tomescu, Corul 
”Preludiu” dirijat de maestrul Voicu Enăchescu, actorul Marcel Iureș și jurnalista Livia Dilă!

18 decembrie 2012 - Concert Caritabil în favoarea copiilor cu risc de abandon școlar, la care s-au alăturat Corul ”Preludiu” dirijat 
de maestrul Voicu Enăchescu și  actorul Marcel Iureș!

Peste 250 angajați ai Băncii UniCredit Viena au participat la seara caritabilă în favoarea copiilor cu risc de abandon școlar 
beneficiari ai FDP, în 23 noiembrie 2012, într-un club din Viena, cu participarea unui grup de artiști din Italia între care Valentina 
Oriani, Walter Muto și Gianni Fusco.

16 parlamentari europeni, au vizitat în 28 iunie 2012 Fabrica de mozaic, întreprinderea socială deschisă recent de FDP cu 
fonduri europene, pe care au considerat-o ”un model de buna practică în cheltuirea fondurilor europene”. 

În perioada decembrie 2012 – ianuarie 2013, prima s-au derulat primele sesiuni ale cursului ”Valoarea vieții” desfășurat pentru 
prima oară în România de FDP, participanții beneficiind și de 12 credite transferabile, cursul fiind autorizat CNFP. Obiectivul 
cursului este dezvoltarea competenţelor profesionale ale personalului didactic în vederea promovării unui comportament de 
viaţă sănătos în rândul adolescenţilor, cu scopul prevenirii HIV/SIDA. Conținutul cursului se bazează pe o metodă inovativă 
dezvoltată de organizația italienă AVSI.
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Școala Socială Sportivă de Fotbal este o inițiativă a Fundației Realmadrid implementată în România în parteneriat cu Fundația 
Dezvoltarea Popoarelor (FDP) având ca parteneri locali Primăria Sectorului 3 – Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului și Fundația Vodafone. 

Scopul proiectului, care se derulează în perioada octombrie 2012 - septembrie 2013, este în totalitate unul social și vizează 
integrarea socială prin sport a 80 de copii cu risc de abandon școlar cu vârste între 7-15 ani din două școli din sectorul 3 din 
București: Școala nr. 55 și Școala nr .67. Copiii beneficiază de două antrenamente săptămânale sub îndrumarea a patru 
antrenori formați în luna noiembrie 2012 la București de către antrenorul oficial al Fundației Realmadrid, care a transferat 
metodologia de predare specifică. Supervizarea tehnică a proiectului este realizată de domnul Renzo Rossi, fost antrenor al mai 
multor echipe din divizia A, care se implică voluntar în proiect.

Inaugurarea oficială a Școlii Sociale de Fotbal București a avut loc în februarie 2013 în prezența Ministrului Educației Naționale 
domnul Remus Pricopie, a Primarului Sectorului 3 domnul  Robert Sorin Negoiță, a reprezentanților Ambasadei Spaniei la 
București: secretar Luis Tejero și consilier Maria Mendez, a directorului general al Fundației Realmadrid domnul Julio Gonzalez, 
a doamnei Georgiana Iliescu, din partea Fundației Vodafone România și a directorului executiv al FDP domnul Călin Pop. 

”Fotbalul are o putere de atracție foarte mare în rândul tinerilor și, de aceea, este un instrument în integrarea socială. Sportul și 
valorile Real Madrid au fost până în prezent transmise unui număr de peste 40,000 de copii din toată lumea, iar proiectele 
trebuie extinse și consolidate pentru a ajuta cât mai mulți copii, tineri și persoanele cele mai vulnerabile.” Julio Gonzalez, director 
executiv Fundația Realmadrid.

FUNDAȚIA REALMADRID ȘCOALA SOCIALĂ
SPORTIVĂ DE FOTBAL BUCUREȘTI 

Focus 2012
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BUCURESTI
CONSILIUL DIRECTOR

Iulian Tirean-presedinte 
Călin Pop-director executiv-membru 

Violeta Barbu-membru
Alfonso Fossa-membru

Bianca Buzetto-membruPARTENERI

• AVSI Italia

ASLAM - Associazione Scuole Lavoro

   Alto Milanese Italia

Asociatia PartNET – Parteneriat pentru

Dezvoltare Durabila

Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă

  a Municipiului Bucureşti

CDO Opere Sociali Italia

Confindustria România

Centrul Naţional de Artă ”Tinerimea Română”

Cittalia – Fundația pentru Cercetări a ANCI

Direcţia Generală pentru Protecţia Copilului

  şi Asistenţă Socială Bucureşti sector 3

• 

• 

   

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• En.A.P. Puglia 

• Fundația Inimă de Copil Galați

• Fundația Realmadrid

• Federaţia ONG-urilor pentru Copil FONPC 

• Primăria sectorului 3 București

• Regiunea Veneto Italia

• Sotas Lituania

• Școlile nr. 22, 55, 67, 73 din București, sector 3

• Unimpresa Formazione

• ICCV-Institutul pentru Cercetarea Calității Vieții

• Veneto Lavoro Italia

FINANŢATORI

• AVSI: donatori privaţi din Italia, Primăria Orașului Milano

Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial 

de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013!

UE: Programul pentru drepturi fundamentale și 

cetățenești.

• 

• 

• Primăria Sector 3 Bucureşti

SPONSORI

• COSMOTE

• DB SCHENKER 

• FUNDAȚIA VODAFONE ROMANIA 

• FUNDAŢIA REALMADRID

• UNICREDIT ŢIRIAC BANK

• UPDATE ADVERTISING

• ASOCIAȚIA INTERNAȚIONALĂ A FEMEILOR

RESURSE UMANE

60 angajați permanenți, 5 colaboratori, 10 voluntari 

DATE FINANCIARE

lei, conform bilanțului

Resurse umane, din care:
Angajați permanenți
Experți externi
Bunuri și servicii, din care:
Achiziționare bunuri (echipamente, alimente, haine, birotică)
Achiziționare servicii (organizare evenimente, transport, 
reparații auto, audit, asigurări, publicații / tipăriri)
Subvenţii reconstrucţie case/participanţi cursuri
Costuri administrative
Amortizare, provizionare și diferențe curs valutar
Total 4.233.154

2.220.465
2.119.577
100.888
768.727
89.810

678.917

254.029

332.462

52.5%

18.2%

15.5%
6.0%

1.137.189Execedent 2012
100%

4.132.171

291.728

136.751
250.672
43.656
293.736
184.951

Fonduri Social European (POSDRU)
Finanțări internaționale
a. instituționale: ăria Milano,
AVSI
b. private: SAD
Donații și sponsorizări
Dobânzi bancare
Valorificări bunuri
Altele (subvenții, diferențe de curs)

SME-IFAD, Prim

Venituri din servicii prestate
Total

36.679
5.370.343

76.9%

5.4%

2.5%
4.7%
0.8%
5.5%
3.4%
0.7%

100%

657.471
7.9%

VENITURI 2012

CHELTUIELI 2012
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ARAD
CONSILIUL DIRECTOR

Călin Pop-președinte
Vasile Niţă –membru, director filială

Lăcrămioara Rediu-membru
Daniel Tomuta-membru
Stein Francisc –membruPARTENERI

•       Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă – AJOFM Arad

• Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului – DGASPC Arad

• Direcția de Dezvoltare  și Asistență Comunitară Arad

• Fundaţia Româno-Germană

• Primăria Muncipiului Arad

• Primăria Oraşului Nădlac

• Primăria Oraşului Sântana

• Primăria Comunei Felnac

• Primăria Comunei Şagu

• Primăria Comunei Secisigiu

• Primăria Comunei Vinga

• Primăria Comunei Macea 

• Primăria Comunei Șimand

• Consiliul National al Intreprinderilor Private 

Mici si Mijlocii - filiala Arad – CNIPMMR

• Asociaţia „Johannes Falk” România

• Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța 

Alimentelor Arad 

• Asociația ”Europa pentru Europa”

• SC METRO Cash & Carry SRL

• SC Bârlogul lui Ursache SRL

• SC BAVROM SRL

FINANŢATORI

• 

• AVSI: donatori persoane fizice din Italia

• COFICAB EASTERN EUROPE S.R.L.

Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial 

de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013!

RESURSE UMANE

18 angajați permanenți

DATE FINANCIARE

lei, conform bilanțului

Resurse umane, din care:
Angajați permanenți
Experți externi
Bunuri și servicii, din care:
Achiziționare bunuri (echipamente, alimente, haine, birotică)
Achiziționare servicii (organizare evenimente, transport, 
reparații auto, audit, asigurări, publicații / tipăriri)
Subvenţii participanţi cursuri
Costuri administrative
Amortizare, provizionare și diferențe curs valutar
Total 925.131

569.358
543.921
25.437
215.199
53.401

161.798

36.422

82.762

61.54%

23.26%

2.31%
3.94%

269.362Execedent 2012
100%

1.110.421

-

70.864
-
3.449
215
22

Fonduri Social European (POSDRU)
Finanțări internaționale
a. instituționale
b. private: SAD
Subvenţii de la bugetul de stat, local
Donații și sponsorizări
Dobânzi bancare
Diferenţă favorabilă curs valutar
Cursuri cu plată
Altele
Total 1.194.493

92.96%

-

5.93%
-

0.29%
0.02%

-

100%

21.390
8.95%

VENITURI 2012

CHELTUIELI 2012

9.600
352

0.80%
0.03%
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CLUJ
CONSILIUL DIRECTOR

Mircea Crăciun-președinte
Dan Păiș - vicepreședinte  

Mihai Simu - membru
Maria Boieru – membru

Călin Pop – membruPARTENERI

• Inspectoratul Școlar Județean Cluj

• Televiziunea Română 

• Radio Cluj

• Primăria Comunei Jucu

• Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului

• Directia de Asistență Socială și Medicală din cadrul  Primăriei Cluj

• S.C. Routier European Transport SRL 

• S.C. Retcomp Exim SRL 

• S.C.Heral Travel SRL

• S.C.  Fortis Group SRL

• Big Time Production

• Eco Garden

• Nea Garden 

• Europlant Bontida 

• Semiramis Garden

• SC Eco Garden SRL

• SC Glasman SRL

• Gustos Catering

• S.C. Central S.A

• S.C Malisvet SRL

• Asociația Serena Cluj Napoca

• Biblioteca Județeană Octavian Goga

• Institutul Francez din România

• Direcția  Regională Cluj Napoc

FINANŢATORI

• AVSI, donatori persoane fizice din Italia

• Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial 

de Dezvoltare a Resurselor Umane

• Primăria Cluj, în baza prevederilor Legilor nr. 350 

• Direcția de Asistență Socială și Medicală

• Federația Organizațiilor Neguvernamentale pentru Copil

SPONSORI

• S.C. European Transport SRL

• SC Routier Servicii SRL

SPONSORI

• Sympas Advertising

• Big Time Production 

• BRD Cluj

• Societatea Creștină de Caritate Blythswood

• S.C. Panemar SRL

• Librăria Diverta - donație cărți

• Editura Casa Cărții de Știință

• Fundația Rameti Wernner

• Spot Communication

• S.C. Compexit Trading SRL

RESURSE UMANE

11 angajați permanenți, 25 voluntari implicaţi 

DATE FINANCIARE

lei, conform bilanțului

Resurse umane, din care:
Angajați permanenți
Experți externi
Bunuri și servicii, din care:
Achiziționare bunuri (echipamente, alimente, haine, birotică)
Achiziționare servicii (organizare evenimente, transport, 
reparații auto, audit, asigurări, publicații / tipăriri)
Subvenţii participanţi cursuri
Costuri administrative
Amortizare, provizionare și diferențe curs valutar
Total 929.426

532.300
508.070
24.230
230.686
87.623

143.063

48.479

41.974

57.3%

24.8%

8.2%
5.2%

194.745Execedent 2012
100%

953.727

-

102.248
34.510
29.669
65
-

Fonduri Social European (POSDRU)
Finanțări internaționale
a. instituționale
b. private: SAD
Subvenţii de la bugetul local
Donații și sponsorizări
Dobânzi bancare
Diferenţa favorabilă curs valutar
Valorificări bunuri
Altele
Total

-

1.124.170

84.8%

-

9.1%
3.1%
2.6%
0.0%

-
-

100%

75.987
4.5%

VENITURI 2012

CHELTUIELI 2012

3.951 0.4%
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DÂMBOVIŢA
CONSILIUL DIRECTOR

Adrian Ungureanu – președinte
Adrian Lungu – membru, director executiv

Bianca Buzetto–membru
Simona Carobene - membru
Virginia Iacobescu-membruPARTENERI

• Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă Dâmboviţa

• Agenția Județeană pentru Prestații Sociale

• Asociaţia Murialdo

• Asociația Tinerilor care Acordă o Șansă Dâmbovița 

• Asociaţia React 

• Arhiepiscopia Dâmboviţa 

• Asociaţia Română pentru Educaţie şi Dezvoltare

• Consiliul Județean Dâmbovița 

• Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului – Dâmboviţa

• Direcţia Sănătate Publică Dâmboviţa

• Inspectoratul Şcolar Judeţean Dâmboviţa

• Primăria Comunei Cojasca

• Primăria Comunei Conțești 

• Primăria Comunei Ciocănești 

• Primăria Comunei Cojasca 

• Primăria Comunei Niculești

• Partida Rromilor 

• Spitalul de Boli Infecțioase Târgoviște

• Universitatea Valahia Târgoviște 

FINANŢATORI

• 

• AVSI: donatori persoane fizice din Italia

Fondul Social European, Programul Operaţional Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013!

RESURSE UMANE

16 angajați permanenți

DATE FINANCIARE

lei, conform bilanțului

Resurse umane, din care:
Angajați permanenți
Experți externi
Bunuri și servicii, din care:
Achiziționare bunuri (echipamente, alimente, haine, birotică)
Achiziționare servicii (organizare evenimente, transport, 
reparații auto, audit, asigurări, publicații / tipăriri)
Subvenţii participanţi cursuri
Costuri administrative
Amortizare, provizionare și diferențe curs valutar, dobânzi
bancare, penalităţi si cheltuieli active
Total 1.064.227

634.599
619.424
15.175
202.109
37.461

164.648

101.013

95.259

60%

19%

3%
9.5%

450.592Execedent 2012
100%

1.141.216

-

328.873
-
14.059
200
-

Fonduri Social European (POSDRU)
Finanțări internaționale
a. instituționale
b. private: SAD
Subvenţii de la bugetul de stat, local
Donaţii şi sponsorizări
Dobânzi bancare
Diferenţa favorabilă curs valutar
Valorificări bunuri
Altele
Total

24.129
6.342
1.514.819

75%

-

22%
-

1%
0%

-
2%
0%

100%

31.247

9%

VENITURI 2012

CHELTUIELI 2012
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Mulțumim companiilor

Sponsori

Parteneri
Companiei UNICREDIT CONSUMER FINANCING care a deschis tradiția expozitiilor cu produse realizate în atelierelor protejate
și celorlalte firme care în 2012 ne-au deschis porțile: UNICREDIT TIRIAC BANK, GENERALI, JTI ROMANIA, UNICREDIT LEASING,
ORANGE, LOWE, SMARTPOINT! 

Celor peste 800 persoane fizice din București, Arad, Cluj și Dâmbovița care au direcționat 2% din impozitul pe venit datorat și
firmelor care au promovat în rândul propriilor angajați mesajul campaniei ”Toți copiii vor la școală! Investește 2% în educație!” 

Celor 35 voluntari care și-au dedicat timpul pentru a împărtăși alături de beneficiarii noștri nevoile cu care aceștia se confruntă și
care au transmis acest mesaj de solidaritate prietenilor și familiilor lor, crescând astfel numărul celor care voluntar se alătură
efortului FDP.

PROIECTE 2012-2013

Servicii integrate pentru promovarea ocuparii durabile in 5 regiuni din Romania

Parteneriate active pentru dezvoltarea economiei sociale

Parteneriat multiregional pentru prevenirea părăsirii timpurii a școlii

Parteneriat pentru ocupare in mediul rural

Formare profesională continuă pentru angajații din domeniul comercial din Arad, Regiunea Vest

Supervizarea si monitorizarea reintoarcerii si reintegrarii socio-profesionale a circa 50 familii rrom, din 
tabăra de nomazi din strada Triboniano - Milano, Italia

Fundația Realmadrid Școala Socială Sportivă de Fotbal București 

Voluntari pentru o generație educată

Dincolo de copaci sunt oameni! 

BEAMS-Breaking down European Attitudes towards Migrant/Minority Stereotypes

Susținere la distanță

iulie 2010- septembrie 2013/16.874.229/ Fondul Social European, Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa 
prioritară 5, Promovarea măsurilor active de ocupare, DMI 5.1. Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare.

iulie 2010- septembrie 2013/7.171.723 RON// Fondul Social European, Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, 
Axa prioritară 6 , “Promovarea incluziunii sociale”. Domeniul major de intervenție “6.1. Dezvoltarea economiei sociale”

septembrie 2010- noiembrie 2013/12.622.469 RON/ Fondul Social European, Programul Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, axa prioritară 2, "Corelarea învățării pe tot parcursul vieți cu piața muncii", domeniul major de intervenție 2, "Prevenirea și 
corectarea părăsirii timpurii a școlii".

 martie 2011-  martie 2013 / 1.842.654,00 RON / Fondul Social European, Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007 – 2013, axa prioritară 5: „ Promovarea măsurilor active de ocupare”, domeniul major de intervenție 5.2 „ Promovarea 
sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă”.

ianuarie 2012 – septembrie 2013 / 1.836.220 RON / proiect cofinanțat prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane, Axa prioritară 2: „Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii domeniul major de intervenție 2.3 „Acces și participare 
la formarea profesională continuă”
FDP are statut de partener / Beneficiar: FDP Filiala Arad

Septembrie 2010 - iunie 2012 /  812.000 EURO / Primăria orașului Milano, prin intermediul parteneriatului cu organizația AVSI Italia.

Noiembrie 2012 – decembrie 2013 / 72489 euro / Fundatia Vodafone Romania, Primaria sector 3 București, Direcția Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului București sector 3,
Octombrie 2012-Iunie 2013/ 3400 euro /  DB Schenker Romania.

Noiembrie 2012 - iunie 2013/ 4.994 euro / Cosmote România, Programul  Mesaje de iubire ediția 2012

Ianuarie 2013 –mai 2013 / 21.856 lei / DB Schenker Romania. Aplicant: FDP Filiala Arad

Ianuarie 2013- Decembrie 2014/74.453 EURO/ Uniunea Europeană prin Comisia Europeană, DG Justiţie Generala / FDP are statut de 
partener / Aplicant principal: Regione Veneto Italia

1997- 2013 / 600 copii susținuți / Buget 2012: 190.000 euro / donatori privați din Italia prin intermediul organizației AVSI
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