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1996
- este creata Fundatia Dezvoltarea Popoarelor prin Sustinere Reciproca, de cdtre voluntari italieni si romani, cu sprijinul
organizatiei italiene AVSI
- in parteneriat cu AVSI se restructureaza pavilionul pediatric “Casa Doru” din Spitalul “Dr. Victor Babes”

1997
- incepe programul “Sustinere la distanta” in parteneriat cu organizatia AVSI, in favoarea copiilor de la Centrul "Sfanta Ecaterina”
din Bucuresti si a familiilor in dificultate din judetul Cluj
- personalul medical din spitale de boli infectioase din Bucuresti este format la
Spitalul Bambin Gesu'-Roma
. au loc misiuni dermatologice ale medicilor de la Bambin Gesu' pentru tratarea copiilor seropozitivi

1998
- cu sprijin UNICEF incepe primul proiect de dezinstitutionalizare a copiilor seropozitivi abandonati in Spitalul
"Dr. Victor Babes” si Vidra
- interventie de urgenta in judetul Mures in favoarea victimelor inundatiilor, gratie unui
proiect finantat de UE-ECHO

1999
- se incepe interventia in comunitatea de romi din satul lazu, Cojasca judetul Dambovita, in cadrul unui parteneriat cu AVSI si
CESAL
- la solicitarea Regiunii Lombardia se deschide biroul FDP de la Arad si incepe reintegrarea in familiile de origine a copiilor
abandonati in Centrul de Plasament nr. 1
« cu sprijinul FRDS incepe interventia de prevenire a TBC in comuna Manastirea, judetul Calarasi

2000
- in apropiere de Bucuresti se deschide prima casa de tip familial pentru 9 copii seropozitivi abandonati in Centrul de Plasament
Vidra, in cadrul unui parteneriat cu AVSI, CESAL si AVAID

2001
- in apropiere de Bucuresti se deschide a doua casa de tip familial pentru alti 7 copii abandonati
- cu sprijinul UNICEF incepe proiectul de prevenire a abandonului in Maternitatea Arad
« se inaugureaza gradinita din Satul lazu- Cojasca, cu finantare de la Primaria Madrid, donatori privati din Italia si UNICEF
- interventie de urgenta in localitatea Sanpaul, judetul Mures, in favoarea victimelor inundatiilor, gratie unui proiect finantat de
UE-ECHO

2002
- in Bucuresti se deschide a treia casa de tip familial pentru 5 copii abandonati
- FDP demareaza cu finantare USAID un proiect de dezinstitutionalizare a copiilor seropozitivi gratie caruia 7 copii vor fi integrati
in 6 familii de asistenti maternali

2003
« sensibilizare privind integrarea copiilor seropozitivi in scoli de masa la nivelul a 11 judete cu
sprijin UNICEF si UE-Phare
- demareaza primul proiect de integrare profesionala la Arad
are loc primul eveniment public de sensibilizare a mediului de afaceri in cadrul unei emisiuni Realitatea TV, gazduita de actorul
Marcel lures la Teatrul Act

2004
» se deschide centrul de zi “Luigi”in Bucuresti
- are loc prima schimbare a identitatii vizuale a organizatiei care devine "Fundatia Dezvoltarea Popoarelor”
2005

« cu sprijin financiar UNICEF se implementeaza un proiect de dezvoltare a capacitatii autoritatilor locale din 9 localitati cu
populatie de romi din Dambovita

2006
- se deschid primele apartamente in care tinerii dezinstitutionalizati traiesc autonom
- FDP implementeaza primul proiect transnational de schimburi de experientd in domenii cheie: protectia copilului, integrare
profesionald si populatie roma, in parteneriat cu organizatii din Romania, Italia, Polonia, Bulgaria si Belgia

2007
- demareaza la nivel national interventia de integrare profesionala in colaborare cu ASLAM, AVSI in cadrul
unui proiect trienal cu finantarea MAE Italian
« punctul de lucru Cluj devine filiala cu personalitate cu juridica

2008
- are loc inaugurarea Centrului de servicii pentru integrarea profesionala a adultilor si tinerilor in dificultate Arad
« se desfasoara la Cluj primul proiect de recrutare si implicare a voluntarilor in activitati la nivelul comunitatii gratie unei finantari
United Way
- punctele de lucru din Arad si Dambovita primesc personalitate juridica si devin filiale

2009
- sunt initiate primele activitati de calificare profesionala in domeniul auto pentru tineri in dificultate cu sprijinul UniCredit Tiriac
Bank si al Autoltalia
- FDP si filialele isi intaresc capacitatea organizationala printr-un proces de planificare strategica, formarea personalului in
domenii cheie si schimbarea identitatii vizuale
- experienta FDP in domeniul HIV este recunoscuta la nivel international si transferata unor specialisti din Kazakstan in cadrul
unui parteneriat cu organizatia Maksora
- se implementeaza primul proiect finantat din Fondul Social European de calificare a angajatilor din domeniul auto

2010
- FDP incepe implementarea a trei proiecte strategice finantate din Fondul Social European - POSDRU care permit consolidarea
interventiei in domeniul ocuparii si educatiei si dezvolta o noua directie,
cea a economiei sociale
- incepe proiectul de reintegrare voluntara in comunitatile de origine a 50 de familii de romi din tabdra “Triboniano” din Milano in
parteneriat cu AVSI si Primdria Milano
- experienta FDP in interventiile in favoarea persoanelor de etnie roma este recunoscutd in cadrul unui proiect de schimburi de
experientad la nivel european implementat de Cittalia si alte 10 organizatii si institutii publice din cinci tari europene

2011
- FDP infiinteaza 6 centre regionale care ofera servicii de ocupare in localitati urbane (Bucuresti, Arad, Cluj, Dambovita,
Olt, Gorj) si 13 centre rurale in comunitati din judetele Arad si Dambovita
- Seinitiaza prima activitate de tip intreprindere sociala la Cluj, in domeniul tamplariei pvc

2012
- Se semneaza parteneriatul strategic cu Fundatia Real Madrid in vederea deschiderii Scolii Sociale Sportive de Fotbal la
Bucuresti
« Se infiinteaza intreprinderea sociala “"Fabrica de mozaic” la Bucuresti
- Se finalizeaza proiectul de reintegrare a 50 de familii de romi din tabara de nomazi Triboniano-Italia si este prezentat ca
model de buna practica in cadrul Conventiei impotriva Saraciei organizata la Comisia Europeana
- La Cluj incepe interventia socio-educativa in favoarea copiilor din zona Pata Rat, groapa de gunoi a orasului

2013
« Se inaugureaza "Fundatia Realmadrid Scoala Sociala Sportiva de Fotbal Bucuresti”
« FDP implementeaza in Romania proiectul "BEAMS- Breaking down European Attitudes towards Migrant/Minority
Stereotypes” finantat de Uniunea European in cadrul unui parteneriat cu 12 oraganizatii din Europa
« Seinfiinteaza sase centre de tip "Scoala dupa Scoala” in Bucuresti, Cluj si Dambovita
« FDP implementeaza mai multe proiecte in domeniul educatiei finantate de companii: DB Schenker, Cosmote, Fundatia Vodafone



La 17 ani de la infiintare, Fundatia Dezvoltarea Popoarelor ramane fidela misiunii sale de oferi oportunitati socio-
educative si de integrare profesionald, persoanelor aflate in situatie de risc social, in special copiilor si tinerilor.
In viziunea Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor, fiecare persoana isi poate valorifica talentele cu care a fost inzestrata.

Valorile noastre

1.Centralitatea persoanei

A implementa proiecte avand ca punct central persoana
inseamna a impdrtdsi nevoile pentru a impdrtdsi sensul vietii:
fara acest lucruy, rdspunsul la nevoie nu este decat un gest de
bunatate sau o strategie politica. Persoana este vazuta ca o
fiinta unica in raporturile sale fundamentale, familie si
societate, care nu poate fi redusa la o categorie sociologica
saulaolimita pe care o trdieste (sardcie, boala, handicap).

2. Pornimdelapozitiv

Fiecare persoana, fiecare comunitate, oricat ar fi de saraca,
reprezinta pentru noi o bogatie. Aceasta inseamna
valorizarea a ceea ce persoanele au construit, istoria lor,
relatiile existente, adica ceea ce constituie patrimoniul lor de
viatd. Acest punct de metoda se naste dintr-o atitudine
pozitiva fatd de realitate si ajuta persoana sa inteleaga propria
sa valoare, demnitatea sa si in acelasi timp o incurajeaza in

asumarea uneiresponsabilitati.

3.Facemimpreuna
Un proiect "venit de sus”este violent, pentru ca nu presupune
participarea, si ineficient si fara perspectiva, pentru ca este

asistential.

Modalitatea cu care FDP se implica intr-un proiect si il
pune in practica este aceea de a face lucrurile impreuna
cu persoanele, pornind de la raportul cu persoanele
carora le este adresat proiectul si construind cu pasi ce
inainteaza odata cu acestea.

4.Subsidiaritatea

Societatea se naste din libera agregare a persoanelor si
a familiilor: sa implementam proiecte de dezvoltare
fnseamna sa stimulam capacitatea de asociere, sa
recunoastem si sa valorizam formarea de grupuri
intermediare caracterizate de participare si
coresponsabilitate. Dreptul, recunoscut si incurajat, al
fiecarei persoane la libertatea de a intreprinde se
demonstreaza a fi un factor puternic de dezvoltare si

imbogatire a vietii civile sidemocratice.

5.Parteneriatul

Pentru a produce dezvoltarea este fundamentala
crearea de parteneriate intre toate entitatile prezente in
teritoriu, publice sau private, locale sau internationale,
evitand suprapunerile, favorizand sinergiile si
optimizand utilizarea resurselor pe care le avem la
dispozitie.
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FDP are sediul central la Bucuresti, trei filiale in tara (Arad, Cluj si Dambovita) si isi desfasoara
activitatea la nivelul a patru regiuni din Romania (Bucurestillfov, Vest, Nord-Vest, Sud-Muntenia).

In parteneriat cu alte doua organizatii: Fundatia Inima de Copil si Asociatia Partnet furnizeaza servicii siin
judetele Galati, Olt si Gorj.

FDP intervinein mod integratla nivelul comunitatilor cu trei mari obiective:
prevenirea abandonuluiscolar
promovareaocupdrii durabile
dezvoltarealinitiativelor deeconomie sociald

in acest sens FDP a furnizat in anul 2012 servicii de stimulare a ocupdrii, servicii de educatie si servicii sociale
pentru grupuri vulnerabile in favoarea a peste 1000 de someri si persoane aflate in cdutarea unui loc de
muncd, sia800de copiisi afamiliilor acestora.

Afiliere
Federatia ONG-urilor pentru Copil FONPC (membru), www.fonpc.ro

Federatia VOLUM, federatia organizatiilor care sprijina dezvoltarea voluntariatului in Romania
www.federatiavolum.ro

RISE Romania, Reteaua Romana a Intreprinderilor Sociale de Insertie prin Activitatea Economica
(membrufondator)

CoalitiaOng-uri pentru Fonduri Structurale, www.ce-re.ro/coalitiaong
Pe plan international FDP este afiliata retelei AVSI NETWORK are regrupeaza 60 de organizatii din

Europa Occidentala, America de Nord, Africa si Asia, care colaboreaza siimpartasesc aceeasi metoda de
interventie, sub coordonarea Fundatiei AVSI din Italia. www.avsi.org
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In parteneriat cu 15 scoli din Bucuresti sectorul 3, Cluj si Dambovita si autoritatile locale responsabile (DGASPC sector3,

FDP si filialele sale s-au autorizat incepand cu anul 2009 in vederea furnizarii de servicii de ocupare pe piata interna: ; ) ; - ) ; N
ISJ Cluj, ISJ Dambovita) FDP a derulat actiuni de prevenire a abandonului scolar in favoarea:

orientare si consiliere, formare profesionald, tutorat si medierea muncii

Beneficiarii acestor servicii sunt someri, precum si persoane aflate in cautarea unui loc de munca din zonele urbane si Fo(;:ulo;cu risc ‘?'ecfl"?a!‘g?“ k;)co!ar, parintilor acestora, si personalului implicat din zone urbane si rurale din trei
rurale din cinci judete: Bucuresti, lIfov, Arad, Cluj si Dambovita Judete: Bucurestl, Cluj st Dambovita

Numar de beneficiari/ Lo ) ] ) . )
Tip Serviciu National Bucuresti Arad Cluj Dambovita indicator National Bucuresti Cluj Dambovita
copii informati si consiliati

796 213 166 186 231 in vederea constientizarii 808 204 279 325
importantei educatiei

informare/orientare/
consiliere profesionala

parinti informati si consiliati
302 97 76 59 70 in vederea constientizarii 189 84 38 67
importantei educatiei

formare profesionala
persoane calificate

copii vizitati la

tutorat 452 140 109 108 95 domiciliu trimestrial 1310 348 279 683
medierea muncii 632 208 149 155 150 burse scolare trimestriale 144 72 36 36
nr. firme implicate copii participan?ti la vizite

colaboratoare 275 138 30 34 73 cu scop educativ 344 108 105 131

copii participanti la caravane

persoane angajate 147 34 37 45 31 pen.tru sensibilizarea copiilor 711 203 137 281
curisc de abandon scolar

experti implicati in retele

FDP si filialele sale desfasoara programe autorizate de formare profesionald in noua meserii judetene de prevenire a 36 12 12 12
« domeniul auto (Bucuresti): lucrator in lacatuserie metalica structuri, lucrator in mecanica de motoare, tinichigiu/vopsitor abandonului scolar

auto, lucrdtor in electrotehnica, electrician electronist auto, mecanic auto,

 peisagist-floricultor (Cluj) cadre didactice participante 128 39 42 47
+ operator introducere-prelucrare-validare date OIPDV (Arad, Cluj, Bucuresti) la programe de formare

agent paza (Cluj)
formator de formatori (Arad)



L T— | a e .
Servicii sociale Focus 2012

— Y e - T

W

11 i —

'."'ﬂ- g

e

Servicii sociale pentru grupuri vulnerabile ~SUPERVIZAREA S| MONITORIZAREA iINTOARCERII S| REINTEGRARII
SOCIO-PROFESIONALE A 50 DE FAMILII DE ROMI DIN TABARA DE

FDP si filialele sale s-au autorizat incepand cu anul 2009 in vederea furnizarii de servicii de ocupare pe piata interna:

orientare si consiliere, formare profesionald, tutorat si medierea muncii NOMAZI TRIBONIANO DIN MILANO”

Beneficiarii acestor servicii sunt someri, precum si persoane aflate in cautarea unui loc de munca din zonele urbane si
rurale din cinci judete: Bucuresti, lIfov, Arad, Cluj si Dambovita

In perioada septembrie 2010 - aprilie 2012, FDP a implementat componenta din Romania a proiectului derulat de organizatia
AVSldin Italiain parteneriat cu Primaria si Prefectura din Milano.

Tip serviciu National Bucuresti Arad Cluj Dambovita Impactul proiectului a reprezentat un succes, la 1 an de la repatriere 70% din totalul familiilor continua sa traiasca in Romania,
ers toate familiile beneficiare si-au construit/renovat locuinta, 74 din totalul de 76 copii sunt inscrisi si frecventeaza regulat scoala.

dezvoltare abilitati de - e . . g T . R . ;
R . 37 31 - 3 3 Toate familiile au fost sprijinite sa isi obtina actele de identitate, sa se inscrie la medicul de familie si sa acceseze servicii sociale si
viata independenta o y ’

: deocupare.

servicii de ocupare pentru 125 20 34 35 36 Factorii cheie de succes au fost reprezentati de: o abordare integrata cu privire la nevoile familiilor, dezvoltarea unui plan
grupuri vulnerabile individual personalizat pentru reintegrarea fiecarei familii, parteneriatul real si eficient intre toti actorii implicati in proiect si

importanta unuifollow-up permanentsia monitorizarii continue a procesului de reintoarcere.

beneficiari de burse

sociale lunare 24 10 6 4 4 Proiectul a fost prezentat la A Doua Conventie Anuala a Platformei Europene impotriva saraciei, la Bruxelles in 5-7 decembrie

2012, caurmare a uneiselectiide modele de proiecte de succes la nivel European, fiind singurul proiect din Romania selectat.

consiliere psihologica 14 - - - R

intreprinderi sociale
infiintate

« Seinfiinteaza la Bucuresti intreprinderea sociala SC PROIECT MOZAIC SRL in domeniul mozaicului ceramic in colaborare
cu Grupul de Firme MENATWORK

« trei sesiuni de formare pentru manageri intreprinderi sociale (Arad, Cluj, Bucuresti) organizate de oranizatia partenera
Unimpresa Formazionein cadrul carora 80 de persoane au obtinut certificate de absolvire pentru ocupatia de,Antreprenorin
economia sociala”

+ Conferinte de promovare a economiei sociale in randul oamenilor de afaceri, organizate de asociatia partenerd in proiect
ConfindustriaRomaniala BucurestisiTimisoara



Focus 2012

Proiect Mozaic SRL este prima firma din Romania care demareaza productia de mozaic ceramic sub finantare
europeanad, avand la baza conceptul de intreprindere sociala. Fabrica de mozaic este o initiativa a Fundatiei
Dezvoltarea Popoarelor (FDP) realizata in cadrul proiectului "Parteneriate active pentru dezvoltarea economiei

sociale”in colaborare cu grupul de firme Menatwork.

Inaugurarea Fabricii a avut loc joi 3 mai 2012, la Bucuresti, la sediul din Popesti-Leordeni in prezenta IPS loan
Robu, Arhiepiscop de Bucuresti, ES Mario Cospito —ambasadorul Italiei la Bucuresti, a doamnei Maria Mota -
consilier al ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, a doamneiVioleta Barbu, presedinta FDP si a peste 130

persoane reprezentantiai autoritatilor publice, companiilor si ai organizatiilor neguvernamentale.

Fabrica nu este oidee de proiect cia devenit realitate in cadrul unuiraport de colaborare in care firma Menatwork a

recunoscut potentialul tinerilor beneficiari ai FDP si a sprijinit cu know-how initierea afacerii.

"A da de lucru inseamna deja a fi responsabil din punct de vedere social, de aceea aceasta initiativa consider ca

reprezinta — socialul la patrat -” a declarat in cadrul evenimentului inaugural domnul Luigi Caverni,

administratorul grupuluiMENATWORK.

"Opera, firma nu reprezintd un scop in sine. Ceea ce este pus in joc este mult mai mult: este educatia persoanei. Fdrd
muncd, fard posibilitatea de a construi si de a fi protagonist al propriei vieti o persoand nu intelege cine este. Punctul
esential este educatia persoanei. Este ideea unui “eu” care construieste, care doreste, care munceste, care poate astfel sé
devina protagonist al propriei vieti’, a declarat in cadrul discursului inaugural Simona Carobene, managerul

proiectuluiin cadrul FDP.
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Fabrica de mozaic va creaintr-o prima faza 12 locuri de munca pentru tineri cu varste cuprinse intre 20 si 23 de ani,
careautraitininstitutii de protectie sociala si pe care FDP1i sprijina in parcursul de integrare sociala si profesionala.
Fabrica are o suprafata de 300 de metri patrati, fiind dotata cu utilaje italiene de ultima generatie. Realizarea
acestuitip de produs implica un grad mare de manufacturare dar si o viziune artistica in ceea ce priveste designul.
In fabrica se vor realiza atat mozaicuri de serie, cat si concepte premium, care se vor construi pe comanda, in

colaborare cudesigneri specializati.

Demararea acestei initiative face parte dintr-un proiect mai amplu al Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor, care se
numeste ,Parteneriate active pentru dezvoltarea economiei sociale’, si se va derula in perioada iulie 2010- iunie
2013. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, axa prioritara 6 "Promovarea incluziunii sociale’, domeniul major de interventie 6.1

,Dezvoltarea economieisociale”.
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CONCERT CARITABIL-INCA DOUA EDITIILA CATEDRALA SF.10SIF BUCURESTI
19ianuarie 2012 - Concert Caritabil in favoarea tinerilor cu dizabilitati, la care s-au alaturat violonistul Alexandru Tomescu, Corul
"Preludiu”dirijat de maestrul Voicu Endchescu, actorul Marcel lures si jurnalista Livia Dila!

18 decembrie 2012 - Concert Caritabil in favoarea copiilor cu risc de abandon scolar, la care s-au alaturat Corul “Preludiu” dirijat
de maestrulVoicu Enachescu si actorul Marcel lures!

UNICREDITVIENA TN FAVOAREA COPIILOR CU RISCDEABANDON SCOLARDINBUCURESTI

Peste 250 angajati ai Bancii UniCredit Viena au participat la seara caritabila in favoarea copiilor cu risc de abandon scolar
beneficiari ai FDP, in 23 noiembrie 2012, intr-un club din Viena, cu participarea unui grup de artisti din Italia intre care Valentina
Oriani, Walter Muto si Gianni Fusco.

VIZITA DELEGATIEI DEEUROPARLAMENTARI
16 parlamentari europeni, au vizitat in 28 iunie 2012 Fabrica de mozaic, intreprinderea sociala deschisa recent de FDP cu
fonduri europene, pe care au considerat-o “un model de buna practica in cheltuirea fondurilor europene”.

VALOAREAVIETII- PRIMELE CURSURIPENTRU CADRE DIDACTICE

In perioada decembrie 2012 - ianuarie 2013, prima s-au derulat primele sesiuni ale cursului “Valoarea vietii” desfasurat pentru
prima oara in Romania de FDP, participantii beneficiind si de 12 credite transferabile, cursul fiind autorizat CNFP. Obiectivul
cursului este dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic in vederea promovarii unui comportament de
viata sanatos in randul adolescentilor, cu scopul prevenirii HIV/SIDA. Continutul cursului se bazeaza pe o metoda inovativa
dezvoltata de organizatiaitaliend AVSI.
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FUNDATIA REALMADRID SCOALA SOCIALA
SPORTIVA DE FOTBAL BUCURESTI

Scoala Sociala Sportiva de Fotbal este o initiativa a Fundatiei Realmadrid implementata in Romania in parteneriat cu Fundatia
Dezvoltarea Popoarelor (FDP) avand ca parteneri locali Primaria Sectorului 3 — Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copiluluisi Fundatia Vodafone.

Scopul proiectului, care se deruleaza in perioada octombrie 2012 - septembrie 2013, este in totalitate unul social si vizeaza
integrarea sociala prin sport a 80 de copii cu risc de abandon scolar cu varste intre 7-15 ani din doua scoli din sectorul 3 din
Bucuresti: Scoala nr. 55 si Scoala nr .67. Copiii beneficiaza de doud antrenamente saptamanale sub indrumarea a patru
antrenori formati in luna noiembrie 2012 la Bucuresti de catre antrenorul oficial al Fundatiei Realmadrid, care a transferat
metodologia de predare specifica. Supervizarea tehnica a proiectului este realizata de domnul Renzo Rossi, fost antrenor al mai
multor echipedindivizia A, care seimplica voluntarin proiect.

Inaugurarea oficiala a Scolii Sociale de Fotbal Bucuresti a avut loc in februarie 2013 in prezenta Ministrului Educatiei Nationale
domnul Remus Pricopie, a Primarului Sectorului 3 domnul Robert Sorin Negoita, a reprezentantilor Ambasadei Spaniei la
Bucuresti: secretar Luis Tejero si consilier Maria Mendez, a directorului general al Fundatiei Realmadrid domnul Julio Gonzalez,
adoamnei Georgiana lliescu, din partea FundatieiVodafone Romania si a directorului executiv al FDP domnul Calin Pop.

"Fotbalul are o putere de atractie foarte mare in randul tinerilor si, de aceea, este un instrument in integrarea sociala. Sportul si
valorile Real Madrid au fost pana in prezent transmise unui numar de peste 40,000 de copii din toata lumea, iar proiectele
trebuie extinse si consolidate pentru a ajuta cat mai multi copii, tineri si persoanele cele mai vulnerabile” Julio Gonzalez, director
executivFundatia Realmadrid.




BUCURESTI

CONSILIUL DIRECTOR

lulian Tirean-presedinte

Calin Pop-director executiv-membru
Violeta Barbu-membru

Alfonso Fossa-membru

RESURSE UMANE

60 angajati permanenti, 5 colaboratori, 10 voluntari

Bianca Buzetto-membru DATE FINANCIARE
PARTENERI
« AVS| Italia « En.A.P. Puglia VENITURI 2012 lei, conform bilantului
« ASLAM - Associazione Scuole Lavoro « Fundatia Inima de Copil Galati Fonduri Social European (POSDRU) 4.132.171 76.9%
7 P onal
Alto Milanese Italia « Fundatia Realmadrid /r?an,tlan l.nterna,tlona ¢ —
a. institutionale: SME-IFAD, Primdria Milano, 291.728 0
« Asociatia PartNET - Parteneriat pentru » Federatia ONG-urilor pentru Copil FONPC AVS| : 5.4%
Dezvoltare Durabila « Primaria sectorului 3 Bucuresti b. private: SAD 136.751 750
» Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca » Regiunea Veneto Italia Donatii si sponsorizari 250.672 4.7%
a Municipiului Bucuresti « Sotas Lituania Dobanzi bancare 43.656 0.8%
« CDO Opere Sociali Italia « Scolile nr. 22, 55, 67, 73 din Bucuresti, sector 3 Valorificari bunuri 293.736 5.5%
. . - . . Altele (subventii, diferente de curs) 184.951 3.4%
« Confindustria Romania « Unimpresa Formazione — :
. o L . . Venituri din servicii prestate 36.679 0.7%
« Centrul National de Arta "Tinerimea Romana « ICCV-Institutul pentru Cercetarea Calitatii Vietii Total 5.370.343 | 100%
« Cittalia - Fundatia pentru Cercetari a ANCI « Veneto Lavoro Italia
« Directia Generala pentru Protectia Copilului CHELTUIELI 2012
si Asistenta Sociala Bucuresti sector 3 Resurse umane, din care: 2.220.465 52.5%
Angajati permanenti 2.119.577
Experti externi 100.888
Bunuri si servicii, din care: 768.727 18.2%
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 89.810
Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 678.917
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii / tipdriri) ;
Subventii reconstructie case/participanti cursuri 254.029 6.0%
Costuri administrative 657.471 15.5%
Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 332.462 7.9%
Total 4.233.154 100%
Execedent 2012 1.137.189

FINANTATORI

« AVSI: donatori privati din Italia, Primaria Orasului Milano

« Fondul Social European, Programul Operational Sectorial

de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013!

« UE: Programul pentru drepturi fundamentale si

cetatenesti.

 Primaria Sector 3 Bucuresti

=~ ey promova =
™M 5 regiuni din Romans. P21 durabile

Ievennsente in igimenis

SPONSORI

« COSMOTE

« DB SCHENKER

« FUNDATIA VODAFONE ROMANIA

« FUNDATIA REALMADRID

« UNICREDIT TIRIAC BANK

« UPDATE ADVERTISING

« ASOCIATIA INTERNATIONALA A FEMEILOR




ARAD

CONSILIUL DIRECTOR

Calin Pop-presedinte

Vasile Nita -membru, director filiala
Lacramioara Rediu-membru

Daniel Tomuta-membru

Stein Francisc -membru

RESURSE UMANE

18 angajati permanenti

DATE FINANCIARE
PARTENERI

» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca - AJOFM Arad

» Primaria Comunei Vinga VENITURI 2012

lei, conform bilantului

e Primaria Comunei Macea

Fonduri Social European (POSDRU) 1.110.421 92.96%

« Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia « Primaria Comunei Simand Finantéri internationale

Copilului - DGASPC Arad « Consiliul National al Intreprinderilor Private a. instlitutionale ] - -

« Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad  Mici si Mijlocii - filiala Arad - CNIPMMR b. private: SAD 70.864 5.93%

+ Fundatia Romano-Germana + Asociatia,,Johannes Falk” Romania Subventii de la bugetul de stat, local - -

« Priméria Muncipiului Arad - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Don?t“ 5' sponsorizari 3449 0.29%

« Primaria Orasului Nadlac Alimentelor Arad D'oban2|vbancare — 215 0-02%
Diferenta favorabila curs valutar 22 -

« Primaria Orasului Santana « Asociatia "Europa pentru Europa” Cursuri cu plats 9.600 0.80%

« Primaria Comunei Felnac « SC METRO Cash & Carry SRL Altele 352 0.03%

 Primaria Comunei Sagu » SC Barlogul lui Ursache SRL Total 1.194.493 100%

» Primaria Comunei Secisigiu +« SCBAVROM SRL
CHELTUIELI 2012
Resurse umane, din care: 569.358 61.54%
Angajati permanenti 543.921
Experti externi 25.437
Bunuri si servicii, din care: 215.199 23.26%
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 53.401
Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 1614798
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii / tipariri)
Subventii participanti cursuri 36.422 3.94%
Costuri administrative 21.390 2.31%
Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 82.762 8.95%
Total 925.131 100%
Execedent 2012 269.362

FINANTATORI

« Fondul Social European, Programul Operational Sectorial
de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013!

» AVSI: donatori persoane fizice din Italia

« COFICAB EASTERN EUROPE S.R.L.




CLUJ

CONSILIUL DIRECTOR

Mircea Craciun-presedinte
Dan Pais - vicepresedinte
Mihai Simu - membru
Maria Boieru - membru

RESURSE UMANE

11 angajati permanenti, 25 voluntari implicati

Clin Poo — membru DATE FINANCIARE

PARTENERI P
VENITURI 2012 . . .

« Inspectoratul Scolar Judetean Cluj « Nea Garden lei, conform bilantului

.. - . Fonduri Social European (POSDRU) 953.727 84.8%
« Televiziunea Romana « Europlant Bontida - — -
. . o Finantdri internationale

« Radio Cluj « Semiramis Garden a. institutionale . .

 Primaria Comunei Jucu « SC Eco Garden SRL b. private: SAD 102.248 9.1%

« Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului » SC Glasman SRL Subventii de la bugetul local 34.510 3.1%

- Directia de Asistenta Sociala si Medicala din cadrul Primariei Cluj « Gustos Catering Donatii si sponsorizari 29.669 2.6%

+ S.C. Routier European Transport SRL «S.C.Central S.A Dobanzi bancare 65 0.0%
Diferenta favorabild curs valutar - -

« S.C. Retcomp Exim SRL «S.C Malisvet SRL - ,tv - -
Valorificari bunuri - -

« S.C.Heral Travel SRL « Asociatia Serena Cluj Napoca Altele 3951 0.4%

« S.C. Fortis Group SRL « Biblioteca Judeteana Octavian Goga Total 1.124.170 100%

« Big Time Production « Institutul Francez din Romania

« Eco Garden « Directia Regionala Cluj Napoc CHELTUIELI 2012
Resurse umane, din care: 532.300 57.3%
Angajati permanenti 508.070
Experti externi 24.230
Bunuri si servicii, din care: 230.686 24.8%
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 87.623
Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 143.063
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii / tipariri) ’
Subventii participanti cursuri 48.479 5.2%
Costuri administrative 75.987 8.2%
Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 41.974 4.5%
Total 929.426 100%
Execedent 2012 194.745

—~— ’

FINANTATORI SPONSORI

« AVSI, donatori persoane fizice din Italia . Sympas Advertising

« Fondul Social European, Programul Operational Sectorial  Big Time Production

de Dezvoltare a Resurselor Umane « BRD Cluj
« Primaria Cluj, in baza prevederilor Legilor nr. 350  Societatea Crestin de Caritate Blythswood
« Directia de Asistenta Sociala si Medicala +S.C. Panemar SRL

« Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Copil « Libréria Diverta - donatie carti

SPONSORI « Editura Casa Cértil de $ti|n;é

» Fundatia Rameti Wernner

S.C. European Transport SRL * Spot Communication

» SC Routier Servicii SRL « S.C. Compexit Trading SRL




DAMBOVITA

CONSILIUL DIRECTOR

Adrian Ungureanu - presedinte

Adrian Lungu - membru, director executiv
Bianca Buzetto-membru

Simona Carobene - membru

RESURSE UMANE

16 angajati permanenti

Virginia lacobescu-membru DATE FINANCIARE
PARTENERI g
» Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de « Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita VENITURI 2012 lei, conform bilantului
Munca Dambovita * Primaria Comunei Cojasca Fonduri Social European (POSDRU) 1.141.216 75%
« Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale  Primaria Comunei Contesti Finantdri internationale
« Asociatia Murialdo « Primaria Comunei Ciocanesti a. institutionale . .
« Asociatia Tinerilor care Acorda o Sansa Dambovita  Primaria Comunei Cojasca b. private: SAD 328,873 22%
.. L. - . Subventii de la bugetul de stat, local - -
« Asociatia React  Primaria Comunei Niculesti o —
’ Donatii si sponsorizari 14.059 1%
« Arhiepiscopia Dambovita « Partida Rromilor Dobanzi bancare 200 0%
« Asociatia Romana pentru Educatie si Dezvoltare « Spitalul de Boli Infectioase Targoviste Diferenta favorabila curs valutar B, ;
« Consiliul Judetean Dambovita « Universitatea Valahia Targoviste Valorificdri bunuri 24.129 2%
« Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Altele 6.342 0%
. . “ . Total 1.514.819 100%
Copilului - Dambovita
« Directia Sanatate Publica Dambovita
f ' CHELTUIELI 2012
Resurse umane, din care: 634.599 60%
Angajati permanenti 619.424
Experti externi 15.175
Bunuri si servicii, din care: 202.109 19%
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 37.461
Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 1641648
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii / tipdriri) '
Subventii participanti cursuri 101.013 9.5%
Costuri administrative 31.247 3%
Amortizare, pr(')vvlz'lo'nare Si c'jlf'eren'te curs valutar, dobanzi 95259 9%
bancare, penalitati si cheltuieli active
Total 1.064.227 100%
Execedent 2012 450.592

FINANTATORI

« Fondul Social European, Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013!

» AVSI: donatori persoane fizice din Italia




PROIECTE 2012-2013

Serviciiintegrate pentru promovarea ocupariidurabilein 5 regiuni din Romania
iulie 2010- septembrie 2013/16.874.229/ Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa
prioritara 5, Promovarea masurilor active de ocupare, DMI 5.1. Dezvoltarea siimplementarea masurilor active de ocupare.

Parteneriate active pentru dezvoltarea economieisociale
iulie 2010- septembrie 2013/7.171.723 RON// Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,
Axa prioritara 6,“Promovareaincluziunii sociale”. Domeniul major de interventie“6.1. Dezvoltarea economiei sociale”

Parteneriat multiregional pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii

septembrie 2010- noiembrie 2013/12.622.469 RON/ Fondul Social European, Programul Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, axa prioritara 2, "Corelarea invatarii pe tot parcursul vieti cu piata muncii”, domeniul major de interventie 2, "Prevenirea si
corectarea parasirii timpuriia scolii".

Parteneriat pentru ocuparein mediulrural

martie 2011- martie 2013 / 1.842.654,00 RON / Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013, axa prioritara 5:,, Promovarea masurilor active de ocupare”, domeniul major de interventie 5.2, Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung azonelor ruralein ceea ce priveste dezvoltarearesurselor umane si ocuparea fortei de munca”.

Formare profesionala continuad pentru angajatii din domeniul comercial din Arad, Regiunea Vest

ianuarie 2012 - septembrie 2013 / 1.836.220 RON / proiect cofinantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, Axa prioritara 2:,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii domeniul major de interventie 2.3, Acces si participare
laformarea profesionala continua”

FDP are statut de partener/Beneficiar: FDP Filiala Arad

Supervizarea si monitorizarea reintoarcerii si reintegrarii socio-profesionale a circa 50 familii rrom, din

tabdrade nomazidin strada Triboniano - Milano, Italia
Septembrie 2010-iunie 2012/ 812.000 EURO / Primaria orasului Milano, prinintermediul parteneriatului cu organizatia AVSl Italia.

Fundatia Realmadrid Scoala Sociald Sportiva de Fotbal Bucuresti

Noiembrie 2012 — decembrie 2013 / 72489 euro / Fundatia Vodafone Romania, Primaria sector 3 Bucuresti, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bucuresti sector 3,

Octombrie 2012-lunie 2013/3400euro/ DB Schenker Romania.

Voluntaripentru o generatie educata
Noiembrie 2012 -iunie 2013/4.994 euro/ Cosmote Romania, Programul Mesaje de iubire editia 2012

Dincolo de copaci sunt oameni!
lanuarie 2013 -mai2013/21.856 lei/ DB Schenker Romania. Aplicant: FDP Filiala Arad

BEAMS-Breaking down European Attitudes towards Migrant/Minority Stereotypes
lanuarie 2013- Decembrie 2014/74.453 EURO/ Uniunea Europeana prin Comisia Europeana, DG Justitie Generala / FDP are statut de
partener/Aplicant principal: RegioneVeneto Italia

Sustinereladistanta
1997-2013/600 copii sustinuti/Buget 2012: 190.000 euro / donatori privati din Italia prin intermediul organizatiei AVSI

Multumim companiilor

Sponsori

®) =)

Realmadrid

Fundatia
Vodafone
Romania

%b Update

Promotionale pe STOC

N\’

SCHENKER
WA

Parteneri

Companiei UNICREDIT CONSUMER FINANCING care a deschis traditia expozitiilor cu produse realizate in atelierelor protejate
si celorlalte firme care in 2012 ne-au deschis portile: UNICREDIT TIRIAC BANK, GENERALLI, JTI ROMANIA, UNICREDIT LEASING,

% UniCredit o

v UniCredit

Consumer Financing Leasing
SMART POINT

Celor peste 800 persoane fizice din Bucuresti, Arad, Cluj si Dambovita care au directionat 2% din impozitul pe venit datorat si
firmelor care au promovat in randul propriilor angajati mesajul campaniei “Toti copiii vor la scoala! Investeste 2% in educatie!”

Celor 35 voluntari care si-au dedicat timpul pentru a impartasi alaturi de beneficiarii nostri nevoile cu care acestia se confrunta si
care au transmis acest mesaj de solidaritate prietenilor si familiilor lor, crescand astfel numarul celor care voluntar se alatura
efortului FDP.



Fundatia Dezvoltarea Popoarelor
Arad Bucuresti Cluj Dambovita

®
Dambovita

‘ .
Bucuresti

www.fdpsr.ro

BUCURESTI

Sos. Fundeni nr. 180, Dobroesti, jud. Iifov
Tel.: +4021255.22.58/61, Tel./fax: +40 21 255.22.59, bucuresti@fdpsr.ro

ARAD

Str. Gheorghe Doja nr. 98A, Arad, jud. Arad, RO-310045
Tel./fax: +40 257 210.100, arad@fdpsr.ro

Bld. Eroilor nr. 48, ap. 14, Cluj-Napoca, jud. Cluj, RO-400129
Tel./fax: +40 264 433940, cluj@fdpsr.ro

DAMBOVITA

Str. Nicolae Radian nr. 3A, etaj 3, cam. 32, cladirea City Center, jud. Targoviste
Tel./fax: +40 245 671563, dambovita@fdpsr.ro




