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15 ani Protagonisti in educatie

>

1996

» este creata Fundatia Dezvoltarea Popoarelor prin Sustinere Reciprocd, de catre voluntari italiani si romani, cu
sprijinul organizatiei italiene AVSI
- in parteneriat cu AVSI se restructureaza pavilionul pediatric “Casa Doru” din Spitalul “Dr. Victor Babes”

1997

« se incepe sustinerea familiilor in dificultate din judetul Cluj in cadrul programului "Sustinere la distanta”in
parteneriat cu organizatia AVSI
« personalul medical din spitale de boli infectioase din Bucuresti este format la
Spitalul Bambin Gesu'-Roma
« au loc misiuni dermatologice ale medicilor de la Bambin Gesu' pentru tratarea copiilor seropozitivi

1998
« cu sprijin UNICEF incepe primul proiect de dezinstitutionalizare a copiilor seropozitivi abandonati in Spitalul
"Dr. Victor Babes” si Vidra
- interventie de urgenta in judetul Mures in favoarea victimelor inundatiilor, gratie unui
proiect finantat de UE-ECHO

1999
- se incepe interventia in comunitatea de romi din satul lazu, Cojasca judetul Dambovita, in cadrul unui
parteneriat cu AVSI si CESAL
- la solicitarea Regiunii Lombardia se deschide biroul FDP de la Arad si incepe reintegrarea in familiile de origine
a copiilor abandonati in Centrul de Plasament nr. 1
» cu sprijinul FRDS incepe interventia de prevenire a TBC in comuna Manastirea, judetul Calarasi

2000

- in apropiere de Bucuresti se deschide prima casa de tip familial pentru 9 copii seropozitivi abandonati in
Centrul de Plasament Vidra, in cadrul unui parteneriat cu AVSI, CESAL si AVAID

2001

- in apropiere de Bucuresti se deschide a doua casa de tip familial pentru alti 7 copii abandonati
« cu sprijinul UNICEF incepe proiectul de prevenire a abandonului in Maternitatea Arad
« se inaugureaza gradinita din Satul lazu- Cojasca, cu finantare de la Primdria Madrid, donatori privati din Italia si
UNICEF
- interventie de urgenta in localitatea Sanpaul, judetul Mures, in favoarea victimelor inundatiilor, gratie unui
proiect finantat de UE-ECHO

2002

« in Bucuresti se deschide a treia casa de tip familial pentru 5 copii abandonati
- cu finantare USAID demareaza un proiect de dezinstitutionalizare a copiilor seropozitivi gratie caruia 7 copii vor
fi integrati in 6 familii de asistenti maternali

2003
- sensibilizare privind integrarea copiilor seropozitivi in scoli de masa la nivelul a 11 judete cu
sprijin UNICEF si UE-Phare
« demareaza primul proiect de integrare profesionala la Arad
are loc primul eveniment public de sensibilizare a mediului de afaceri in cadrul unei emisiuni Realitatea TV,
gazduita de actorul Marcel lures la Teatrul Act

15 ani Protagonisti in educatie

>

2004

» se deschide centrul de zi "Luigi”in Bucuresti
« are loc prima schimbare a identitatii vizuale a organizatiei care devine "Fundatia Dezvoltarea Popoarelor”

2005

« cu sprijin financiar UNICEF se implementeaza un proiect de dezvoltare a capacitatii autoritatilor locale din 9
localitati cu populatie de romi din Dambovita
« la Cluj se infiinteaza Centrul de dezvoltare de abilitati de viata independenta pentru tineri "Compania”

2006

- se deschid primele apartamente in care tinerii dezinstitutionalizati traiesc autonom
+ FDP implementeaza primul proiect transnational de schimburi de experienta in domenii cheie: protectia
copilului, integrare profesionala si populatie roma, in parteneriat cu organizatii din Romania, Italia, Polonia,
Bulgaria si Belgia

2007

- demareaza la nivel national interventia de integrare profesionala in colaborare cu ASLAM, AVSI in cadrul
unui proiect trienal cu finantarea MAE Italian
« punctul de lucru Cluj devine filiala cu personalitate cu juridica

2008

- are loc inaugurarea Centrului de servicii pentru integrarea profesionala a adultilor si tinerilor in dificultate Arad
« se desfasoara la Cluj primul proiect de recrutare si implicare a voluntarilor in activitati la nivelul comunitatii
gratie unei finantari United Way
.punctele de lucru din Arad si Dambovita primesc personalitate juridica si devin filiale

2009
« sunt initiate primele activitati de calificare profesionald in domeniul auto pentru tineri in dificultate cu sprijinul
UniCredit Tiriac Bank si al Autoltalia
- FDP si filialele isi intaresc capacitatea organizationala printr-un proces de planificare strategica, formarea
personalului in domenii cheie si schimbarea identitatii vizuale
« experienta FDP in domeniul HIV este recunoscuta la nivel international si transferata unor specialisti din
Kazakstan in cadrul unui parteneriat cu organizatia Maksora
« se implementeaza primul proiect finantat din Fondul Social European de calificare
a angajatilor din domeniul auto

2010

« FDP incepe implementarea a trei proiecte strategice finantate din Fondul Social European - POSDRU care
permit consolidarea interventiei in domeniul ocuparii si educatiei si dezvolta o noua directie,
cea a economiei sociale
« incepe proiectul de reintegrare voluntara in comunitatile de origine a 50 de familii de romi din tabara
"Triboniano” din Milano in parteneriat cu AVSI si Primdria Milano

- experienta FDP in interventiile in favoarea persoanelor de etnie roma este recunoscuta in cadrul unui proiect

de schimburi de experienta la nivel european implementat de Cittalia si alte 10 organizatii si institutii publice
din cinci tari europene




EVENIMENTE 2011

FDP A ANIVERSAT 15 ANI DE ACTIVITATE
6-9 IUNIE 2011

FDP a sarbatorit 15 ani de activitate printr-o sdptamana de evenimente si actiuni dedicate, implementate
in cadrul a trei proiecte cofinantate din Fondul Social European, Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013!

#® Schimbul intern de experienta al celor 30 profesionisti din echipele celor patru centre de servicii de
ocupare ce functioneaza in cadrul proiectului “Servicii integrate pentru promovarea ocupdrii durabile la

nivelul a 5 regiunidin Romania”

# Conferinta nationald si conferinta de presa din cadrul proiectului "Parteneriate active pentru dezvoltarea
economiei sociale” care au oferit un cadru de informare si dialog pe tema economiei sociale in Romania si
Italia pentru 80 de specialisti din domeniu

#® Conferinta de presa - lansarea studiului privind cauzele abandonuluiscolarin patru judete din Romania
"Cautam drumul spre scoala”, in cadrul proiectului “Parteneriat multiregional pentru prevenirea pdrdsirii

timpuriia scolii”

# Seminar de diseminare a activitatilor proiectului "+respect. Cresterea participdrii si drepturilor romilor:

campanii si instrumente”, proiect finantat de Uniunea Europeana si implementat de 11 organizatii si

autoritdti publice din cincitdri europene.

EVENIMENTE 2011

Peste 200 persoane, angajati, colaboratori, parteneri, voluntari au participat la evenimentul aniversar care

aavutloc miercuri8iunie 2011 la Hotel Caro din Bucuresti.

FDP a primit saluturile unor invitati de onoare: Excelenta Sa Ambasadorul Italiei Domnul Mario Cospito,
Excelenta Sa Episcopul Auxiliar Cornel Damian, Doctorul Petre Calistru, director al Centrului de Diagnostic

siTratament "Dr.Victor Babes”.

Scopul nostru este o schimbarein viata persoanelor sia comunitdtilor din care acesteafac parte... schimbarea unei culturi
sociale. lar pentru aceasta este nevoie de timp, de talent, de creativitate, de resurse, de valori si de metodd. Ne dorim ca FDP
sd continue sd fie locul in care identitatea unor valori certe sd fie inspiratie pentru tot ceea ce va intreprinde ca inovativ in

timpul carevine.” Dan Pdis, vice presedinte FDP.

"Felicit Fundatia pentru aniversarea a 15 ani de la nastere! Fundatia a plecat ca un proiect pur italian si a devenit apoi un
subiect, o organizatie, in totalitate romdneascd, care a ajuns de curand sd aibd 100 de angajati. Imi amintesc cu plcicere de
proiectele finantate din Italia si la care am avut ocazia sd fiu prezent cum ar fi Casa Edimar si vizita Primarului Gianni

Alemanno.” ES Mario Cospito, Ambasadorul Italieila Bucuresti

"V felicit din inimd pentru toata activitatea dumneavoastrd, pentru activitdtile sociale, educative pe care le desfdsurati,
caritative, asa cum le considerd biserica. "Dumnezeu sd ducd la bun sfarsit lucrarea pe care ati inceput-o voi!” IPS Cornel

Damian, Episcop Auxiliar

"..Incununarea celor 15 ani de activitate este una importantd, iar dezvoltarea Fundatiei este impresionantd si
emotionanta: iatd, tocmaide la aceastd emotie trebuie sd plecdim,; mai suntem incd la fel deemotionati?..provocarea cea
mare este de a nu schimba acea metodd a uimirii care ne-a pus in miscare, de a accepta ca inteligenta Credintei sd atinga

inteligentarealului.” Alberto Piatti, secretar general AVSI.




RAPORT ANUAL 2011

La 15 ani de la infiintare, Fundatia Dezvoltarea Popoarelor

ramane fideld misiunii sale de oferi oportunitati socio-educative si de integrare profesionald, persoanelor

aflate in situatie de risc social, in special copiilor si tinerilor.

in viziunea Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor, fiecare persoand isi poate valorifica talentele

cu care a fost inzestratd.

Valorile noastre

1.Centralitatea persoanei

A implementa proiecte avand ca punct central
persoana inseamna a impdrtdsi nevoile pentru a
impadrtdsi sensul vietii: fara acest lucru, raspunsul la
nevoie nu este decat un gest de bunatate sau o
strategie politica. Persoana este vazuta ca o fiinta
unicd in raporturile sale fundamentale, familie si
societate, care nu poate fi redusa la o categorie
sociologica sau la o limita pe care o trdieste
(saracie, boala, handicap).

2. Pornimdela pozitiv

Fiecare persoang, fiecare comunitate, oricatarfide
sdraca, reprezinta pentru noi o bogatie. Aceasta
inseamnd valorizarea a ceea ce persoanele au
construit, istoria lor, relatiile existente, adica ceea
ce constituie patrimoniul lor de viata. Acest punct
de metoda se naste dintr-o atitudine pozitiva fata
de realitate si ajuta persoana sa inteleaga propria
sa valoare, demnitatea sa si in acelasi timp o

incurajeazain asumarea uneiresponsabilitati.

3.Facemimpreuna
Un proiect "venit de sus”este violent, pentru ca nu
presupune participarea, si ineficient si fara

perspectiva, pentru ca este asistential.

Modalitatea cu care FDP se implica intr-un proiect
si il pune in practica este aceea de a face lucrurile
fmpreuna cu persoanele, pornind de la raportul cu
persoanele cdrora le este adresat proiectul si
construind cu pasi ce inainteaza odata cu acestea.

4.Subsidiaritatea

Societatea se naste din libera agregare a
persoanelor si a familiilor: sa implementam
proiecte de dezvoltare inseamna sa stimulam
capacitatea de asociere, sa recunoastem si sa
valorizam formarea de grupuri intermediare
caracterizate de participare si coresponsabilitate.
Dreptul, recunoscut si incurajat, al fiecarei
persoane la libertatea de a intreprinde se
demonstreaza a fi un factor puternic de dezvoltare

siimbogadtire a vietii civile sidemocratice.

5.Parteneriatul

Pentru a produce dezvoltarea este fundamentala
crearea de parteneriate intre toate entitatile
prezentein teritoriu, publice sau private, locale sau
internationale, evitand suprapunerile, favorizand
sinergiile si optimizand utilizarea resurselor pe

careleavem ladispozitie.

RAPORT ANUAL 2011

FDP are sediul central la Bucuresti, trei filiale in tara (Arad, Cluj si Dambovita) si isi desfasoara activitatea la nivelul a
patru regiunidin Romania (Bucuresti llfov, Vest, Nord-Vest, Sud-Muntenia).

in parteneriat cu alte doud organizatii: Fundatia Inima de Copil si Asociatia Partnet, furnizeaza servicii si in judetele
Galati, Olt si Gor;j.

FDPintervinein mod integratla nivelul comunitatilor cu trei mari obiective:
«prevenirea abandonuluiscolar
«promovareaocupdtriidurabile
-dezvoltareainitiativelor de economie sociald

In aceast sens FDP a furnizat in anul 2011 servicii de stimulare a ocuparii, servicii de educatie si servicii sociale pentru

grupuri vulnerabile in favoarea a peste 1500 de someri si persoane aflate in cautarea unui loc de munca, sia 600 de

copiisiafamiliiloracestora.

AFILIERE

FDP este membra in mai multe retele nationale si internationale.

Federatia ONG-urilor pentru Copil FONPC (membru), www.fonpc.ro

Federatia VOLUM, federatia organizatiilor care sprijina dezvoltarea voluntariatului

in Romania www.federatiavolum.ro

RISE Romania, Reteaua Romana a Intreprinderilor Sociale de Insertie prin Activitatea Economica

Coalitia Ong-uri pentru Fonduri Structurale, www.ce-re.ro/coalitiaong

Pe plan international FDP este afiliata retelei AVSI NETWORK are regrupeaza 60 de organizatii din Europa

Occidentala, America de Nord, Africa si Asia, care colaboreaza si impartasesc aceeasi metoda de interventie, sub

coordonarea Fundatiei AVSI din Italia. www.avsi.org




SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII FDP

SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII

SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII "Am aflat de serviciile oferite de FDP, de la unchiul meu, el primind un fluturas in postd. Am beneficiat de consiliere
FDP si filialele sale s-au autorizat incepand cu anul 2009 in vederea furnizirii de servicii de ocupare pe piata profesionald care m-a indrumat mai apoi catre formare profesionald, dupd pdrerea mea de nivel academic, de sprijin in
interna: orientare si consiliere, formare profesionald, tutorat si medierea muncii. cdutareaunuilocde muncd sinuin ultimul rénd de un ajutor financiar.

— - ) . . ) . Cursul de formare de electrician electronist auto mi-a fost de un mare ajutor. Asteptdrile pe care le-am avut cand am venit
Beneficiarii acestor servicii sunt someri, precum si persoane aflate in cdutarea unui loc de munca din zonele A\
urbane si rurale din cinci judete: Bucuresti, lIfov, Arad, Cluj si Dambovita. in FDP au fost depdsite. Credeam ca voi invdta materia anilor 70, ceea ce nu s-a intdmplat. In schimb am studiat ultimele

generatiide echipamente electrice sielectronice auto.

S Schimbarea cea mai mare a fost in domeniul profesional deoarece sansele de a-mi construi o carierd in domeniul
auto au crescut considerabil. Fatd de domnul lon Florea, unul dintre colegi, am o admiratie, iar cu tutorele Laurentiu

Rogozan o relatie speciald de prietenie.” Bogdan Marinescu, 23 ani, Bucuresti, beneficiar certificat al cursului de

Numar de beneficiari/

Tip Serviciu National Bucuresti Arad Cluj Démbovita Electrician Electronist Auto

informare/orientare/ 1547 432 5

consiliere profesionala 5 3 505 30 308

formare profesionala

persoane calificate 152 45 47 32 28

tutorat 346 51 164 83 48

medierea muncii 817 280 277 143 117

nr. firme implicate

colaboratoare 637 224 62 132 219
“Am intalnit echipa FDP la Targul ONG. In urmditoarea sdiptdmand am vizitat sediul fundatiei, unde am cunoscut o echipd

persoane angajate 156 13 62 57 24 de profesionisti care m-a ajutat sa gasesc locul de munca visat. Cel mai mult m-a impresionat ddruirea si intelegerea lor
pentru problemele mele. Nu a fost usor, dar faptul cd am avut un sprijin mi-a dat mai multd incredere in propria persoand.

Multumescintregiiechipe pentru sprijinul acordat!” Darius, somer, 23 ani, Arad
FDP si filialele sale desfasoara programe autorizate de formare profesionala in noua meserii
» domeniul auto (Bucuresti): lucrdtor in l[dcatuserie metalica structuri, lucrator in mecanica de motoare,
tinichigiu/vopsitor auto, lucrator in electrotehnica, electrician electronist auto, mecanic auto
« peisagist-floricultor (Cluj)
- operator introducere-prelucrare-validare date OIPDV (Arad, Cluj, Bucuresti)

- agent paza (Cluj) JJot ceea ce fac oamenii de la fundatie este sd ne ajute sd ne gdsim mai usor un loc de muncd. Ne sund ori de cdte ori au un
locde muncd care ni se potriveste si se intereseazd de situatia familiilor noastre. Sper sd poatd ajuta cat mai multe persoane
In anul 2011 beneficiarii au fost orientati si catre alte cursuri de formare profesionala existente pe piata, cu un total pentru cd e ne voie de oameni ca ei. Va multumesc cd facefi parte din viata mea, cu ajutorul vostru pot s sper cd viata mea
de 11 calificari printre care: coafura, frizerie, manichiura -pedichiura, cosmeticd, bucatar, ospatar, agent de paza, vafimaibunddeacuminainte.”Rostas Dafin, 26 de ani, Cluj
sofer etc.




SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII

EVENIMENTE

PRIMA CONFERIN]’A NA'[IONALI:\
28 septembrie 2011, Bucuresti

Peste 50 de persoane, reprezentanti din institutii publice si organizatii neguvernamentale din tara au raspuns
invitatiei la dezbaterea organizata de FDP cu tema “"Ocuparea - de la limite la oportunitate. O provocare posibild doar
impreund”in cadrul conferintei desfasurate in cadrul proiecului "Servicii integrate pentru promovarea ocuparii durabile
la nivelul a 5 regiuni din Romania’, partenerii au sustinut prezentari. impreuna cu participantii au fost abordate teme
precum:complementaritatea serviciilor publice si private, rolul angajatorilor in sistemul de ocupare, calitatea formarii

profesionale siadaptarea acesteia la nevoile pietei muncii.

BURSE ALE LOCURILOR DE MUNCA iN ARAD S| DAMBOVITA
Septembrie 2011 Arad, Octombrie 2011 Dambovita

Peste 60 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca din comunitatile rurale Contesti (Judetul Dambovita) si
Secusigiu (judetul Arad) au participat la bursele locurilor de munca organizate de FDPin parteneriat cu AJOFM Arad si
respectiv Consiliul Judetean Dambovita, in cadrul carora 10 firme si-au prezentat oferta de locuri de munca. Actiunile
auavutlocin cadrul proiectului “Parteneriat pentru ocupare in mediul rural”.

SCHIMB DE BUNE PRACTICI iN ITALIA
Octombrie 2011, Italia

15 specialisti in servicii de ocupare, membiri ai echipei de implementare a proiectului “Servicii integrate pentru
promovarea ocuparii durabile la nivelul a 5 regiuni din Romania” au participat la schimbul de bune practici organizatin
Italia de partenerul in proiect: ASLAM, organizatie cu o experientd de 15 ani in formarea profesionala a tinerilor si
adultilor in dificultate. In cadrul stagiului specialistii au avut posibilitatea de a participa la activitatile de consiliere si
formare profesionala. Metodologia de furnizare a serviciilor cat si specificul activitatii ASLAM, raportul cu firmele, au
fost discutate pe parcursul unor sesiuni de intrebari si raspunsuri. Lectiile invatate si rezultatele schimbului de bune

practicivor sta la baza dezvoltarii siadaptarii metodologiei de furnizare a serviciilor din cadrul proiectului.

SERVICII DE EDUCATIE

SERVICII DE EDUCATIE

in parteneriat cu 15 scoli din Bucuresti sectorul 3, Cluj si Dambovita si autoritatile locale responsabile
(DGASPCsector3,1SJ Cluj, IS) Dambovita) FDP a derulat actiuni de prevenire aabandonului scolarin favoarea:
copiilor curisc de abandon scolar, parintilor acestora, si personalului implicat din zone urbane si rurale din trei

judete: Bucuresti, Cluj siDambovita.

indicator National Bucuresti Cluj Dambovita

copii informati si consiliati
in vederea constientizarii 470 105 150 215
importantei educatiei

parinti informati si consiliati
in vederea constientizarii 231 70 50 111
importantei educatiei

copii vizitati la

domiciliu trimestrial 430 99 141 190
burse scolare trimestriale 250 41 44 80
copii participanti la vizite

pip pani 294 74 103 117

cu scop educativ

copii participanti la caravane
pentru sensibilizarea copiilor 606 290 103 213
curisc de abandon scolar

experti implicati in retele
judetene de prevenire a 36 12 12 12
abandonului scolar

cadre didactice participante

104 35 36 33
la programe de formare

Un numar total de 15 experti din cadrul echipei proiectului au dobandit competente certificate in domeniul consilierii
scolare.

6 expertidin cadrul echipei proiectuluiau dobandit competente certificate in specializarea "formator de formatori”
Publicarea Studiuluiprivind cauzele abandonului scolarin patru judete din Romania, mai 2011

Publicarea Ghiduluide bune practiciprivind programele scoald dupd scoald, august 2011
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EVENIMENTE
LANSAREA STUDIULUI PRIVIND CAUZELE ABANDONULUI SCOLAR

9iunie2011

"Cdutdm drumul spre scoald! O analizd a cauzelor abandonului scolar in patru judete din Romdnia’; studiu realizat in
perioada octombrie 2010-ianuarie 2011, in sectorul 3 din Bucuresti si in judetele Cluj, Dambovita si Galati, prezinta
fenomenul abandonuluisial riscului de abandon scolar. La conferinta de presd au participat cainvitatidoamna Liliana

Preoteasa directorin cadrul Ministerului Educatiei si coordonatorul studiuluidomnul Adrian-Nicolae Dan.

Doamna Liliana Preoteasa, director general in Ministerul Educatiei a declarat la finalul cofnerintei de presa ca
saracia este o problema cu care se confrunta sistemul de invatdmant romanesc si a dat asigurari ca se va insista pe
programele de tip "scoala-dupa-scoald” sau “a doua sansa”, destinate celor cu posibilitati materiale reduse si celor

careauabandonat scoalalaun momentdat, daca arfidispusi sa reia studiile.

Studiul a fost realizat in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene din Cluj si Dambovita, DGASPC sector 3
Bucuresti si Fundatia Inima de Copil Galati.

“Absenteismul, abandonul si performanta scolard redusad sunt atat cauzele, cat si efectele unor procese complexe, strans
legate intre ele: sardcie, somaj, investitii reduse, conjuncturale, in infrastructura scolard (mai ales in mediul rural, urbanul
mic sau scolile ,rdu famate” de la periferia marilor orase), neputinta pdrintilor, profesorilor si a comunitdtii, atitudinea

contradictorie asocietdtii cu privire laeducatie.” prof. Adrian-Nicolae Dan, coordonator studiu.
Datoritdintalnirii mele cu oamenii de la FDP Cluj, am reusit sa mdinteleg pe minein primul rénd si sa imi dau seama cd sieu
am o sansd de a deveni cineva in viatd. Cu ajutorul celor din fundatie am reusit sé merg mai departe cu scoala, sa i fac

mandrii pe pdrintii mei si sdimidoresc mai mult. Loredana, 14 ani

“"Mama nu are posibilitdti financiare. Asa cd m-as duce o sdptdmdnd la muncd si o sdptdmand la scoald, dacd s-ar putea”,

elevdeclasaaVlll-a, delaScoala 22 Bucuresti.

Activitatile au avut loc in cadrul proiectului “Parteneriat multiregional pentru prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii”.

SERVICII DE EDUCATIE FDP

EVENIMENTE
VIZITE DE STUDIU iN ITALIA SI LITUANIA

februarie, martie2011

Un grup de expertialcatuitdin 21 de persoane: coordonatorilocali, inspectori scolari si directori de scoli din cele patru
judete deimplementare a realizat doua vizite de studiuin Italiala Milano siin Lituania la Vilnius. inItalia aufost vizitate
centredetip Scoala dupa scoald, centre de zi, centre de sprijin la studiu pentru copii i tineri si scoli-atelier, in timp ce in
Lituania experienta prezentata s-a referit la realitati cu profil socio-educativ din orasul Vilnius. Activitatea s-a realizat
cusprijinul partenerilor transnationali: CDO Opere Sociali si SOTAS.

ATELIERE INTERACTIVE CU CADRELE DIDACTICE

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
mai, iunie2011

Peste 100 de cadre didactice au participat la trei ateliere interactive organizate pe durata a trei zile in Bucuresti, Cluj si

Targoviste. Pornind de la nevoia primordiala a omului de frumos, atelierele au propus problematica educativa

folosind instrumente noi: reprezentarea educatiei si a valorilor ei in pictura, muzica, film. Lectorii au fost experti in

educatie din Italia, propusi de organizatia partenera in proiect: CDO Opere Sociali.

SEMINARII DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIN PROGRAMELE SDS

I ————
iulie, noiembrie2011

22 de inspectori scolari, directori de scoli si coordonatori de proiect din Bucuresti, Cluj, Dambovita si Galati au

participat la doua seminarii de pregatire in vederea crearii, dezvoltarii si implementarii unui model de program tip

Scoald dupd Scoald. Lectorii au fost experti italieni din partea organizatiei partenere in proiect Compagnia delle Opere

Sociali.




SERVICII SOCIALE

SERVICII SOCIALE PENTRU GRUPURI VULNERABILE

persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala, persoane care traiesc din venitul minim

garantat, persoane cu dizabilitati, persoane de etnie roma, femei din judetele Bucuresti, Arad, Cluj si Dambovita.

Tip serviciu National Bucuresti Arad Cluj Dambovita
dezvoltare abilitati de
viata independenta 34 29 ) ) 5
servicii de ocupare pentru
grupuri vulnerabile 180 34 41 53 52
beneficiari de burse 18 1 6
sociale lunare ) )
consiliere psihologica 16 16 - - -
intreprinderi sociale
infiintate 1 ) ) 1 )
persoane cu dizabilitati

23 12 5 5 1

angajate

« se infiinteaza la Cluj intreprinderea sociala FDP Store Team SRL, specializatd in productia de tamplarie PVC cu

geamuritermopan

« demareaza actiunile de infiintare a unei intreprinderi sociale in Bucuresti in domeniul mozaicului ceramic in
colaborare cu Grupul de Firme MENATWORK

«suntrealizate 3 studii de prefezabilitate privind infiintarea de intreprinderi sociale in Cluj, Arad si Dambovita

- ateliere protejate functioneaza in Bucuresti, Cluj, Targoviste si Arad

«FDP participa constantlaTargurilocale care promoveaza produsele atelierelor protejate

SERVICII SOCIALE FDP

»Munca in cadrul unitdtii protejate este un lucru bun pentru mine. Am colegi care ma inteleg si ma accepta asa
cum sunt. Acum invat sa fac geamuri termopan. imi place sa dezmembrez geamurile vechi si sa fac in locul lor
altele noi. Mi-ar pldcea sd avem cdti mai multi oameni care sd aprecieze faptul cd o persoand cu dizabilitdti poate

sdfacd o astfel de munca.” Damian Razvan -angajat FDP Store Team

"...Consider cd am primit un dar special cdnd am inceput sd lucrez aici, unde am vdzut si am trait real ceea ce credeam ca

poate fidoar un ideal: acest loc de muncd a devenit, in fiecare zi, o ocazie extraordinard de a creste, de a cunoaste lumea si
de a actiona in realitate in mod consecvent cu stimuldri si provocdrile pe care le intdlneam. Nu intotdeauna a fost usor, de
multe ori probabil nu am reusit sd trdiesc in totalitate experienta care mi se propunea in fiecare zi, dar misiunea fundatiei,
scopul pentru care fiecare dintre noi lucreazd, au fost un energizant extraordinar zi de zi, pentru cd este o ceva extraordinar
sd potilucra cu altioamenipentru binele lumii: sensul iti este oferit ca pe o tavd, strdluceste, te atinge, si ajunge sd te scuture
daca uiti sd-I privesti - cel putin asa I-am trdit eu: munca cu tinerii, chiar dacd n-as fi vrut, mi-ar fi schimbat viata. Si este
extraordinar sa poti face asta impreund cu alti oameni care au acelasi obiectiv, cu care poti impdrtdsi parcursul, si
multitudinea ocatziilor de crestere impreund, de a impdrtdsi propriile experiente, ocazii care au fost in timpul in care am
lucrat aici. O sd am o viatd intreagad pentru a culege roadele acestei experiente, pentru care ii multumesc lui Dumnezeu, si

voud tuturor.” Giovanni Avanzini, educator la Atelierul protejat Bucuresti



SERVICII SOCIALE

EVENIMENTE
SENSIBILIZAREA MEDIULUI DE AFACERI DIN BUCURESTI SI CLUJ

mai, octombrie 2011

Cu sprijinul Confindustria Romania au fost organizate doua cine de afaceri la Bucuresti respectiv Cluj, la care au
participat peste 200 oameni de afaceri. Tema cinelor a fost informarea oamenilor de afaceri despre conceptul de
economie sociald, prezentarea initiativelor de acest tip dezvoltate de FDP sia oportunitatilor de colaborare cu mediul

de afaceri.

STAGIU DE SCHIMB DE BUNE PRACTICI iN ITALIA

ianuarie, mai 2011
La cele doua stagii au participat 22 persoane, experti locali din echipa de implementare a proiectului, precum si
invitati speciali, respectiv stakeholder-i locali cu directa implicare in domeniul economiei sociale: reprezentanti ai
autoritatilor locale, asociatii non profit, firme. Stagiile au constat in vizitarea a 16 cooperative sociale cu diverse
obiecte de activitate din mai multe regiuni din Italia si au fost organizate cu sprijinul organizatiei partenere in proiect
CDO Opere Sociali.

CONFERINTE NATIONALE PPRIVIND OPORTUNITATILE ECONOMIEI SOCIALE

6-7 iunie, Bucuresti, 23-24 noiembrie Arad

Peste 120 persoane din societatea civild, autoritati publice si firme au participat la cele doud conferinte organizate in
Bucuresti, respectiv la Arad cu scopul promovarii economiei sociale. Tematicile prezentate in cadrul conferintelor au
vizat: comunicarea experientei italiene in domeniu, a initiativelor din Romania dezvoltate pana in prezent si o
dezbatere a cadruluilegal side reglementare a economieisociale.

Activitatile au avut loc in cadrul proiectului “Parteneriate active pentru dezvoltarea economiei sociale’.

PROIECTE 2011 FDP

Serviciiintegrate pentru promovarea ocuparii durabile in 5 regiuni din Romania
iulie 2010-iunie 2013/16.874.229/ Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,
Axa prioritara 5, Promovarea masurilor active de ocupare, DMI 5.1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

ocupare.

Parteneriate active pentru dezvoltarea economieisociale
iulie 2010- iunie 2013/7.171.723 RON// Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, Axa prioritara 6 , “Promovarea incluziunii sociale”. Domeniul major de interventie “6.1. Dezvoltarea economiei

sociale”.

Parteneriat multiregional pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii
septembrie 2010- august 2013/12.622.469 RON/ Fondul Social European, Programul Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, axa prioritara 2, "Corelarea invatdrii pe tot parcursul vieti cu piata muncii", domeniul major de interventie

2,"Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii".

Parteneriat pentru ocupare in mediul rural

martie 2011- martie 2013 / 1.842.654,00 RON / Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara 5:,, Promovarea masurilor active de ocupare’, domeniul major de interventie
5.2, Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si

ocuparea forteide munca”

Formare profesionala continua pentru angajatii din domeniul comercial din Arad, Regiunea Vest

ianuarie 2012 - septembrie 2013 / 1.836.220 RON / proiect cofinantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa prioritara 2:,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii domeniul major de interventie
2.3, Acces i participare laformarea profesionald continua”.

FDP are statut de partener/Beneficiar: FDP Filiala Arad

Supervizarea si monitorizarea reintoarcerii si reintegrarii socio-profesionale a circa 50 familii rrom, din tabara de
nomazidinstradaTriboniano - Milano, Italia
septembrie 2010 -iunie 2012/ 812.000 EURO/ Primdria orasului Milano, prin intermediul parteneriatului cu organizatia AVSI

Italia.

Sprijin pentru antreprenoriatul migrantilor
ianuarie 2009 - aprilie 2011// 29.150 USD / Fondul International pentru Dezvoltarea Agricola (IFAD)/ FDP are statut de

partener/Beneficiar principal: RegiuneaVeneto Lavoro Italia

Sustinere ladistanta
1997-prezent/ 600 copii sustinuti/Buget2011:190.000 euro/ donatori privati din Italia prin intermediul organizatiei AVSI

+Respect.Increasing Roma People's Participation and Citizenship Rights: Campaign and Tools
lanuarie 2010- iunie 2011/44.620 EURO/ Uniunea Europeana prin Comisia Europeand, DG Justitie, Libertate si Securitate /
FDP are statut de partener/ Aplicant principal: Cittalia







BUCURESTI FDP

CONSILIUL DIRECTOR

PARTENERI

« AVSl Italia

« ASLAM - Associazione Scuole Lavoro
Alto Milanese Italia

 Asociatia PartNET - Parteneriat pentru
Dezvoltare Durabila

« Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Municipiului Bucuresti

» CDO Opere Sociali Italia

« Confindustria Romania

« Centrul National de Arta "Tinerimea Romana”

- Cittalia - Fundatia pentru Cercetari a ANCI

« Directia Generala pentru Protectia Copilului

si Asistenta Sociala Bucuresti sector 3

FINANTATORI

« AVSI: donatori privati din Italia, Primaria Orasului Milano

« Fondul Social European, Programul Operational Sectorial

de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013!

« UE: Programul pentru drepturi fundamentale si

cetatenesti.

Dan Pais- presedinte

Violeta Barbu- presedinte din decembrie 2011
Adrian Ungureanu-membru

Guido Boldrin-membru din octombrie 2011
Calin Pop-director executiv, membru

« En.A.P. Puglia

« Fundatia Inima de Copil Galati

 Fundatia Real Madrid

« Federatia ONG-urilor pentru Copil FONPC

« Primaria sectorului 3 Bucuresti

» Regiunea Veneto Italia

« Sotas Lituania

« Scolile nr. 22, 55, 67, 73 din Bucuresti, sector 3
* Unimpresa Formazione

« ICCV-Institutul pentru Cercetarea Calitatii Vietii

« Veneto Lavoro Italia

SPONSORI

« AMIQ SRL

« ENERGIC SRL

« FORSIM-CONTAB SRL
« TAXHOUSE SRL

BUCURESTI FDP

RESURSE UMANE

51 angajati permanenti, 18 colaboratori, 10 voluntari

DATE FINANCIARE

lei, conform bilantului

Tabel cheltuieli

2.895.406

Fonduri Social European (POSDRU) 3.258.966 | 41.8% Donatil sponsori Valgificr bunur
Finantari internationale b pevate: SAD I

a. institutionale: Primaria Milano, AVSI, EU, 2714.894 34.8% o
IFAD P"‘m"r‘fa";n‘:l’;:':":vﬂ European (POSDRU)
b. private: SAD 175.918 2.3% ) -
Donatii si sponsorizari 369.268 4.7%

Dobanzi bancare 33.245 0.4%

Valorificari bunuri 1.203.089 15.4%

Altele (subventii, diferente de curs) 44.446 0.6%

Total venituri 7.799.825 | 100%

Resurse umane, din care: 2.895.406 33.3%

Angajati permanenti 2.582.103

Experti externi 313.303

Bunuri si servicii, din care: 2.641.598 30.4%

Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 89.113

Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 2552 485

reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii / tipdriri) o

Subventii reconstructive case/participanti cursuri 2.626.967 30.2%

Costuri administrative 329.885 3.8%

Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 195.955 2.3%

Total cheltuieli 8.689.811 100%

Deficit 2011 889.985

2.582.103 2.641.598 2552485 2.626.967
329.885
313.303 195.955
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. . (2
. Q AN o
e N o Y - A0
\)‘(@“ e(((\'o“ e o ?}@‘0" e N O o
\)‘f’ B 3\,\Q e& 8\ \Y . \"\O ’QO(\ c)\)\()q A\ 36((\ ,o(el
Q\e(’ (\g’b\ ’ Q}Q %\)(\ d\\1‘\’ 2 (,Os\_\)‘ (\.\1’




ARAD FDP

ARAD FDP

Din anul 2009 FDP Filiala Arad este autorizata de AJOFM Arad sa furnizeze servicii de stimulare a ocuparii. FDP Filiala

Arad este furnizor autorizat de formare pentru Programul de Initiere Operator introducere, prelucrare si validare date

si Specializarea Formator

CONSILIUL DIRECTOR

Calin Pop - presedinte

Vasile Nita - membru, director filiala
Lacramioara Rediu - membru
Daniel Tomuta - membru

Stein Francisc - Membru

RESURSE UMANE

14 angajati permanenti

PARTENERI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca - AJOFM Arad
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - DGASPC Arad
Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad

Fundatia Roméano-Germana

Primaria Muncipiului Arad

Primaria Orasului Nadlac

Primaria Orasului Santana

Primaria Comunei Felnac

Primaria Comunei Sagu

Primaria Comunei Secisigiu

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii - filiala Arad - CNIPMMR
Asociatia ,Johannes Falk” Romania

Asociatia "Europa pentru Europa”

FINANTATORI

Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Ministerul Afacerilor Externe al Italiei, Regiunea Lombardia

AVSI, donatori persoane fizice din Italia

RESURSE UMANE

14 angajati permanenti, 18 colaboratori, 10 voluntari

DATE FINANCIARE

lei, conform bilantului

Fonduri Social European (POSDRU) 625.556 89% b.private:SAD o g
Finantari internationale LI
a. institutionale: Primaria Milano, AVSI, EU,
IFAD
Fonduri Social
b. private: SAD 58.947 8% European (POSDRU)
Subventii de la bugetul de stat, local =
Donatii si sponsorizari 1.196 0%
Dobanzi bancare 408 0%
Diferenta favorabila curs valutar
Valorificari bunuri 4.200 1%
Altele 16.272 2%
Total venituri 705.579 100%
Resurse umane, din care: 553.074 66%
Angajati permanenti 525.271
Experti externi 27.803
Bunuri si servicii, din care: 208.878 24.9%
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 71.536
Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 137.342
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii / tipdriri) ’
Subventii participanti cursuri 21.692 2.6%
Costuri administrative 27.012 3.23%
Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 26.793 3.2%
Total cheltuieli 837.449 100%
Deficit 2011 131.870
Tabel cheltuieli
553.074
525271
208.878
1536 137.342
27.803 l 21692 27012
| | - .
66% 24.9% 2.6% 3.23%
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CLUJ FDP CLUJ FDP

Date financiare
CONSILIUL DIRECTOR
lei, conform bilantului
Mircea Criciun-pregedinte Fonduri Social European (POSDRU) 923.062  [77.7% Donaflgisponsor
Dan Pais - vicepresedinte Finantdri internationale - - R
Mihai Simu - membru a. institutionale - - I
Maria Boieru - membru b. private: SAD 102.028 8.6% s CEED
Cilin Pop - membru Subventii de la bugetul local - -
Donatii, sponsorizari 150.440 12.7%
RESURSE UMANE Dobanzi bancare 615 0.1%
18 angajati permanenti, 25 voluntari implicati Diferenta favorabila curs valutar 42 0.0%
Valorificari bunuri 12.500 1.1%
PARTENERI Altele - -
Total venituri 1.188.687 | 100%
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj S.C. Heral Travel SRL
. L . Resurse umane, din care: 687.690 60.9%
Televiziunea Romana S.C. Fortis Group SRL — -
Angajati permanenti 605.187
Radio Cluj Big Time Production Experti externi 82.503
S.C. PP Protect SRL Eco Garden Bunuri si servicii, din care: 263.266 23.3%
Primaria comunei Jucu Nea Garden Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 86.462
Directia Generala de Asistenta Social si Europlant Bontida Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 176.804
Protectia Copilului Semiramis Garden reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii, tipdriri)
Directia de Asistenta Sociala si Medicala S.C. One Way SRL Subver.rgii pa.rt.icipar\'gi cursur 2200 Lo
: ’ Costuri administrative 95.685 8.5%
din cadrul Primariei Cluj S.C. Eda Consult SRL Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 27.059 2.4%
S.C. Eurokyt SRL S.C. Eco Garden SRL Total cheltuieli 1.129.365 100%
S.C. Routier European Transport SRL, S.C. Glasman SRL Excedent 2011 59.322
S.C. Rethau SRL, Gustos Catering
S.C. Retcomp Exim SRL S.C. Central S.A. Tabel cheltuieli
S.C Clujana S.A S.C.PDV SRL 687690 o
FINANTATORI
263.266 176.804
AVSI, donatori persoane fizice din Italia 82.503 I 86.462 I 55 665 9ﬁ8_5
Fondul Social European, Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane 60.9% - 23.3% 4g% 8.5%
Primaria Cluj, in baza prevederilor Legilor nr. 350 § «° e L . G o N . \6\5“3‘6“6
o & o0 o2 Y o o £
SPONSORI ROt o & e o™
S.C. European Transport SRL Libraria Diverta - donatie carti
SC Routier Servicii SRL Editura Casa Cartii de Stiinta
Sympas Advertising Fundatia Rameti Wernner
Big Time Production Spot Communication
BRD Cluj S.C. Compexit Trading SRL
Societatea Crestina de Caritate Blythswood S.C. Aline SRL
S.C. Panemar SRL Plafar

Ciptronic




DAMBOVITA FDP

CONSILIUL DIRECTOR

Adrian Ungureanu - presedinte

Elena Mateescu - membru, director executiv
Bianca Buzetto-membru

Simona Carobene - membru

Virginia lacobescu-membru
RESURSE UMANE
23 angajati permanenti, 5 colaboratori

PARTENERI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dambovita

Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale
Asociatia Murialdo

Asociatia Tinerilor care Acorda o Sansa Dambovita
Asociatia React

Arhiepiscopia Dambovita

Asociatia Romana pentru Educatie si Dezvoltare
Consiliul Judetean Dambovita

Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului - Dambovita

FINANTATORI

Directia Sanatate Publica Dambovita
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Primaria Comunei Cojasca

Primaria Comunei Contesti

Primaria Comunei Ciocanesti

Primaria Comunei Cojasca

Primaria Comunei Niculesti

Partida Rromilor

Spitalul de Boli Infectioase Targoviste

Universitatea Valahia Targoviste

Fondul Social European, Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane

AVSI, donatori persoane fizice din Italia

DAMBOVITA FDP

Date financiare

lei, conform bilantului

Fonduri Social European (POSDRU) 970.590 75%
Finantdri internationale - - Valorficart 3%
a. institutionale - - hy
b. private: SAD 306.694 24% S ——
Subventii de la bugetul de stat, local - - furopean (POSORU)
Donatii, sponsorizari - -
Dobanzi bancare 782 0%
Diferenta favorabila curs valutar 4 0%
Valorificari bunuri 12.945 1%
Altele 3.452 0%
Total venituri 1.294.467 | 100%
Resurse umane, din care: 916.979 67%
Angajati permanenti 778.898
Experti externi 138.081
Bunuri si servicii, din care: 225.595 16%
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 59.119
Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 166.476
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii, tipdriri) ’
Subventii participanti cursuri 89.343 6.5%
Costuri administrative 105.326 8%
Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 39.129 3%
Total cheltuieli 1.376.372 100%
Deficit 2011 81.905
Tabel cheltuieli
916.979
778.898
138081 g s011 166476 0,3 105326
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67% 16% 6.5% 8% 3%
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FOCUS 2011

FDP NATIONAL

RESURSE UMANE

106 angajati permanenti, 23 colaboratori, 35 voluntari

RESURSE FINANCIARE CONSOLIDATE

Fonduri Social European (POSDRU) 5.777.174 52.6%

Finantdri internationale - -

a. institutionale: UE, IFAD, Primdria Milano 2.1714.894 | 24.7%

b. private: SAD 643.587 5.9%

Subventii de la bugetul local - -

Donatii, sponsorizari 520.904 4.7%

Dobanzi bancare 35.050 0.3%

Valorificari bunuri 1.232.734 11.2%

Altele 64.170 0.6%

Total venituri 10.988.512 | 100%

Resurse umane, din care: 5.053.149 42%
Angajati permanenti 4.491.459 37.3%
Experti externi 561.690 4.7%
Bunuri si servicii, din care: 3.339.337 27.8%
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 306.230 2.5%
Ach:z:[/?nare serwc./l (or'ganiz'are eve'*nlrf)'er'lte: t'rc?nsport, 3.033.107 25 206
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii, tipdriri)

Costuri administrative 557.908 4.6%
Amortizare, provizionare si diferente de curs 288.936 2.4%
Subventii reconstructie case / participanti 2.793.667 23%
Total cheltuieli 12.032.997 100%

SEMNAREA PARTENERIATULUI CU FUNDATIA REAL MADRID
In perioada 17-18 mai a avut loc la Bucuresti si Cluj vizita oficiald a reprezentantei Fundatiei Real Madrid (FRM) cu
scopul semnadrii parteneriatului cu Fundatia Dezvoltarea Popoarelor, cunoasterii partenerilor locali si a viitorilor

beneficiari ai proiectului.

FDP CLUJ A ANIVERSAT 14 ANIDEIMPLICARE IN COMUNITATE
Evenimentul a fost organizat sub forma unui cocktail aniversar la Bastionul Croitorilor din Cluj-Napoca. Au participat

76 de oaspeti, reprezentanti ai institutiilor publice, ai mediului de afaceri, dar si ai societatii civile.

FDP CLUJ PREMIATA PENTRU CEL MAIBUN PROGRAM EDUCATIV
FDP Cluj a fost pemiata la Bucuresti in cadrul Galei Premiilor United Way 2011 la categoria Educatie — Cel mai bun
program, cu proiectul de implicare a voluntarilor in activitati sociale in favoarea tinerilor in dificultate din Cluj:"Activi

in comunitate. Protagonistiin educatie”

VIZITATPS IOAN ROBU LA SEDIUL FDP
IPS loan Robu, Arhiepiscop al Arhidiocezei Romano-Catolice de Bucuresti a vizitat in luna ianuarie sediul FDP din

Bucuresti unde s-aintalnit cu angajatii FDP si o parte dintre beneficiarii acesteia.

MEDIA 2011

FDP aavut peste 100 de aparitii in media, in urma celor cinci comunicate de presa lansate:

« "Repatrierea romilor din tabara de nomazi din Via Triboniano din Milano”- 9 martie 2011, aparitii la Protv, Realitatea
TV sipeste 20 de aparitiiin presaonline

+ Conferinta de presa "Parteneriate pentru dezvoltarea economiei sociale la nivelul judetului Dambovita”-9 martie
2011, aparitiiin presalocalasiTV

«"Semnarea acordului cu Fundatia Real Madrid in vederea infiintarii unei scoli sociale de sport la Jucu”- 18 mai 2011,
aparitiilaTVR1,TVR2, TVR Cluj si peste 20 de aparitii in presa online

« "Lansarea studiului privind cauzele abandonului scolar in patru judete din Romania” -9 iunie 2011, aparitii in
Adevarul, Jurnalul, CronicaRomana, TVR 1,TVR2, REALITATEATV, Europa Fm si Magic Fm

- "Conferinta nationald privind oportunitatile economiei sociale”-6 iunie 2011, aparitii in revista BUSINESS WOMAN,
ZIARUL FINANCIAR, sipresaonline.

Le multumim pentru promovarea constanta:

STIRIONG.R}




MULTUMIM
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Persoanelor si firmelor care s-au aldturat campaniei “Ajutd un copil sé meargd la scoala”

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor
sustine 20 copii - sustine 5 copii FORSIM CONTAB SRL sustine 5 copii Arad Bucuresti Cluj Dambovita

Doamna Cristina Petrescu sustine 5 copii

Angajatilor UNICREDIT BUSINESS INTEGRATED SOLUTIONS care prin initiativele GIFTMATCHING si “Cumpdrd un brad
de Crdciun, Ajutd un copil sd meargd la scoald” sustin 9 si respectiv 3 copii sa mearga la scoald in anul 2012.

Persoanelor fizice care s-au alaturat campaniei "Cumpdrd un brad de Crdciun, Ajuta un copil s meargd la scoald”
sustinand astfel 10 copii.

Companiei UNICREDIT CONSUMER FINANCING care a deschis traditia expozitiilor cu produse realizate in atelierelor
protejate in cadrul UNICREDIT ArtDay organizatd in 18, 21 noiembrie 2011
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Bucuresti

si COLINA MOTORS care a primit standul FDP in sediul din Popesti-Leordeni in decembrie 2011

www.fdpsr.ro

BUCURESTI

Sos. Pantelimon nr. 300, etaj 3, sector 2, RO-021655
Tel.: +40 21255.22.58/61, Tel./fax: +40 21 255.22.59, bucuresti@fdpsr.ro

ARAD

Celor peste 600 persoane fizice din Bucuresti, Arad, Cluj si Dambovita care au directionat 2% din impozitul pe venit Str. Gheorghe Doja nr. 98A, Arad, jud. Arad, RO-310045
Tel./fax: +40 257 210.100, arad@fdpsr.ro

datorat statului pentru anul 2010 si firmelor care au promovat in randul propriilor angajati mesajul campaniei

“Investeste 2% in educatie! Ajutd un copil sa mearga la scoala!! CLUJ

Bld. Eroilor nr. 48, ap. 14, Cluj-Napoca, jud. Cluj, RO-400129

Celor 35 voluntari care si-au dedicat timpul pentru a impértasi alaturi de beneficiarii nostri nevoile cu care acestia se Tel./fax: +40 264 433940, cluj@fdpsr.ro

confrunta si care au transmis acest mesaj de solidaritate prietenilor si familiilor lor, crescand astfel numarul celor care DAMBOVITA
’

voluntarsealatura efortuluiFDP. Cladirea City Center - Str. Nicolae Radian nr. 3A, et. 3

Tel./fax: +40 245.671.563; dambovita@fdpsr.ro







