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“Ideea fundamentald a unei educatii adresate tinerilor este faptul cd, prin acestia, se
reconstruieste o societate, de aceea marea problemd a societdtii este, inainte de toate, a-i
educa pe tineri...o educatie care sd fie adevdratd, adica sd fie corespunzdtoare umanului, a
ceea ce este original in noi, care in fiecare se mlddiazd in mod divers, chiar dacd, in mod
substantial si fundamental, inima este mereu aceeasi. De fapt, in varietatea de expresii, de
culturi si de obiceiuri, inima omului e una: inima mea este inima ta, si este aceeasiinimd a celui
caretrdiestedepartede noi, inalte tarisauin alte continente.”

Luigi Giussani, RISCULEDUCATIV
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Originea Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor este legata de anul 1994, cand organizatia italiana AVSI a initiat in

Romania un programin favoarea copiilor infectati cu HIV internati in Spitalul de Boli Infectioase "Dr. Victor Babes”

din Bucuresti.

Doi ani mai tarziu, in 1996, voluntari romani si italieni pun bazele Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor,

organizatie nonguvernamentald care devine in scurt timp de referinta pentru domeniul protectiei copiilor, mai

alesin favoarea celor maivulnerabili: copiiabandonati, copiiinfectati cu HIV, copii romi.

La 15 ani de lainfiintare, Fundatia Dezvoltarea Popoarelor ramane fidela misiunii sale de a oferi oportunitati

socio-educative si de integrare profesionala, persoanelor aflate in situatie de risc social, in special copiilor si

tinerilor. In viziunea Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor, fiecare persoand isi poate valorifica talentele cu care a

fostinzestratd.

Valorile noastre

1.Centralitatea persoanei
A implementa proiecte avand ca punct central
persoana inseamna a impdrtdsi nevoile pentru a
impartdsi sensul vietii: fard acest lucru, raspunsul la
nevoie nu este decat un gest de bunatate sau o
strategie politica. Persoana este vazuta ca o fiinta
unica in raporturile sale fundamentale, familie si
societate, care nu poate fi redusa la o categorie
sociologica sau la o limitd pe care o trdieste
(saracie, boala, handicap).

2. Pornimdela pozitiv

Fiecare persoana, fiecare comunitate, oricatar fide
sdraca, reprezinta pentru noi o bogatie. Aceasta
inseamnd valorizarea a ceea ce persoanele au
construit, istoria lor, relatiile existente, adica ceea
ce constituie patrimoniul lor de viata. Acest punct
de metodd se naste dintr-o atitudine pozitiva fata
de realitate si ajuta persoana sa inteleagd propria
sa valoare, demnitatea sa si in acelasi timp o

incurajeazain asumarea unei responsabilitati.

3.Facemimpreuna

Un proiect "venit de sus”este violent, pentru ca nu
presupune participarea, si ineficient si fara
perspectiva, pentru cd este asistential.

Modalitatea cu care FDP se implica intr-un proiect
si il pune in practica este aceea de a face lucrurile
impreund cu persoanele, pornind de la raportul cu
persoanele carora le este adresat proiectul si
construind cu pasi ce inainteaza odata cu acestea.

4.Subsidiaritatea

Societatea se naste din libera agregare a
persoanelor si a familiilor: sa implementam
proiecte de dezvoltare inseamna sa stimulam
capacitatea de asociere, sa recunoastem si sa
valorizam formarea de grupuri intermediare
caracterizate de participare si coresponsabilitate.
Dreptul, recunoscut si incurajat, al fiecdrei
persoane la libertatea de a intreprinde se
demonstreaza a fi un factor puternic de dezvoltare
siimbogatire a vietii civile sidemocratice.

5.Parteneriatul

Pentru a produce dezvoltarea este fundamentala
crearea de parteneriate intre toate entitatile
prezentein teritoriu, publice sau private, locale sau
internationale, evitand suprapunerile, favorizand
sinergiile si optimizand utilizarea resurselor pe
careleavem ladispozitie.
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Cuvant introductiv

Daca ma gandesc la anul 2010 si la un cuvant care sa exprime ce a fost mai semnificativ pentru munca
noastra si pentru noi ca persoane, pot spune fard sa ezit ca e vorba de educatie.

Anul 2010 a insemnat anul afirmarii pe piata furnizorilor de formare profesionald in domeniul auto.
Peste 250 persoane au obtinut o diploma de calificare urmand programele noastre.n spatele acestuirezultatsta
o colaborareintensa cu societdtile de service pentru cunoasterea nevoilor lor de afi mai competitivi pe piata.
Inanul 2010 am pus bazele unei interventii integrate la nivel national, alaturi de Filialele noastre din Arad, Clu;j si
Dambovita, si al partenerilor din Galati, Olt si Dolj, in urmarirea celor trei mari obiective pe care le avem ca si
organizatie: prevenirea abandonuluiscolar, promovareaocupdrii durabile si dezvoltarea economieisociale.

Aceasta dezvoltare va fi posibilda gratie cofinantdrilor din Fondul Social European-Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013! Acest lucru a reprezentat pentru noi un succes,
o mare responsabilitate si dorinta de a fi mai buniin ceea ce facem.

Ceea ce ne motiveaza in munca noastra nu sunt proiectele sau simpla atingere a rezultatelor, ci
parcursul educativ ai carui martori si protagonisti suntem, un parcurs al persoanelor cu care lucram, fie ei
beneficiari, colaboratori sau colegi, in dorinta ca fiecare persoana sa isi poata valorifica talentele cu care a fost
inzestrata.

Doresc sa multumesc tuturor colegilor mei, si in special celor care ni s-au alaturat in ultimul an,
membrilor Consiliului Director al FDP si Consiliilor Directoare ale filialelor, voluntarilor, precum si tuturor
colaboratorilor Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor, care prin expertiza lor profesionald siimplicarea personald au
contribuitlarealizarea misiunii organizatiei noastre.

Multumim de asemenea, firmelor si companiilor, autoritatilor publice centrale si locale, donatorilor si
sponsorilor nostri pentru increderea acordata si pentru decizia de a se implica alaturi de noi in cea mai

ambitioasa constructie, cea a persoaneiumane.

Calin Pop
Director executiv




BUCURESTI

tineri in dificultate

SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII

(seropozitivi, din serviciul de probatiune, fara adapost, post-institutionalizati, de etnie rroma)

persoane angajate, someri, persoane aflate in cautarea unui loc de munca

informare/orientare/consiliere
profesionala

572 persoane, din care: 86 someri, 453 angajati, 58 de tineri
in dificultate au beneficiat de servicii specializate cu scopul de a
creste gradul de ocupare si competitivitatea lor pe piata muncii

formare profesionala

232 de persoane angajate au obtinut o calificare profesionald in
domeniul auto

14 tineri au obtinut o calificare in domeniul auto, dintre care 5 s-au angajat
100% a fost promovabilitatea participantilor inscrisi la cursuri

tutorat

41 tineri au fost insotiti in parcursul de calificare profesionald

medierea muncii

15 persoane au fost insotite pentru a se integra la un loc de munca
60 firme au fost implicate in procesul de angajare a beneficiarilor

FDP este autorizata sa
furnizeze calificare
profesionala

lucrator in lacatuserie metalica structuri
lucrator in mecanica de motoare
tinichigiu/vopsitor auto

lucrator in electrotehnica

electrician electronist auto

mecanic auto

Prin cursul de mecanic auto organizat de fundatie am dobandit mai multe conostinte in plan teoretic si practic si o

experientd frumoasd: m-am reintors in bancile scolii, printre colegi. Frecventarea cursurilor mi-a dezvoltat capa-

citatea de aintelege si exprima diferite aspecte tehnice pe care le stiam in practicd. Acum md simt maiincrezétor, mai

bine pregditit safac fatd provocdrilor de la locul de muncasi stimulat s acumulez conostinte noi.

Toma Tudor Cristian, cursant FDP, unul dintre cei care au lucrat la crearea primului Logan decapotabil in

cadrul firmei AutoK9
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SERVICII SOCIALE S| DE EDUCATIE

copii cu risc de abandon scolar, parintii acestora, tineri dezinstitutionalizati, din familii sarace

informare si consiliere in
vederea constientizarii
importantei educatiei

173 elevi in situatie de risc de abandon si parintii acestora au
inteles importanta frecventarii scolii

dezvoltarea abilitatilor de
viata independenta

27 tineri dezinstitutionalizati, tineri cu dizabilitati, au fost sustinuti
in parcursul de dezvoltare a abilitatilor de viata autonoma

consiliere psihologica

21 tineri dezinstitutionalizati, tineri cu dizabilitati, au fost consiliati
pe principiul dezvoltdrii personale, au fost incurajati sa se implice
activ in rezolvarea problemelor personale, asumandu-si
responsabilitatea luarii unor decizii in plan personal si profesional

stimulente materiale (burse de
studiu, sprijin material, hrana)

11 tineri seropozitivi au beneficiat de ajutor pentru hrana si
asigurarea cheltuielilor zilnice

ECONOMIE SOCIALA

formarea personalului
din domeniu

18 experti si specialisti in economie sociala au participat la un
schimb de bune practici in Italia

educatie pentru integrare
in munca

8 tineri dezinstitutionalizati, tineri cu dizabilitati, au dezvoltat
deprinderi pentru integrarea in munca in cadrul unui atelier protejat

Din anul 2001 FDP m-a luat din Caminul Spital Vidra si mi-a oferit o familie, m-a inscris la scoald si m-a invdtat sd
retrdiesc viata din plin. In prezent sunt elev in clasa a X-a si, cu ajutorul FDP, md pregdtesc pentru a avea un loc de
muncd si pentru un parcurs de viatd independentd. In acest sens am participat la cursuri de formare profesionald
(lacatuserie in structuri mecanice) si in prezent frecventez activitdtile atelierului protejat infiintat de FDP, unde pot

intelege maibine ceinseamnd un loc de muncd. Aurel, beneficiar atelier protejat
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evenimente

Primarul Romei, Domnul Gianni Alemanno a vizitat Casa Edimar
5iunie 2010

La invitatia Fundatiei AVSI si Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor, si cu sprijinul Ambasadei Italiei in Romania,
Primarul Romei, domnul Gianni Alemanno, aflat in vizita oficiala la Bucuresti, a vizitat si Casa Edimar, una
dintre structurile de primire pentru tineri dezinstitutionalizati gestionate de FDP in sectorul 3 din Bucuresti.

~VALOAREA VIETII”

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor a obtinut in noiembrie 2010 acreditarea cursului "Valoarea Vietii". Cursul este
adresat personalului care lucreaza cu tinerii si ofera notiuni fundamentale in prevenirea infectdrii cu HIV/SIDA,
punand accentul pe constientizarea valorii pe care o are viata. Valoarea vietii este considerata de baza pentru
schimbarea comportamentala pentru adolescentisitineri, pentru prevenirea infectarii cu HIV/SIDA.

DEZVOLTARE LOCALA: VALORIZAREA RESURSELOR MIGRANTILOR
PRIN CREAREA UNOR RETELE ITALO-ROMANE

25 ianuarie - Hotelul Novotel Bucuresti

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor impreuna cu partenerii sdi, intre care Regiunea Veneto din Italia, a organizat
masa rotunda cu tema ,Dezvoltare locala: valorizarea resurselor migrantilor prin crearea unor retele italo-
romane”. In cadrul evenimentului au fost prezentate instrumentele de sprijin pentru revenirea productivé a

cetatenilor romanidezvoltate in cadrul proiectului.

STANDUL FDP, APRECIAT DE VIZITATORII ONG FEST BUCURESTI

7-9 mai

Echipa FDP a prezentat in cadrul ONG Fest serviciile oferite de catre organizatie, oferta de cursuri de calificare
gratuita in domeniul auto si posibilitatea de a directiona 2% catre Fundatia Dezvoltarea Popoarelor. Printre
personalitatile care au apreciat contributia FDP in randul societatii civile se afla Mircea Geoana, presedintele
Senatului, Roberta Anastase, presedinta Camerei Deputatilor, Andreea Paul Vass, consilier al premierului Emil

Boc.

RESURSE UMANE

47 angajati permanenti
25 colaboratori

25 voluntari

PARTENERI

« AVSl Italia

+ ASLAM - Associazione Scuole Lavoro Alto Milanese Italia

+ AUTOITALIA GROUP

« Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Municipiului Bucuresti

» CDO Opere Sociali Italia

« Centrul National de Arta "Tinerimea Romana”

¢ Clubul Lions

FINANTATORI

« AVSI, donatori privati din Italia

CONSILIUL DIRECTOR

Dan Pais-presedinte

Calin Pop-director executiv
Violeta Barbu-cercetator
Adrian Ungureanu-inginer

Bianca Buzetto-manager proiect

« Cittalia - Fundatia pentru cercetari a ANCI

« Directia Generala pentru Protectia Copilului si
Asistenta Sociala Bucuresti sector 3

« Fundatia Inima de Copil Galati

« Federatia ONG-urilor pentru Copil FONPC

» Regiunea Veneto Italia

« Sotas Lituania

» Veneto Lavoro Italia

» gmc Marketing&Creativity

 Fondul Social European, Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane

« Fondul Global de Lupta impotriva HIV/SIDA, Tuberculozei si Malariei prin Fundatia Romanian Angel Appeal

« Fondul International pentru Dezvoltarea Agriculturii

« Ministerul Afacerilor Externe al Italiei

« UE: Programul pentru drepturi fundamentale si cetatenesti, Programul Tineret in actiune

SPONSORI

« ABS -Architected Business Solutions

« Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

« AMIQ (donatie rechizite)s NEXTMED OFFICE
« Cadbury Romania S.A. (donatie dulciuri) « PONTINA ACCESORII

« FUNDATIA "DR. VICTOR BABES” « PARMALAT

«FMS « PMG EAST

o LALILU « TAXHOUSE SRL

« UNICREDIT CONSUMER FINANCING




BUCURESTI

Date financiare

lei, conform bilantului

Fonduri structurale (FSE POSDRU)

442915

17.4% Dobanzi bancare Valorificari bunuri

Donatii si sponsori 2% ( 8% Fonduri structurale

Finantdri internationale

5% <

(FSE POSDRU)
— 18%

a. institutionale: MAE, IFAD, UE,
Primaria Milano, Fondul Global

1.539.145

b. private: SAD -

60.5% 6%

a. institutionale: MAE, SME-IFAD,

b. private: SAD

162.043

UE, Primaria Milano, Fondul Global

6.4% 61%

Donatii si sponsorizari

133.595

5.2%

Dobéanzi bancare

59.620

2.3%

Valorificari bunuri

204.649

8.0%

Altele (subventii, diferente de curs)

2.982

0.1%

Total venituri

2.544.949

100%

Resurse umane, din care:

2.197.921

Angajati permanenti

1.634.595

Experti externi

563.326

Bunuri si servicii, din care:

1.292.822

Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd)

165.303

Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport,
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii / tipdriri)

1.227.519

Costuri administrative

222.060

Amortizare, provizionare si diferente curs valutar

116.660

Total cheltuieli

3.829.463

Deficit 2010

1.284.514

Tabel cheltuieli

2.197.921
1.634.595

563.326

1.292.822

165.303

1.127.519

222.060 116.660

.

5.8% 3%
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Situatiile financiare ale FDP au fost auditate de

)\ TPAHorwath
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,2010 a fost anul in care impreund am reusit sd facem multe schimbdri, s clarificdm strategia filialei si am invdtat sé
gestiondm proiecte finantate din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane. Realizdrile din anul 2010 ne ajutd sd devenim o organizatie mai puternicd, care contribuie la
dezvoltareacomunitdtiiin care ne desfdasurdm activitatea.” Vasile Nita - director FDP Filiala Arad

Din anul 2009 FDP Filiala Arad este autorizata de AJOFM Arad sa furnizeze servicii de stimulare a ocuparii.
Incepand cu 2010, FDP Filiala Arad este furnizor autorizat de formare pentru programul de Initiere Operator

introducere, prelucrare si validare date.

SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII

tineri si adulti din Arad si comunitati rurale sarace din judetul Arad

informare/orientare/consiliere
profesionala

641 someri, persoane de etnie rromd, persoane fara adapost, persoane cu
dizabilitati au beneficiat de servicii specializate cu scopul de a creste gradul
de ocupare si competitivitatea lor pe piata muncii

medierea muncii/din care
angajati

201 persoane- someri, rromi, persoane fara adapost, cu dizabilitati au
beneficiat de servicii de mediere iar 57 dintre acestea au fost angajate
45 firme au fost implicate in procesul de angajare a beneficiarilor

formare profesionala

65 persoane- tineri, persoane provenite din sistemul de protectie a copilului,
someri, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, persoane in
cautarea unui loc de munca, au obtinut o calificare profesionala

15 tipuri de calificari existente pe piata au fost accesate

100% a fost promovabilitatea participantilor inscrisi la cursuri

70% a fost rata celor care s-au angajat dupa absolvirea unui curs de calificare

tutorat

55 someri, persoane de etnie rroma, persoane fara adapost, persoane cu
dizabilitati, persoane provenite din sistemul de protectie a copilului, au
fost insotite in parcursul de calificare profesionala

FDP Filiala Arad este
autorizata sa furnizeze
calificare profesionala

initiere operator introducere, prelucrare si validare date

»Desiimi pierdusem orice sperantd de a mai gasi un loc de muncd, in urma intdlnirilor de consiliere cu personalul FDP
mi-am redescoperit foarte multe calitati si resurse, care m-au ajutat sd-mi regdsesc increderea si sa obtin un loc de
muncddecaresuntmdndrd.” Carmen, somerd, 51ani
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FDP - Filiala Arad este acreditata din anul 2006 ca furnizor de servicii sociale pe care le desfasoara in cadrul

Centruluide Consiliere, Orientare, Formare si Integrare Ocupationald, care functioneaza la sediul organizatiei.

SERVICII SOCIALE SI DE EDUCATIE

tineri din centre de ocrotire, copii si familii din comunitati sarace din judetul Arad, persoane in

dificultate (persoane cu dizabilitati, fara adapost, de etnie rroma)

stimulente materiale
(alimente, rechizite,
intretinere)

191 copii din familii sdrace au beneficiat de ajutor pentru hrand si
stimularea frecventarii scolii

informare si consiliere in
vederea constientizarii
importantei educatiei

191 copii provenind din familii aflate in dificultate au fost sprijiniti

dezvoltarea abilitatilor de
viata independenta

28 persoane in dificultate au primit sprijin pentru a putea duce
o viata autonoma

ECONOMIE SOCIALA

canticas kAT

Educatie pentru integrare
in munca

28 persoane in dificultate au dezvoltat deprinderi pentru integrarea
in munca

RAPORT ANUAL 2010 IIII ARAD

evenimente

Siin 2010 FDP filiala Arad a participatla numeroase evenimente publice: burse ale locurilor de munca, intalniri cu
reprezentantii unor primarii, intalniri cu angajatorii, dezbateri publice, conferinte, targuri de profil.

TARGUL ONG ARAD

In perioada 11 - 12 iunie 2010, FDP filiala Arad a participat la Targul ONG Arad, organizat de Consiliul Local al
Municipiului Arad prin Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad. In cadrul targului FDP filiala Arad si-a
prezentat serviciile cu care este prezenta in comunitate: informare/consiliere/orientare profesionald, formare
profesionald simediere pe piata muncii.

MAGNA CUM LAUDE

in data de 16 iunie 2010 a avut loc examenul de absolvire al primei grupe de participanti la cursul acreditat de
initiere Operatori introducere, prelucrare si a avut ca invitati reprezentanti ai Asociatiei Biserica lui Isus Hristos a
Sfintilor din Zilele din Urm4, care au contribuit la amenajarea si dotarea Centrului de Formare Profesionala al
filialei.

;l ASOCIATIA

“JOHANNES FALK" ROMANIA

TARGUL "DARURI DE CRACIUN"

In perioada 15 - 19 decembrie 2010 FDP filiala Arad a participat la targul Daruri de Craciun, organizat de CCIA
Arad prin Expo Arad International. Organizatorii targului ne-au oferit in mod gratuit un stand in care am
prezentat serviciile pe care le oferim si am adunat bani si produse pentru copii din comunitatile rurale sdrace
unde desfasuram programe: Felnac, Sagu, Secusugiu.
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Date financiare

lei, conform bilantului

Fonduri structurale

Fonduri structurale (FSE POSDRU) 36.812 9% Donagisisponsori - (FERI2eoR)
Finantdri internationale - - >
a. institutionale: MAE 145.777 34%
b. private: SAD 205.032 48% b. private: SAD
Subventii de la bugetul de stat, local - - =
Donatii, sponsorizari 39.372 9%
Dobanzi bancare 286 -
Diferenta favorabila curs valutar - -
RESURSE UMANE CONSILIUL DIRECTOR Valorificar - -
Altele 1.844 0%
11 angajati permanenti Calin Pop - presedinte Total venituri 429.123 100%
Vasile Nita - director filiala
Lacramioara Rediu - manager proiect -
Resurse umane, din care: 301.521 57.9%
Daniel Tomuta - sef serviciu companie publica Angajati permanenti 301.521
Stein Francisc - director companie privata Experti externi -
Bunuri si servicii, din care: 191.928 36.8%
PARTENERI Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, birotica) 113.074
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca - AJOFM Arad Achizitionare servicii (org anfzare evenimente: transport, 78.854
Asociatia . Johannes Falk” Romania reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii, tipdriri)
o Costuri administrative 27.714 5.3%
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii - filiala Arad - CNIPMMR Total cheltuieli 521.163 100%
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - DGASPC Arad Deficit 2010 92.040

Fundatia Romano-Germana

Primaria Muncipiului Arad .
Tabel cheltuieli

Primaria Orasului Nadlac

Primaria Oragului Santana 301521 301521
Primaria Comunei Felnac 191.928
Priméria C . 113.074
rimaria Comunei Sagu 78.854
Primaria Comunei Secisigiu I I 27.714
FINA NTATO RI 57.9% 36.8% 5.3%
. .. . . X - < o\ ‘NS
AVSI, donatori persoane fizice din Italia ((\?,0"' «\3(\?5\' @ e\,\c\‘ e\o&\‘) S(,N\C ({\s’\‘%‘\
< & L AS \§ (e N\
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane o« N O Q2 K0 . -(\0(\3 2
; e’ O o o > X o
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SPONSORI

Asociatia Biserica lui Isus Hristos a Sfintilor din Zilele din Urma Situatiile financiare ale FDP Filiala Arad au fost auditate de

Fundatia Body Shop

PMG East SRL % TPA Horwath




“Anul 2010 ainsemnat pentru noi ca organizatie, in primul rand crestere, evolutie fireascd, implicare mai mare,
impact si, evident, multd muncd. Un an in care ne-am reinventat ca organizatie. Am avut oportunitatea de a vedea
schimbdrile in bine produse de interventia noastrd in comunitdtile in care lucrdm, dar am realizat totodatd cd exista
incd multe nevoi care nu isi gdsesc rdspuns. De aceea, IMPREUNA am féicut schimbdirile firesti, prin proiectele noi de
integrare pe piata muncii si de economie sociald. Echipa de la Cluj numdra acum 15 profesionisti, si avem in
continuare convingerea cd, IMPREUNA, vom continua sa producem schimbdirile de care cei mai putin norocosi au
atdtanevoie.” Mathe Arpad, Director Executiv FDP Filiala Cluj

Din anul 2009 FDP Filiala Cluj este autorizata de AJOFM Cluj ca furnizor de servicii de informare, consiliere
profesionald si de mediere a muncii pe piatainterna.

SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII

beneficiari din institutii de invatamant pentru persoane cu dizabilitati, absolventi de scoli profesionale,
romi, persoane fara adapost sau provenite din institutii de protectie si persoane aflate in cautarea unui
loc de munca (someri, persoane inactive)

consiliere psihologica 130 de elevi si parintii acestora, din medii defavorizate

informare /orientare/consiliere | 80 someri, persoane inactive au beneficiat de servicii specializate
profesionala cu scopul de a creste gradul de ocupare si competitivitatea pe
piata muncii

medierea muncii 10 someri, persoane inactive, insotite pentru a se integra la un
loc de munca

Cu 105 firme s-a colaborat in vederea integrarii beneficiarilor
pe piata muncii

FDP filiala Cluj este autorizata | peisagist floricultor

sa furnizeze calificare Competente |nf0rmat|ce
profesionala ’

LIntalnirea cu echipa FDP Cluj m-a ajutat sd trec peste anumite prejudecditi legate de piata muncii din Cluj-Napoca.
Datorita efortului depus de ambele pdrti am cdstigat un plus deincredere in fortele proprii siin serviciile oferite de FDP.
Cand am aflat de serviciile oferite de FDP, nu mai aveam loc de munca de aproximativ 2 luni. In urma sprijinului primit
de la consilierii profesionali, am reusit sd gdsesc un loc de muncd ce mi se potriveste, md ajutd sa md simt activd si imi

oferd unvenitsatisfdcdtor” Marinela Babalau, beneficiar, 50 de ani

RAPORT ANUAL 2010

FDP Filiala Cluj este acreditatd din anul 2006 ca furnizor de servicii sociale pe care le desfasoara in cadrul Centrului

"Compania”, carefunctioneaza la sediul organizatiei.

SERVICII SOCIALE SI DE EDUCATIE

copii din comunitati sarace din judetul Cluj (Jucu de Sus, Jucu de Mijloc, Jucu Herghelie, Visea si Gadalin),
tineri proveniti din institutii de invatamant pentru persoanele cu dizabilitati sau din scolile profesionale,
tineri aflati in dificultate.

informare si consiliere in

vederea constientizarii
importantei educatiei au inteles importanta frecventarii scolii

246 elevi din mediul rural, cu situatie socio-economica precara,

activitati recreativ-educative 200 elevi din mediul rural si urban au beneficiat de excursii, vizite culturale

stimulente materiale

(burse de studiu, sprijin 40 elevi si familiile acestora, aflate in situatii economice foarte dificile
material, hrana)

suport scolar 30 elevi din mediul rural, cu dificultati de invatare

dezvoltarea abilitatilor de

L. k4 30 elevi ai scolilor de Arte si Meserii (centrul Compania)
viata independenta

formarea personalului 30 de reprezentanti ai autoritatilor au participat la Floresti la un
din domeniu training/workshop privind abordarea problemelor comunitatilor de rromi

ECONOMIE SOCIALA

Educatie pentru 37 persoane cu dizabilitati, de entie rroma, fard adapost sau care trdiesc
integrare in munca din venitul minim garantat.

"Datoritd FDP Cluj, am avut sansa de a deveni voluntar si de a participa la serviciile oferite de cdtre fundatie copiilor.
Aceastd experientd ainsemnat mult pentru mine, pentru cd poate m-afdcut mairesponsabil simai bun. Voluntariatul

m-a ajutat sdinteleg maibine copii care suntinsituatiidificile." Calin, elev de liceu, voluntar




evenimente
FDP CLUJ LA ONGFEST

4-6 iunie 2010

Acest eveniment a fost organizat de Breasla Mestesugarilor din Transilvania si a avut loc in Piata Muzeului din
Cluj-Napoca . Actiunea a fost organizata cu scopul de a oferi oportunitdti de promovare a serviciilor si activitatilor
ONG-urilor clujene. FDP filiala Cluj a fost prezenta la eveniment alaturi de alte 90 de ONG-uri, pentru a face
cunoscute activitatile organizatiei. Au fost oferite materiale de promovare a tuturor proiectelor si a serviciilor

oferitein cadrul acestora.

RESURSE UMANE

15 angajati permanenti

CONSILIUL DIRECTOR

Mircea Craciun-presedinte
40 voluntari implicati Dan Pais - vicepresedinte

Mihai Simu - analist programator
Maria Boeriu - coordonator proiect

Calin Pop - director executiv

CONCERT CARITABIL "AJUTA UN COPIL SA MEARGA LA SCOALA”

25 noiembrie 2010

Evenimentul, realizat cu participarea formatiilor Semnal M, Luna Amara si a solistilor Razvan Krivacs
featuring Denisa Darlea si Razvan Rotis, a avut ca scop strangerea de fonduri in beneficiul copiilor aflatila
risc de abanon scolar. Din fondurile obtinute s-au cumparat rechizite scolare si incaltaminte pentru
copiii proveniti din familii sarace, Evenimentul, la care au participataproximativ 100 de persoane, aavut

loclaSalaRadiodin Cluj-Napoca.

,COLINDA iN DAR, DARUL TAU CA O COLINDA” - EDITIA A lI- A LA CLUJ

17 decembrie 2010

Acest eveniment a avut ca scop crearea unui cadru de sarbatoare pentru copiii proveniti din medii
defavorizate, integratiin proiectele socio-educative ale FDP Cluj . Aceasta intitiativa a facut parte dintr-o
campanie mai ampl3, realizatd cu scopul constientizarii importantei educatiei. Participanti au fost 100
deelevidela cinciscoli partenere ale FDP Cluj, din mediul rural si urban al judetului Cluj, care au sustinut
un concert de colinde, cu sprijinul cadrelor didactice Evenimentul, la care au participat aproximativ 60

de persoane,aavutloclaCasade Culturaamunicipiului Cluj-Napoca.

PARTENERI

« Centrul de Resurse pentru Dezvoltarea
Educatiei Inclusive/Integrate

« Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului

« Directia de Asistenta Sociala
din cadrul Primariei Cluj

 Primaria comunei Jucu

» Radioteleviziunea Romana

« Televiziunea Romana

« Eco Garden

» Nea Garden

« Europlant Bontida

FINANTATORI

» AVSI, donatori persoane fizice din Italia

« Fondul Social European, Programul Operational

Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane

SPONSORI

«S.C. PP PROTECT SRL

« S.C. Exclusive Catering SRL
« S.C. Compexit Trading SRL
«S.C. ALINE SRL

+S.C. VEIA CONF SRL

+S.C. ALFA GEN SERV SRL
+S.C. ROUTIER TRANSPORT SRL
«S.C. RETHAU SRL

«S.C. RETCOMP EXIM SRL

« S.C.HERAL TRAVEL SRL
«S.C. FORTIS GROUP SRL

» Semiramis Garden

+S.C. Lunch Box SRL

« Ministerul Afacerilor Externe al Italiei

« Primaria Cluj, in baza prevederilor
Legii nr. 350 (subventie)
« United Way Romania

BRD Cluj, Societatea Crestina de Caritate Blythswood - pachete de Craciun , SC Panaemar SRL

SC Symapss SRL, Libraria Diverta — donatie carti, Editura Casa Cartii de Stiinta, S.C. European Transport SRL

Fundatia Rameti Wenner




aw || wAPORTAMUAL2010 | | | | | DAMBOVITA

Date financiare

Din anul 2009 FDP Filiala Dambovita este autorizatd de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

lei, conform bilantului L = oL ) o
Dambovita sa furnizieze servicii de stimulare a ocuparii.

Fonduri structurale (FSE POSDRU) 36.305 Fonduri str le Donatii si sponsorizari

(FSE POSDRU) (inclusiv United Way)

Finantdri internationale 2% N [ 18% SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII
a. institutionale: MAE 170.283

b. private: SAD 178.026
Subventii de la bugetul local (Legea 350) 2.000 b~Pri‘;=‘;§/:’5A°
Donatii si sponsorizari(inclusiv United Way) 7.039

Dobanzi bancare 261
Diferenta favorabila curs valutar -

beneficiari din comunitatile rurale de rromi si mixte din lazu, Cojasca, Bilciuresti, Ciocanari, Fantanele,

prescolari, elevi si familiile acestora

informare/orientare/consiliere | 230 persoane au beneficiat de servicii specializate cu scopul de a

Valorificari bunuri - . -
profesionala creste gradul de ocupare si competitivitatea pe piata muncii

Altele 344 0.1%

Total venituri 394.258 100% tutorat 35 persoane au fost insotite in parcursul de calificare profesionala

medierea muncii 15 persoane au fost insotite pentru a se integra la un loc de munca
cu 30 de firme s-a colaborat in vederea integrarii beneficiarilor
pe piata muncii

Resurse umane, din care: 365.780

Angajati permanenti 365.780
Experti externi -

Bunuri si servicii, din care: 274.597 formare profesionala 10 persoane au obtinut o calificare profesionald in diferite domenii
Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, birotica) 106.947 cu cerere pe piata muncii; 4 dintre acestea au fost angajate

4 tipuri de calificari de pe piata muncii au fost accesate

Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport,

167.651

reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii, tipdriri)
Costuri administrative 9.757

Total cheltuieli 650.135 “Am avut ocazia sdintdlnescin FDPfiliala Ddmbovita oameni seriosi, dornici sd md ajute astfel incat sé imi pot gdisiun
Deficit 2010 255.876

loc de muncd potrivit. Sedintele de consiliere au fost utile pentru cd am reusit sd imi dau seama ce anume mi se
potriveste si in ce domeniu as avea mai multe sanse sd md angajez.” Marius, beneficiar in cadrul proiectului

Tabel cheltuieli Serviciiintegrate pentru promovarea ocuparii durabilein 5 regiuni din Romania
365.780 365.780

274.597

106.947 167.651

Situatiile financiare ale FDP Filiala Cluj au fost auditate de

)\ TPAHorwath




DAMBOVITA IIII

FDP - Filiala Dambovita este acreditata ca furnizor de servicii sociale in cadrul Centrului de Informare, Consiliere si

Orientare Profesionald, care functioneaza la sediul din comuna Cojasca.

SERVICII SOCIALE SI DE EDUCATIE
beneficiari din comunitatile rurale de rromi si mixte din lazu, Cojasca, Bilciuresti, Ciocanari, Fantanele,
prescolari, elevi si familiile acestora

informare si consiliere in 892 copii prescolari, scolari si elevi de liceu au inteles importanta
vederea constientizarii frecventarii scolii
importantei educatiei

suport scolar 725 copii prescolari, scolari si elevi de liceu

activitati recreativ-educative 550 copii prescolari, scolari si elevi de liceu au participat la serbari,
vizite cu scop educativ si iesiri in-afara comunitatii, tabere

consiliere psihologica 240 elevi cu scopul depdsirii momentelor de dificultate si
dezvoltarii unui comportament responsabil

stimulente materiale 60 elevi de liceu au beneficiat de sprijin, cu scopul de a continua
frecventarea scolii

dezvoltarea abilitatilor de 25 persoane aflate in situatii de risc social
viata independenta

formarea personalului 20 cadre didactice, cu scopul imbunatatirii abilitatilor de lucru, cu accent
din domeniu pe dezvoltarea caracterului copiilor

ECONOMIE SOCIALA

Educatie pentru integrare
in munca

25 persoane aflate in situatii de risc social

Dacd reprezentantii Fundatiei nu m-ar fi ajutat, nu as maifiajuns la liceu, m-as fildsat de scoald si as fi rdmas acasd,

cum aufdcutaltii. Cu sigurantd dacd nu as fimers la liceu viata mea nu ar maififost aceeasi. Marius, beneficiar

Ma bucur sd observ cd mi-au scdzut prejudecdtile fatd de comunitatile de rromi si asta se reflecta siin atitudinea mea
fatd de ei. Schimbarea mentalitdtii se datoreazd cu sigurantd echipei FDP care m-au facut sa inteleg cG numai
intdlnind niste chipuri concrete, de care, la un moment dat iti pasd,aceste bariere de mentalitate pot fi depdsite.

Larissa Galie, medicortodont,voluntarimplicatin activitdtile de educatie pentrusanatate

RAPORT ANUAL 2010 IIII DAMBOVITA

evenimente
SEMINARUL TEMATIC ,EDUCATIE PENTRU DEZVOLTAREA CARACTERULUI”

22 - 24 ianuarie, Timisu de Sus

La seminar au participat cadre didactice din lazu si Cojasca, reprezentanti ai ISJ si Casa Corpului Didactic
Dambovita. Scopul evenimentului a fost imbunatatirea abilitatilor de lucru ale cadrelor didactice pentru a
dezvolta caracterul copiilor si nu doar focalizarea pe transmiterea de cunostinte. In cadrul acestui seminar au fost
prezentate activitatile desfasurate de Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Filiala Dambovita si obiectivele
organizatiei pentrujudet.

PARTICIPARE LA PACTUL REGIONAL PENTRU OCUPARE $I INCLUZIUNE
SOCIALA- REGIUNEA SUD MUNTENIA

27 mai Targoviste, Sinaia 29 - 30 august

Scopul principal al acestui Pact este de a facilita comunicarea intre semnatarii Pactului in scopul atragerii
fondurilor structurale necesare indeplinirii obiectivelor Planului regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de
Munca.FDP Filiala Dambovita a participat la cele douad intalniri organizate in acest scop. Au avut loc dezbateri
privind efectele somajului si excluziunea sociala in judetul Dambovita, privind colaborarea in scopul dezvoltarii
economice, a egalitatii si progresului social pentru creearea si sustinerea fortei de munca, dar si privind sansele
egale pe piata muncii.

e

{

TARGUL ONG DAMBOVITA

7 octombrie

FDP filiala Dambovita a participat la prima editie a Targului ONG-urilor din judet. Scopul evenimentului a fost
intalnirea reprezentantilor celor mai active organizatii neguvernamentale din zona. Momentul le-a oferit ONG-
urilor oportunitatea de promovare si prezentare a activitatilor desfasurate, darsi de evidentiere a problemelor cu
care se confrunta. FDP-Filiala Dambovita a raspuns invitatiei Centrului EUROPE DIRECT Targoviste de a participa
la acest eveniment, avand ca obiective consolidarea imaginii, dar si a pozitiei pe care o ocupa la nivelul judetului,
dupa 12anideactivitate.




DAMBOVITA

RESURSE UMANE
16 angajati permanenti
3 colaboratori

25 voluntari

CONSILIUL DIRECTOR

Bianca Buzetto - presedinte
loana Stere - director filiala

Tina Savoi - profesor
Adrian Ungureanu - inginer

Dan Pais - inginer

RAPORT ANUAL 2010

Date financiare

lei, conform bilantului

Fonduri structurale (FSE POSDRU) 34.749

Finantari internationale

a. institutionale: MAE 242.065

PARTENERI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita
Asociatia Mladita

Asociatia Romana pentru Educatie si Dezvoltare

Centrul de Formare Profesionala a Adultilor din cadrul AJOFM Dambovita
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Dambovita

Casa Corpului Didactic

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Dambovita
Directia Sanatate Publica Dambovita

Gradinita si Scoala cu clasele I-IV lazu

Grupul Scolar de arte si meserii UCECOM - ,,Spiru Haret”

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse - Directia de Munca si Incluziune Sociala Dambovita
Primaria Comunei Cojasca

Scolile cu clasele I-VIll din Cojasca, Fantanele, Bilciuresti, Ciocanari

FINANTATORI

AVSI, donatori persoane fizice din Italia
Cadbury Romania S.A
Fondul Social European, Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane

Ministerul Afacerilor Externe al Italiei, regiunea Lombardia Italia

b. private: SAD 348.808
Subventii de la bugetul local (Legea 350)
Donatii si sponsorizari(inclusiv United Way)
Dobanzi bancare

Diferenta favorabila curs valutar

Valorificari bunuri
Altele 0.1%
Total venituri 626.365 100%

DAMBOVITA

Fonduri structurale
(FSE POSDRU)
[ 5.5%

b. private: SAD

55.7%

Resurse umane, din care: 377.244

Angajati permanenti 366.458

Experti externi 10.786

Bunuri si servicii, din care: 285.263

Achizitionare bunuri (echipamente, alimente, haine, biroticd) 172.631

Achizitionare servicii (organizare evenimente, transport, 112,632
reparatii auto, audit, asigurdri, publicatii, tipdriri) ’

Costuri administrative 61.563

Amortizare, provizionare si diferente curs valutar 24.205

Total cheltuieli 748.275

Deficit 2010 121.911

Tabel cheltuieli

377.244 366.458
285.263

172631 112.632
61.563
10.786
|

24.205
-

8.2%

3.2%

\ -
o' .9

Situatiile financiare ale FDP Filiala Dambovita au fost auditate de

)\ TPAHorwath




FDP NATIONAL

FDP este o organizatie autorizata de Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca si de cea a Municipiului
Bucuresti pentru afurniza servicii de stimulare a ocuparii.

SERVICII DE STIMULARE A OCUPARII
someri, persoane angajate sau aflate in cautarea unui loc de munca din zone urbane si rurale,
din Bucuresti, Arad, Cluj si Dambovita

informare/orientare/consiliere | 1548 persoane au beneficiat de servicii specializate cu scopul de a creste
profesionala gradul de ocupare si competitivitatea pe piata muncii

formare profesionala 307 persoane au obtinut o calificare profesionala in domenii cu cerere
pe piata muncii, in special in domeniul auto

18 tipuri de calificdri existente pe piatd au fost accesate

100% a fost promovabilitatea participantilor inscrisi la cursuri

medierea muncii 236 persoane au fost insotite pentru a se integra la un loc de munca
240 firme au fost implicate in procesul de angajare a beneficiarilor

tutorat 131 persoane au fost insotite in parcursul de calificare profesionala

FDP este autorizata sa lucrator in lacatuserie metalica structuri
furnizeze calificare lucrétor in mecanica de motoare
profesionala tinichigiu/vopsitor auto

lucrator in electrotehnica

electrician electronist auto

mecanic auto

initiere operator introducere, prelucrare si validare date

peisagist/floricultor

Locuiescintr-o comunitate protejatdin Bucurestidin anul 2009 si beneficiez de sprijinul FDP din vara anului 2010. Am
participat la intdlniri de consiliere care m-au ajutat sd fiu mai intelegdtor, sd fiu mai optimist, sd inteleg cd pot sd
realizez foarte multe in viatd. In toamnalui 2010 am participat la un curs de calculatoare si am descoperit cd pot avea
unviitordacdvoirdmane aldturi de aceastd echipd, cd mdvoiforma pentru a deveni o persoand maturd, pentru aface
fatadificultdatilor vietii sipentru a avea un loc de muncd. Romeo Burnar, beneficiar servicii consiliere

RAPORT ANUAL 2010

FDP NATIONAL

FDP este acreditata de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale ca furnizor de servicii sociale in Bucuresti si
celetreifiliale

SERVICII SOCIALE SI DE EDUCATIE
beneficiari din zone urbane si rurale, din Bucuresti, Arad, Cluj si Dambovita

informare si consiliere in 1500 copii prescolari, scolari si familiile acestora au inteles importanta
vederea constientizarii frecventarii scolii
importantei educatiei

suport scolar 755 prescolari, scolari si elevi de liceu

activitati recreativ-educative 752 copii si tineri au participat la vizite cu scop educativ, excursii, tabere,
activitati pentru dezvoltarea abilitatilor practice

stimulente materiale 302 copii si tineri au beneficiat de sprijin cu scopul de a stimula

(burse de studiu, frecventarea gradinitei, a scolii sau continuarea studiilor. Dintre acestia,
sprijin material, hrana) un numar de 11 tineri seropozitivi au beneficiat de ajutor pentru hrana
si asigurarea cheltuielilor zilnice

consiliere psihologica 261 elevi si tineri cu scopul depasirii momentelor de dificultate

dezvoltarea abilitatilor de 110 copii si tineri din institutii, scoli speciale, comunitati rurale sarace,
viata independenta persoane de etnie roma, cu dizabilitdti, fara addpost, din care
11 tineri seropozitivi

ECONOMIE SOCIALA

educatie pentru integrare 98 persoane, tineri dezinsitutionalizati, de etnie rrom3, fara adapost,
in munca cu dizabilitati, in situatie de risc

studii/analize un studiu de fezabilitate privind oportunitatea infiintarii unei intreprinderi
sociale in Bucuresti

Cand voi creste mare vreau sd devin politisti, sa apdr oamenii. Merg la scoald pentru cd eu cred cd este bine sainvdt,sd-
miiau carnetul de sofer, sd stiu sd citesc simulte altele. Cand md fac mare vreau sd am un loc de munca pentru cd banii
nuvindelasine, trebuie sd muncesti pentru ei. Cozmin, 8 ani, beneficiar din lazu




Evenimente nationale

”COLINDA iN DAR, DARUL TAU CA O COLINDA”, LA EDITIA A TREIA
10 decembrie 2010, Catedrala , Sfantul losif”, Bucuresti

Actorul Marcel lures, Corul de Camera Preludiu, dirijat de maestrul Voicu Enachescu si jurnalista Livia Dila s-
au alaturat initiativei Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor de a ajuta copiii saraci sa meargd la scoald, in cadrul unui
concert caritabil aflat la a treia editie. Peste 500 de persoane au participat la eveniment. Fondurile stranse in
cadrul evenimentului din donatii personale si sponsorizari sunt folosite pentru sustinerea frecventarii scolii de
catre 70 de copiisaraci. Concertul afost organizatin cadrul campaniei Ajutd un copil sdé meargdla scoald.

JURNALISTA LIVIA DILA A DEVENIT AMBASADOARE A FDP
24 noiembrie 2010

Jurnalista Livia Dild a devenit ambasadoarea Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor. In aceasta calitate, vedeta TV a
decis sa se implice in promovarea proiectelor si campaniilor desfasurate de fundatie, sa atraga atentia opiniei
publice asupra nevoilor copiilor si tinerilor aflati in dificultate si sa se implice in actiuni de atragere de fonduri
pentru sustinerea cauzei persoanelor defavorizate."Aceastd actiune de voluntariat, aldturi de oameniin care cred si
care fac lucruri deosebite, maimplineste simd face sd sper cd stdin puterea noastrd sd stergem lacrimile de neputintd,
dedureresaunecunoastere."Livia Dila

SIBIEL, INTALNIREA ANUALA A ANGAJATILOR FDP
20-21 mai 2010

In cadrul intalnirilor , angajatii FDP s-au implicat activ in definitivarea regulamentului intern al organizatiei, s-
au cunoscut mai bine si au consolidat echipele

RAPORT ANUAL 2010

FDP NATIONAL

Raport Media 2010

in anul 2010, FDP s-a bucurat astfel de aproape 100 de aparitii in media, in urma celor sase comunicate de presa
lansate: "Noi modele de economie sociald pentru favorizarea accesului pe piata muncii a 240 persoane’, “Stop
abandonului scolar, “Fundatia Dezvoltarea Popoarelor anunta numirea jurnalistei Livia Dila in calitate de ambasador al
organizatiei’,“Caravana de Craciun previne abandonul scolar’, “Actorul Marcel lures si Corul de Camera Preludiu au fost
alaturide FDP”si“Fundatia Dezvoltarea Popoarelor sprijina somerii aflatiin cdutarea unuiloc de munca”

Cotidianul Evenimentul Zilei: 3 aparitii / Adevarul: un articol despre abandonul scolar in Romania
Financiarul: 1 aparitie / Ring: 2 aparitii / TVR 2: Ora de stiri

Agentiile de presa: Agerpres (2 aparitii), Newsln si AmosNews (cate o aparitie), site-ul realitatea.net (2 aparitii), blogul
Reporter Virtual (o aparitie), blogul lui Sorin Rosca Stanescu (1 aparitie), sectiunea de stiri a blogului lui Robert Turcescu,
pe Facebook, Twitter si peste 30 de site-uri de stiri si canale media, printre care amintim: ziare.com, stiripescurt.ro,
ultimelestiri.com, sursadestiri.ro, ultima-ora.com, stiri.rol.ro, niuzerro, newsmonster.ro, stiriazi.ro, atitudinea.ro,
presalaminut.ro.lumebuna.ro, romaniapozitiva,ro, stiriong.ro, comunicatemedia.ro

Le multumim pentru promovarea constanta

Rominia

Bazibivi. Buhﬁ ro EIsSTIRIONG.RO, v cxer
xo

RESURSE UMANE

89 angajati permanent i, 28 colaboratori, 90 voluntari

DATE FINANCIARE CONSOLIDATE

lei, conform datelor din bilant

Fonduri structurale (FSE POSDRU) | 550.781 13.8% Resurse umane, din care: | 3.242.466 | 56.4%

Finantdri internationale Angajati permanenti 2.668.354 | 46.4%
a. institutionale 2.097.270 | 52.5% Experti externi 574112 10.0%
b. private: SAD 893.909 22.4% Bunuri si servicii, din care: | 2.044.610 | 35.6%
Subventii de la bugetul local 2.000 0.1% Achizitionare bunuri 557.955 9.7%
Don?'gll .§>| sponsorizari 180.006 4.5% Achtz:)t{onare. s?rwa{ 1.486.656 | 25.9%
Dobanzi bancare 60.488 1.5% Costuri administrative

Valorificari bunuri 204.649 5.1% Amortizare 321.094 5.6%
Altele 5.592 0.1% 140.865 2.5%
Total venituri 3.994.695 | 100% Total cheltuieli 5.749.036 | 100%

Situatiile financiare ale FDP si ale celor trei filiale au fost auditate de

)\ TPA Horwath




PROIECTE 2010

Integrarea socio-profesionala a tinerilor si adultilorin dificultate
septembrie 2007 - decembrie 2010/766.470 EURO / Ministerul Afacerilor Externe al Italiei si Fundatia AVSI

lastartul din Pole position! Califica-tein domeniul auto!

septembrie 2009 —februarie 2010/ 1.645.798 RON / Uniunea Europeana prin programul POSDRU, Axa 2, Corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’, domeniul major de interventie 2.3, Acces si participare la formare
profesionald continuad”

Serviciisocialeintegratein favoarea persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA
iulie 2009-iulie 2010/ 80.170 EURO /Fondul Global de Lupta impotriva HIV-SIDA, Tuberculozei si Malariei prin
FundatiaRomanian Angel Appeal

Activiin comunitate. Protagonistiin educatie
noiembrie 2009 -august 2010/ 12.844 RON/ United Way Romania, biroul din Cluj

Serviciiintegrate pentru promovarea ocuparii durabilein 5 regiuni din Roméania

julie 2010- iunie 2013/16.874.229/ Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa prioritard 5, Promovarea masurilor active de ocupare, DMI 5.1. Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare.

Parteneriate active pentrudezvoltarea economieisociale

iulie 2010- iunie 2013/7.171.723 RON// Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa prioritara 6 , “Promovarea incluziunii sociale”. Domeniul major de interventie “6.1.
Dezvoltarea economieisociale”

Parteneriat multiregional pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii

septembrie 2010 - august 2013/12.622.469 RON/ Fondul Social European, Programul Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, axa prioritara 2, "Corelarea invatarii pe tot parcursul vieti cu piata muncii’,domeniul
major de interventie 2, "Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii".

Sprijin pentru antreprenoriatul migrantilor
ianuarie 2009 - aprilie 2011// 29.150 USD / Fondul International pentru Dezvoltarea Agricola (IFAD)/ Beneficiar
principal: RegiuneaVeneto Lavoro Italia

+Respect.Increasing Roma People's Participation and Citizenship Rights: Campaign and Tools
lanuarie 2010- iunie 2011/44.620 EURO/ Uniunea Europeana prin Comisia Europeand, DG Justitie, Libertate si
Securitate/Aplicant principal: Cittalia

POTTER.Proiecte, oportunitati, tehnologii, pentruincurajarea responsabilitatii
septembrie 2009-noiembrie 2010/11.983 EURO/Comisia Europeana DG Educational Culture

AFILIERE

Pe plan national FDP este membra a: Federatiei ONG-urilor pentru Copil FONPC, membru fondator al Federatiei
VOLUM care sustine dezvoltarea voluntariatului in Romania si membru cu statut de observator in cadrul Retelei
APARTE, care reuneste organizatiile care atrag fonduri din comunitate.

Pe plan international FDP este afiliata retelei AVSI NETWORK constituita din 28 de organizatii din Europa

Occidentala, America de Nord, Africa si Asia, care impdrtasesc aceeasi metoda de interventie, sub coordonarea
Fundatiei AVSI din Italia.

MULTUMIM

sponsorilor Concertului Caritabil "Colinda in dar, darul tau ca o colinda!”
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si persoanelor care au facut donatii in cadrul concertului.

Firmelor, companiilor si institutiilor care s-au aldturat campaniei ”Ajuta un copil sa mearga la scoala”

+ ABS Arhitected Business Solutions- sustine 10 copii sd meargd la scoaldinanul 2011

+ Angajatilor UNICREDIT Business Partner - prin initiativa

“Cumpdraun brad de Crdciun, Ajutd un copil s meargdla scoald” sustine 3 copii sa meargad lascoalainanul 2011

+ Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale- peste 600 copii au primit ghiozdane si rechizite scolare in cadrul
campaniei "Anul european de combatere a sdraciei si excluziunii sociale”.

«Celor peste 500 persoane fizice care au directionat 2% din impozitul pe venit datorat statului pentru anul 2009
sifirmelor care au promovat in randul propriilor angajati mesajul campaniei “Investeste 2% in educatie! Nu te costd
nimic!

« Celor 90 voluntari care si-au dedicat timpul pentru a impartasi alaturi de beneficiarii nostri nevoile cu care
acestia se confrunta si care au transmis acest mesaj de solidaritate prietenilor si familiilor lor, crescand astfel
numarul celor care voluntar se alatura efortului FDP.




